UCHWALA Nr 166/2017
Zarzadu Powiatu w Radziejowie

Z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie zwolnienia Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w

Radziejowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdzn. zm.l), uchwala

si¢, co nastepuje:

§ 1. Zwolni¢ Pania Lidie Mirecka ze stanowiska Dyrektora Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie.

8§ 2. Przyczyny zwolnienia, o ktérym mowa w -§ 1 zawarte zostaly

w uzasadnieniu do uchwaly, stanowiacym jej integralna czesé.

§ 3. Zwolnienie nastapi poprzez rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,

rozwiazanie umowy nastapi z dniem 30 czerwca 2017r.
§ 4. Zobowiazuje si¢ Staroste Radziejowskiego do wykonania czynnosci
z zakresu prawa pracy polegajacych na doreczeniu oséwiadczania o

rozwigazaniu Umowy o prace.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 201§ r., poz.
1579, poz.1948.



Uzasadnienie

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace sa nieprawidiowosci w zarzadzaniu przez
Lidig¢ Mirecka jednostka organizacyjna powiatu, a w szczegdlnosci:

1.Zarzadzanie jednostka z naruszeniem przepiséw prawa szczegolowo opisane w
sprawozdaniu audytora wewng¢trznege Anny Ziembickiej, a polegajace na:

1) naruszenia procedur zaméwiefi publicznych - nie stosowanie Regulaminu Wewngtrznego
w przypadku dostaw okresowych oraz zakup6w: zywnosci, klimatyzatoréw, mebli,

2) niezawierania umow cywilno-prawnych na dostawy zywnodci, nie okreslono w
Regulaminie Wewnetrznym kwoty, od ktérej jednostka jest zobowigzana do zawierania
umow na pismie co narusza transparentno$é finanséw publicznych,

3) ustalania i wyplacania wynagrodzen pracownikéw, w tym za godziny nadliczbowe po
terminie,

4) wydania polecenie swiadczenia pracy przez pracownika w irakcie zwolnienia lekarskiego
5) nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy,

6) wykorzystania transportu wewnetrznego zakladu niezgodnie z jego przeznaczeniem,
polegajace na niezapewnicniu wszystkim niepelnosprawnym pracownikom, w szczeg6lnosci
zamieszkatym poza miastem Radziejéw dowozu do pracy zakupionym w tym celu pojazdem,
Z przeznaczeniem i celem zawartym we wniosku oraz w umowie nr SP11.925.7.3.3041 z dnia
28 wrzesnia 2011, z pozn. zm., w pismie z dnia 13.10.2011 r. do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego o przeniesienie $rodkéw w  celu uzupekienia
preliminarza kosztéw utworzenia Zakladu oraz o dofinansowanie nowych dziata.

Kontrola przeprowadzana przez audytora wewnetrznego Anng Ziembicka (sprawozdanie z
dnia 19.10.2016 r.) potwierdzila, ze Pani Lidia Mirecka zarzgdza Zakladem z naruszeniem
przepiséw prawa. Stwierdzono mi¢dzy innymi nieprawidlowosci w zakresie powyzej
opisanym, a takze inne nieprawidtowosci.

2. Niewyznaczenie zastgpcy na czas nieobecnoSci i uniemozliwienie dostgpu do
stuzbowego laptopa, niepozostawienie loginu i hasla do kodéw monitoringu, co
zdezorganizowalo prace jednostki.

3. Nieprawidlowe doprowadzenie do rozwigzania za umowy o prace z bylym
pracownikiem - Markiem Bieganowskim, polegajace na zmuszeniu go do zlozenia w
dniu 21.07.2016 r. wniosku o rozwigzanie umowy z dmiem 02.08.2016 r. na mocy
porozumienia strom. Skarga na post¢powanie Pani Dyrektor zostala uznana za
zasadng przez Rad¢ Powiatu Radziejowskiego.




4. Nieprawidlowa organizacja pracy pracownikow zakladu polegajgca na wielokrotnym
polecaniu im przez pracodawce wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych ponad
wymiar czasu obowigzujgcy poszczegélnych pracownikéw, ktérzy s3 osobami
posiadajagcymi  orzeczenia o umiarkowanym Ilub znacznym 'stopniem-’
niepelnosprawnosci i s3 zatrudnieni w wymiarze 0,55 etatu. Ww. pracownikom
wielokrotnie przydzielano do wykonania pracg na innym stanowisku niz wynikajace z
umowy ¢ pracg. Pracownicy kierowani de innej pracy, najczesSciej w kuchni nie
posiadali dodatkowych badan ani przeprowadzonego na tg okoliczno$é szkolen z
zakresu bhp. Pracownikom tym nie wyplacano im dodatku za prac¢ w godzinach
nadliczbowych pomimo takiego zapisu w regulaminie wynagradzania. Pracodawea nie
zmienil regulaminu wynagradzania w tym zakresie w celu doprowadzenia de zgodnosci
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3.Tolerowanic naruszen obowiazku przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspétiycia
spolecznego wobec pracownikiéw, niepodjecie jakichkolwiek dzialan zapobiegajgcych
ich naruszaniu,

Od dnia 21.05.2013 r. Pani Lidia Mirecka jest zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie. Od kilku miesigey do Starosty
Radzicjowskiego i Zarzadu Powiatu w Radzicjowie — organéw nadzorujacy prace ZAZ w
Radziejowie — zacz¢ly naptywaé informacje o ztych stosunkach pracowniczych panujgcych w
Zakladzie, mobbingu, nieprzestrzeganie przepiséw o czasie pracy oraz niezgodnego z prawem
rozwigzywania stosunkéw pracy. Panstwowa Inspekeja Pracy, po przeprowadzeniu kontroli
potwierdzita wigkszo$¢ zarzutéw (protokét nr 020155-53101-K054-Pt/16 z dnia 14.11.2016
r.).

Kontrola stwierdzila na podstawie przeprowadzonych ankiet istnienie zlej] atmosfery
W pracy przejawiajacej sie :

- agresji silowej i fizycznej,

- lekcewazenie i ignorowanie pracownikéw,

- poczucie izolowania pracownikéw od siebie,

- nieuzasadniong krytyke jakosci wykonywanej pracy i zycia osobistego,

- nieréwne traktowanie pracownikéw,

- czgste zlecanie zadan niezwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

-nieuzasadnione godziny nadliczbowe, czeste zmiany harmonogramu .

Pracownicy stwierdzili, ze w niektorych przypadkach w/w nieprawidtowosci dopuszeza sie
pracodawca.

Pismem z dnia 7.09.2016 r. Starosta Radziejowski udzielit Pani Lidii Mireckiej kary
nagany za szereg stwierdzonych w Zakladzie nieprawidtowosci. Od udzielonej nagany Pani
Dyrektor nie wniosta sprzeciwu, potwierdzajac tym samym jej zasadnodé. W dniu
13.01.2017 r. Pani Lidia Mirecka zaprzestala swiadczenia pracy w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia - zwolnieniem lekarskim. Zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem powinna byla udzieli¢ petnomocnictwa do kierowania Zakladem innemu
pracownikowi w przypadku swojej nieobecnosci (urlop, choroba) czego nie uczynita,
doprowadzajac do zaktocen w funkcjonowaniu Zaktadu. Pani dyrektor zamkneta stuzbowy
laptop, nie pozostawila loginu i hasta do kodéw monitoringu, co uniemozliwito udzielenie
informacji organom policji.



Przeprowadzane z Panig Lidia Mirecka wielokrotne rozmowy dyscyplinujace przez
Zarzad Powiatu i Starost¢ nie przynosity zadnych pozytywnych zmian. W rozmowach tych
wykazywata calkowite niezrozumienie istoty probleméw w ZAZ. Zasadnosé sktadanych na
Pani prace skarg potwierdzita Komisja Rewizyjna oraz Rada Powiatu uchwata Nr
XX1/143/2017 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie.

Kierowanie Zakladem, ktorego istota jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb
niepelnosprawnych, wymaga szczegolnych kwalifikacji i predyspozycji.

W $wietle powyiszych okolicznosci pani Lidia Mirecka utracila zdolno§é efektywnego
kierowania Zakladem oraz zaufanie organéw Powiata niezbedne do dalszego
powierzania jej Kierowania Zakladem Aktywnosci Zawodowej.




