ZARZADZENIE Nr 22/2017
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 31 lipca 2017 r.

o zmianie zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Radziejowie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz § 8 ust. 2
Regulaminu  Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Radziejowie
stanowiacego zatacznik do uchwaly nr 66/2015 Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 26 listopada 2015 r. i zmienionym uchwatg nr 80/2016 Zarzadu Powiatu
w Radziejowie z dnia 15 lutego 2016 r. i art. 104> Kodeksu Pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 ze zm. 1) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Radziejowie
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 15/2009 Starosty Radziejowskiego
z dnia 15 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniem nr 26/2010 Starosty
Radziejowskiego z dnia 29 lipca 2010 r. i zarzadzeniem nr 25/2016 Starosty
Radziejowskiego z dnia 12 wrzesnia 2016 r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) rozdzial 7 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 7

Ochrona pracy kobiet w cigzy, kobiet karmigcych dziecko piersia

i mlodocianych

§ 17. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i karmiacych dziecko
piersia przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy
lub karmienia dziecka piersia.

2. Niedozwolone sg prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
w tym recznym transportem cigzaréw, a w szczegolnosci:

1) dla kobiet karmiacych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracag
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 12,5
kJ/min,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138, poz. 2255 z
2017 r. poz. 962).



b) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajace;j:

- 6 kg — przy pracy statej,
- 10 kg — przy pracy dorywczej,
2) dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza,

b) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajacej 3 kg,

C) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 - minutowa przerwa, wliczana w
czas pracy,

3) przy innych pracach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac
poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do o$miu lat nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce
pracy.

4. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko
piersig przy pracy wzbronionej jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej
pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowiazku
swiadczenia pracy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe,
pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownicg do innej pracy na
podstawie przedstawionego zaswiadczenia stwierdzajgcego przeciwwskazania.
W razie gdy zmiana powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych
przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowigzku s$wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany



zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w
umowie o prace.

5. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch
polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 18. Starostwo Powiatowe nie zatrudnia pracownikoéw miodocianych.”

2) w § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Szczegdlny sposob informowania oraz dbania o biezace ‘utrzymanie
urzadzen bhp 1 p.poz. obcigza Kierownika Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Infrastruktury Technicznej, ktoremu przydzielono te czynnosci.”.

§ 2. Zmiany Regulaminu Pracy obowiazuja po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom i potwierdzenie faktu przyjecia
podpisem pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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