ZARZADZENIE Nr 25/2016
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 12 wrzesnia 2016 r.

o zmianie zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Radziejowie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz § 8 ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Radziejowie
stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 66/2015 Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 26 listopada 2015 r. i zmienionym uchwala nr 80/2016 Zarzadu Powiatu
w Radziejowie z dnia 15 lutego 2016 r. i art. 104% § 2 Kodeksu Pracy zarzadzam,
Co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Radziejowie
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 15/2009 Starosty Radziejowskiego
z dnia 15 czerwca 2009 r. i zmienionym zarzadzeniem nr 26/2010 Starosty
Radziejowskiego z dnia 29 lipca 2010 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»,10) zapoznaé¢ z tekstem przepisow dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu, pracownicy z przepisami mogg zapozna¢ si¢ w Wydziale
Organizacji, Nadzoru i Promocji Powiatu na stanowisku kadr,”,

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania przed dopuszczeniem go do pracy oraz kazdorazowo na zyczenie
pracownika. Regulamin pracy i regulamin wynagradzania znajduje si¢ do
wgladu w Wydziale Organizacji, Nadzoru i Promocji Powiatu.”,

3) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Pracownik potwierdza przybycie do pracy na liScie obecnosci, znajdujace]
sic w Wydziale Organizacji, Nadzoru i Promocji Powiatu.”,

4) w § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Szczegdlny sposéb informowania oraz dbania o biezace utrzymanie
urzadzen bhp i p.poz. obciaza Kierownika Wydzialu Organizacji, Nadzoru i
Promocji Powiatu, ktéremu przydzielono te czynnosci.”,

5) w § 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Regulaminy obowiazujace w Starostwie, a takze inne przepisy zwigzane ze
stosunkiem pracy sa do wgladu w Wydziale Organizacji, Nadzoru i Promocji
Powiatu.”.

§ 2. Zmiany Regulaminu Pracy obowiazuja po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomoéci pracownikom i potwierdzenie faktu przyjecia
podpisem pracownika.



§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




