Uchwala nr 184/2017
Zarzadu Powiatu w Radzicjowie
z dnia 25 maja 2017

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Radziejowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym {Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm. )11, art, 5¢ pkt 2,
art. 36a ust. 11 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2016 r., poz. 1943 z péin. zm.)? Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Radziejowie.

§ 2. Tresc ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 1. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z pozn. zm.).

8 4. Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza sic Staroscie
Radziejowskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycic z dniem podjecia.

! Zmiany wymieniowej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i 1948, z 2017 r. poz.
7301935.
? Zmiany tekstu jednolitego ogloszone w Dz. U. =z 2016 r.1954 , 198512169 ; 2 2017r. poz.60



UZASADNIENIE

W zwiazku z uptywem z dniem 31sierpnia 2017 r. okresu powierzenia
stanowiska dyrektora, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Radziejowie
zachodzi konieczno$¢ wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora placéwki.

Zgodnie z art. 36a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22016 r. poz.1943 z pézn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
Iub placéwki wylania sie w drodze konkursu .

Tresc ogloszenia o konkursie jest zgodna z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. regulujacym sprawy
wymagan stawianych osobom zajmujacym stanowisko dyrektora w poszczegolnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek oraz rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. regulujacym sposdb
oglaszania i przeprowadzania konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowe;j.



Zalacznik

do uchwaly nr 184 /2017
Zarzadu Powiatu w
Radziejowie

z dnia 25 maja 2017 r.

OGLOSZENIE
ZARZAD POWIATU W RADZIEJOWIE

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Radziejowie.

Podstawa prawna: art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz.373 z pbzn. zm.).

Do konkursu moze przystapié¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spelia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184 poz. 1436 z poézn. zm.).

1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu zawieraja:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

b) poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego toZzsamo$é oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

¢) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo staz pracy,
W tym staz pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

d) oryginatéw  lub poswiadczonych  przez  kandydata  za zgodnosé
z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, o ktérych mowa w lit. c,

e) oryginaléw  lub poswiadczonych  przez  kandydata  za zgodnosé
z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego =z zakresu zarzadzania oswiata,



f)

g}

h)

D

k)

D

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oSwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowan%e
0 przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.168 z pdin. zm.),

oswiadczenie, o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944 —1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 =z pézn. zm.] -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z poin. zm.)
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oSwiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z peli praw publicznych ~ w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.} w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora,

2. Sposob i termin skladania ofert:

1} osoby zainteresowane udzialem w konkursie sktadaja komplet dokumentow w
zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do
korespondencji (mozna podaé¢ réwniez numer telefonu), na adres, na adres:
Starostwo Powiatowe w Radziejowie, ul.KosSciuszki 17, 88-200 Radziejow, z
dopiskiem na kopercie ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Radziejowie” - do Sekretariatu Starosty



Radziejowskiego w terminie do dnia 19 czerwca 2017 r.

2) w przypadku dokumentéw wyslanych poczta na ww. adres, o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu oferty (nie data stempla pocztowego) do
Starostwa Powiatowego w Radziejowie.

3) oferty, ktére wplyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

d) dokumenty zlozone przez kandydata moga byé odebrane w terminie jednego
miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Radziejowskiego. Dokumenty nieodebrane zostana
przekazane do archiwum zakladowego.

3. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konursowego:

1) postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana
uchwatla Zarzadu Powiatu w Radziejowie.

2) z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat
otrzyma informacje o uzyskanym wyniku.

3) niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu
bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Radziejowie, ul. Ko§ciuszki 17 oraz opublikowana w Biuletynie przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

4) informacje o kandydatach, ktérzy zglosza sie do konkursu, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr telefonu (54) 285-35-53.




