UCHWALA Nr 14/2018
Zarzadu Powiatu w Radziejowie

z dnia 11 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Radziejowie

Na podstawie art.36 ust. 1 Ustawy 2z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r., Nr 142, poz. 995 z pézn. zm. 1)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Radziejowie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 136 /2012 Zarzadu Powiatu w Radziejowie i
dnia 6 lipca 2012 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Radziejowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. , poz, 1000, poz. 1349,

poz. 1432.



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym - organizacje i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez
zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

Obecnie obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie W Radziejowie zostat uchwalony Uchwalqg
Nr136/2012 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia 6 lipca 2012 roku.

W  przedloZonej wersji regulaminu organizacyjnego wprowadzono m.in.
zadania zapisane w art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemu pieczy zastepcze;j.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 14/2018
Zarzadu Powiatu w
Radziejowie

z dnia 11 grudnia 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W Radziejow ie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radziejowie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje 1 zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie, zwane dalej ,Centrum”
dziala na podstawie Uchwaly Nr IV/ 14/98 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 28
grudnia 1998 r. w sprawie powolania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
na podstawie obowigzujacego prawa.

§ 3.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjna
podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej, wykonujaca zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej.
2. Siedziba Centrum miesci sie w Radziejowie przy ulicy Kosciuszki 58.

3. Obszar dziatania Centrum stanowi teren Powiatu Radziejowskiego.

ROZDZIAL 2
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA CENTRUM

§ 4.1. Za kierowanie Centrum i realizacje zadan statutowych odpowiada Kierownik
Centrum.

2. Kierownik Centrum zatrudnia i zwalnia pracownikéw.

3. Kierownik kieruje Centrum i reprezentuje jednostke na zewnatrz.

4. Kierownika w czasie swojej nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona przez niego
na pismie.

5. Kierownik w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia w sprawach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

6. Kierownik wydaje wymagane do zatrudnienia opinie na temat kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j.



1)

2)
3)

4)

S)

6)

7.Kierownik Centrum z upowaznienia Starosty, moze wydawaé decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu pomocy spolecznej i z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

8. W sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje kierownik w godzinach pracy Centrum

§ 5. Ustala sie czas przyjeé interesenatéw Centrum: codziennie od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30.

§ 6. Zadania i organizacje wewnetrznej korespondencji, dokumentacji finansowej
ustala sie w drodze instrukcji wydawanych przez Kierownika Centrum.

§ 7. Centrum na podstawie Zarzadzenia Nr 45 /2011 Starosty Radziejowskiego z dnia
8 grudnia 2011 r. wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

ROZDZIAL 3
ZADANIA CENTRUM

§ 8.1. Do zadan wiasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez

Centrum nalezy w szczegolnoscei:
opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wlagciwymi terytorialnie gminami,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke Iub mlodziezowe osrodki wychowawcze,
pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osérodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,
pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite; Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupeiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem,
prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spolecznej o =zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,
prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi
1 kobiet w ciazy, z wylaczeniem s$rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,



8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

9) wudzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programoéw ostonowych,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w formie

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji

spolecznej i demograficzne;.
2. Do zadan zleconych z administracji rzadowej z zakresu pomocy spolecznej
realizowanych przez Centrum nalezy w szczegoblnosci:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone uzupelniajaca Iub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku

z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 lit.c lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie

za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej majacych

na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

3. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum
realizuje w szczeg6lnosci zadania wlasne:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepcze], zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych,

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego

0 zasiggu ponadgminnym,

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placéowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pleczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa,



8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcezej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

9) prowadzenie rejestru danych, o ktérych mowa w art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

10) kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym ogérodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

11) finasowanie :

a) Swiadczenn pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadaptacyjnych lub w rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego  domu  dziecka lub  pelnienia  funkcji = dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek
opiekuriczo - wychowawczych typu rodzinnego,

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlagciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii, o ktérej mowa w art.
193 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

16) realizacja zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

4. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum
realizuje w szczegolnosci zadania zlecone:

1) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187 a ust. 1 ustawy
z dnia 9 czaewrca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzezypospolitej Polskiej.

5. Centrum realizuje nastepujace zadania wlasne z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw shuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach

zagrozonych przemoca w rodzinie,



3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej.

6. Centrum realizuje nastepujace zadania zlecone z administracji rzadowej z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéow wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

7. Centrum realizuje nastepujace zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

1) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowsq startegia dotyczaca rozwiazywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programoéw dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,

b) przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych,

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) udostepnianie na potrzeby Pelmomocnika Rzadu do spraw Niepelnosprawnych
1 samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu
uchwalonych przez Rade Powiatu Radziejowskiego programéw, o ktérych mowa
w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéow niepelnosprawnosci,
5) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dzialnosci
oraz udostepnianie ich na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

6) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osdéb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i s$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstwie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwiazku  z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f) uslug thumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,

g) kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

8. Centrum realizje takze nastepujace zadania:

1) prowadzenie spraw statystycznych Centrum — sprawozdania, analizy, informacje,

2) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zalatwiania skarg

i wnioskow,

3) planowanie i realizacja budzetu jednostki,

4) wykonywanie innych czynnoéci zwiazanych z ksiegowoscia jednostki,

S) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

6) realizacja projektéw finansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej,



T)realizacja programéw finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych.

§ 9. Do zadan centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci
nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycjii do sprawowania pieczy
zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym prowadzacym rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéowki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolenn majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, w szczegb6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze
zastepeza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowoscé
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe]j oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecze
zastepcza oraz rodzicoéw dzieci objetych ta piecza,



14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatéw do peinienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoler majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

§ 10.1.W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej Centrum
wspolpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spolecznymi, Kos$ciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Centrum moze zleci¢ podmiotom wskazanym w ust. 1 realizacje okreslonych
zadan w trybie i na zasadach ustalonych w drodze umowy z Zarzadem Powiatu.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§ 11.1. W sklad struktury wewnetrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radziejowie wchodza:

1) kierownik,

2) glowny ksiegowy,

3) pracownik socjalny — doradca do spraw 0s6b niepelnosprawnych,

4) pracownik socjany ,

S5) referent do spraw rehabilitacji spotecznej, kadr i obshugi PCPR,

6) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

7) pomoc administracyjna,

8) psycholog.

2. Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie

stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Do kompetencji Kierownika nalezy:

1) organizowanie pracy Centrum,

2) prowadzenie polityki kadrowej i pltacowe;j,



3) planowanie i dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi
na realizacje zadan Centrum,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Centrum,

5) wytaczanie na rzecz obywateli, w tym dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej
powodztwa o roszczenie alimentacyjne,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji oraz
udzielonych upowaznien przez Staroste,

7) wydawanie wymaganych do zatrudnienia opinii na temat kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
8)skladanie Radzie Powiatu Radziejowskiego corocznego  sprawozdania
z dzialalnosci Centrum oraz przedkladania wykazu potrzeb w zakresie pomocy

spolecznej,

9) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych calkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej,
10)petnienie roli administratora danych osobowych,

l1)nadzér nad polityka bezpieczeristwa i higiena pracy w Centrum,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

4. Do zadan gléwnego ksiegowego - nalezy w szczegdlnosci.:

1) planowanie i realizacja budzetu:

a) ewidencja, rozliczanie i bilansowanie nakladéw finansowych

przydzielonych z budzetu Starostwa,

b) sporzadzanie planéw finansowych,

2) prowadzenie ksiegi glownej oraz dokumentacji ksiggowe;j:
a) prowadzenie ksiag rachunkowych,
b) prowadzenie analityki kont zespotu 1 - 8,

3) prowadzenie analityki dochodéw i wydatkow,
4) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dzialalnosci finansowej,
5) prowadzenie rachunkéw bankowych,
6) wstepna kontrola operacji gospodarczych stanowigcych  przedmiot
ksiggowania,
7) dekretowanie i rozliczanie wydatkéw zgodnie z klasyfikacja budzetowa,
8) racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych otrzymanych ze Starostwa,
9) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji spolecznej PFRON i pilotazowego programu Aktywny Samorzad,
10) okresowe ustalenia i sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow,
11)podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
12) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,
13) wykonywanie innych polecen przelozonego.

5. Do zadan pracownika socjalnego nalezy m. in.:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja



0s6b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi
terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi
1 kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze &rodowiskiem o0s6b majacych  trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki
W przystosowaniu sie,

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowanych os6b,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy
1 innych osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw oslonowych,

11) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca Iub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 lit.c lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o &wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

12) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

13) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

14) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

15) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojowodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego,



16) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

17) opracowanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie

18) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

19) opracowanie i realizacja programéw sluzacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

20) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia,

21) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w o§rodkach
interwencji kryzysowe;.

22) udzial w rozpatrywaniu wnioskéw do dofinansowania do uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepelnosprawnych,

23) realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

24) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

25) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach,

26) wykonywanie innych polecen przetozonego,

27) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

28) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu.

6. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegoblnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspoélpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina
zastepcza, lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawiazaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) wudzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepcezej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

7. Do zadan referenta do spraw rehabilitacji spotecznej, kadr i obshugi PCPR - nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia i dzialania warsztatow
terapii zajeciowej,

2) realizacja zadan w zakresie dofinansowania kosztéow dzialania Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Nowej Wsi,

3) wspdlpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym,

10



4) realizacja zadan dotyczacych o0séb niepelnosprawnych wynikajacych
z przepisdw prawa,

S) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepelnosprawnym,

6) prowadzenie spraw kadrowych Centrum,

7) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z obsluga sekretariatu Centrum
- zaopatrzenie biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

8) prowadzenie spraw statystycznych Centrum - sprawozdania, analizy,
informacje,

9) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zalatwiania skarg
i wnioskow, przyjmowanie rozmoéw telefonicznych i udzielanie wlasciwe;j
informacji,

10) wspéldzialanie z organizacjami pozarzadowymi: spolecznymi, Kosciolem
Katolickim i innymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy
spolecznej i wspélnej realizacji zadan - prowadzenie obowiazujacej
dokumentacji korespondencji w tym zakresie,

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

12) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

14) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemow spolecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz 0os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
1 przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych,

15) realizacja programéw finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

16) wykonywanie innych polecen przelozonego,

17) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w
opracowaniu i realizacji programéw, o ktorych mowa w pkt 1,

18) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw Niepelnosprawnych
i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Kujawsko—
Pomorskiemu uchwalonych przez Rade Powiatu Radziejowskiego programoéw,
o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

19) podejmowanie dziatann  zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnosci,

20) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz udostepnianie ich na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

21) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

22) dofinansowanie:

a) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetlnosprawnych,



¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstwie odrebnych

przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

w zwiazku  z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f) ustug tltumacza jezyka migowego lub tlumacza — przewodnika,

g) kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej.

8. Do zadan pracownika socjalnego — doradcy ds. oséb niepelnosprawnych nalezy
W szczegolnosci:

1) Realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

2) Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad”.

3) Realizacja projektu ,System obstugi wsparcia”.

4) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

S) Realizacja innych zadai nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego

zleconych przez kierownika zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow

prawnych,

6) Wspolpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania

patologii oraz skutkéw negatywnych dzialan spolecznych,

7) Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach

i samoksztalceniach,

8) Wykonywanie innych polecen przelozonego.

9. Do zadan pomocy adminstracyjnej - nalezy w szczegolnosci.:

1) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z obstuga sekretariatu Centrum
— zaopatrzenie biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

2) wspélpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie kompletowania
dokumentéw w celu wykonania decyzji,

3) pomoc merytoryczna w biezacych sprawach administracyjnych w tym
z zakresu zadan realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

4) wspdlpraca z glownym ksiegowym w zakresie m.in.

a) dekretowania dowodow ksiegowych, kwalifikowanie
do poszczegdlnych skladnikow aktywow, pasywow, przychodow,
kosztéw, zyskéw czy strat,

b) okresowego ustalania i sprawdzania droga inwentaryzacji
rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

) naliczania wynagrodzen pracownikéw,

d) sporzadzania dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS,

e) sporzadzania sprawozdan finansowych,

f) podejmowania innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

g) realizowania innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

h) wykonywania innych polecen przelozonego.

5) wspolpraca w zakresie prowadzenia spraw statystycznych Centrum

— sprawozdania, analizy, informacje,
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6) wspoéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi: spotecznymi, Kosciolem
Katolickim i innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami innymi osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy
spolecznej i wspdlnej realizacji zadan - prowadzenie obowiazujace;j
dokumentacji, korespondencji w tym zakresie,

7) wspodlpraca w zakresie prowadzenia dokumentacji i zalatwiania skarg
1 wnioskéw, przyjmowanie rozmow telefonicznych i udzielanie wlasciwej
informacji,

8) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepelnosprawnym,

9) pomoc w planowaniu i realizacji zadan w zakresie tworzenia i dzialania
Warsztatow Terapii Zajeciowej,

10) pomoc w realizacji zadan w zakresie dofinansowania kosztéw dzialania
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

11) wspélpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym,

12) realizacja zadan dotyczacych oséb niepelnosprawnych wynikajacych
zZ przepisbw prawa, w szczegélnosci w zakresie dofinansowania
do uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

13) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepelnosprawnym,

14) pomoc w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej
okres§lonych w art. 35a ust. 1 ustawy o rehabiltacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

15) pomoc w prowadzeniu spraw kadrowych Centrum,

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

17) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

18) wykonywanie innych polecen przelozonego.

10.Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
prowadzacym rodzinne domy dziecka,

2) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w
szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

3) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

4) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i1 kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosé do peinienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych
rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza,

5) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

§ 12. W Centrum tworzy sie zespét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, w sklad
ktorego wchodza m.in.:



a) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

b) pracownik socjalny,

¢) pomoc administracyjna,

d) psycholog

Zespol wykonuje zadania centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, do

ktérych w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,
3) organizowanie szkoled dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
prowadzacym rodzinne domy dziecka,
5) organizowanie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoler
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,
7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w
szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,
9) wspoblpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi,
10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza, w
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,
12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,
13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowosé do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowe;j, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza,
14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,
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15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z
powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

ROZDZIAL 5
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 13.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie jest jednostka
budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw 1 wydatkow.

3. Ksiegowosé Centrum jest prowadzona wedlug planu jednostek budzetowych.

4. Utworzenie i utrzymanie Centrum nalezy do zadan z zakresu pomocy spolecznej

realizowanych przez powiat.
§ 14. Mienie Centrum stanowi wilasnosé Powiatu Radziejowskiego powierzone

Centrum we wladanie.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwalany jest przez Zarzad Powiatu.
2.Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Centrum nastepuja w trybie wlasciwym
do jego uchwalenia.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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