UCHWALA Nr 72/2008
ZARZADU POWIATU W RADZIEJOWIE
z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu
Obstugi Szkot i Placowek w Radziejowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.!)1 uchwala sie,

co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu Obshugi

Szkot i Placowek w Radziejowie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Zespotu
Obstugi Szkét i Placowek w Radziejowie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.




Zatacznik

do uchwaty nr 72/22008
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 22 stycznia 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO ZESPOLU OBSLUGI SZKOL

I PLACOWEK W RADZIEJOWIE




ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i zasady tunkcjonowania
Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i Placowek w Radziejowie.
§ 2.1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Radziejowskiego i Przewodniczacego
Zarzadu Powiatu;
2) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radziejowski;
3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Powiatu w Radziejowie;
4) PZOSiP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zesp6t Obstugi Szkét i Placowek;
5) Szkoly i placowki - nalezy przez to rozumieé szkoly specjalne, szkoly ponadgimnazjalne
oraz ich zespoly dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski;
6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét
i Placoéwek w Radziejowie;
7) Gléwnym Ksiggowym - nalezy przez to rozumieé¢ Glownego Ksiggowego Powiatowego
Zespotu Obstugi Szkot i Placowek w Radziejowie;
8) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
9) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kujawskiego — Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy;
10) Kuratorium - nalezy przez to rozumieé Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy;
11) Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, samodzielne stanowisko pracy
w Powiatowym Zespole Obstugi Szkét i Placowek w Radziejowie.
§ 3.1. PZOS 1 P jest jednostka budzetowa Powiatu Radziejowskiego.
2. Dzialalno$¢ finansowa PZOS i P prowadzona jest na zasadach okre$lonych
dla jednostek budzetowych, w rozumieniu przepis6w ustawy o finansach publicznych.
3. Siedziba PZOS i P jest miasto Radziejow.
4. PZOS 1 P wykonuje zadania z zakresu obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej prowadzonych przez Powiat szk6t i placowek na terenie powiatu
radziejowskiego: Zespot Szkol i Placowek w Radziejowie, Zespot Szkot Mechanicznych
w Radziejowie, Zespol Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przemystce,
Szkota Muzyczna I stopnia w Radziejowie oraz Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

w Radziejowie.

5. Nadzor nad dziatalnosciag PZOS i P sprawuje Starosta.




ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 4.1. PZOS i P dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z p6Zn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pozn. zm.);

4) Statutu PZOSiP;

5) niniejszego regulaminu.

2. Do zakresu dzialah PZOS i P nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan

wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1593, z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6Zn. zm.),

6) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm);

8) ustawy z dnia 13 paZdziernika 1995 roku o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow
i platnikéw (Dz. U. z 2004 r. Nr 269, poz. 2681, z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2006 r.

Nr 164, poz. 1163, z p6Zn. zm);

10) ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r.

Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.);




11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6zn.zm);

12) pozostatych ustaw i przepisow prawnych krajowych i Unii Europejskiej;

13) przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej PZOS i P okreslaja migdzy innymi:

1) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
Z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
z p6zn. zm.);

3) przepisy dotyczace gospodarowania funduszami strukturalnymi, w tym mig¢dzy innymi
projektami wspétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programéw operacyjnych, itp.

§ 5. W ramach zadan okreslonych w § 3 ust. 4 PZOS i P wykonuje zadania w zakresie
prowadzenia szkot ponadgimnazjalnych i szkét specjalnych nalezacych do zadan samorzadu
powiatowego, a w szczegllnosci:

1. w zakresie spraw finansowych:

1) prowadzenie obslugi finansowo — ksiggowej szkoét i placowek;
2) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkéw osobowych i rzeczowych;
3) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych, zatrudnienia

i wynagrodzen;

4) opracowywanie projektow planow dochodéw i wydatkéw budzetowych PZOS i P
oraz koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektow planéw szkot

i placowek w oparciu o wytyczne Zarzadu w tym zakresie;

5) opracowywanie planéw i analiz ekonomicznych;

6) prowadzenie obstugi finansowo ksiggowej funduszu przeznaczonego na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli;

7) prowadzenie rozliczen dotacji szkot i placowek niepublicznych;

8) prowadzenie ksiggowosci zgodnie z zasadami rachunkowosci okreslonymi

w przepisach prawnych;

9) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
10) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad budzetu, gospodarka s$rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi

w dyspozycji jednostki;

11) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych

oraz splaty naleznosci;




2.

w zakresie spraw administracyjno - kadrowych:

1) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoré6w szkét i placowek oraz pracownikow
wPZOSiP;

2) organizowanie spdjnej polityki kadrowej w szkotach i placowkach;

3) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie
stosownych rejestrow;

4) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawiagzania i rozwiazania
stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, nagrod jubileuszowych;

5) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

6) wspdlpraca i wspotdzialanie z jednostki organizacyjnymi, stuzbami i inspekcjami;

7) prowadzenie dokumentacji naboru na wolne stanowiska;

8) pomoc przy przygotowywaniu i przeprowadzaniu post¢gpowan o udzielenie zaméwien
publicznych na podstawie pelnomocnictw dyrektoréw szkoét i placowek;

9) pomoc w realizacji zapisOw ustawy Prawo zamoéwien publicznych w przypadkach
samodzielnej realizacji zadan przez szkoly i placowki;

10) koordynacja organizacji 1 przebiegu inwentaryzacji skladnikéw majatku szkoét
i placowek;

11) koordynacja skarg i wnioskow;

12) analiza materialow pokontrolnych i opracowanie wnioskow w celu eliminacji
uchybien i polepszenia pracy PZOS i P;

13) opracowanie projektow zmian Statutu Powiatowego Zespolu Obshugi Szkét
i Placowek oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu Obstugi Szkét
i Placowek;

14) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy PZOS i P,

15) prowadzenie kontroli w jednostkach podlegtych PZOS i P;

16) prowadzenie obstugi korespondencyjnej PZOS i P;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo- technicznym PZOS i P;

18) przestrzegania przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzorowanie i prowadzenie.

w zakresie spraw o§wiatowych:

1) zakladanie i prowadzenie publicznych szkot specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych,
szko6l sportowych i mistrzostwa sportowego, placowek oswiatowo-wychowawczych,
placowek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

2) zakladanie i prowadzenie szkot, ktorych prowadzenie nie nalezy do zadan wiasnych;




3) zakladanie i prowadzenie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, zakltadow
ksztalcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

4) zakladanie i prowadzenie szkol artystycznych;

5) tworzenie warunkow dla zapewnienia realizacji prawidtowego procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat;

6) ustalanie planu sieci publicznych szk6l ponadgimnazjalnych;

7) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia szkot i placowek funkcjonujacych
na podstawie ustawy o systemie oS$wiaty w zakresie spraw finansowych,
administracyjnych i organizacyjnych;

8) powolywanie i udzial w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
szkoty lub placowki;

9) powierzanie stanowiska dyrektora szkoly lub placowki;

10) opiniowanie powierzenia lub odwolania przez dyrektora szkoly stanowiska
wicedyrektora;

11) powotywanie rady o$wiatowej dzialajacej przy radzie powiatu

12) ustalanie sktadu i zasad wyboru czionkow rady oswiatowej oraz regulaminu dziatania
rady oswiatowej;

13) wydawanie zezwolenia na zalozenie szkoly publicznej przez osob¢ prawna
lub fizyczna;

14) likwidacja szkoly publicznej, po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania
nauki w innej szkole publicznej;

15) opiniowanie likwidacji szkoly lub placowki publicznej oraz przyjmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoly — prowadzonej przez inng osob¢ prawna
lub fizyczng;

16) laczenie szkot réznych typéw lub placéwek w zespoly;

17) rozwiazywanie zespolu szkot lub placowek oraz nadawanie szkotom i placowkom
wchodzacym w sklad zespohu odrgbnych statutow;

18) okreslenie zasad gospodarki finansowej szko6t publicznych;

19) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

20) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji;

21) nadawanie (i cofanie) szkolom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

22) dotowanie niepublicznych placéwek, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty,

23) okreslanie szczegblowych zasad udzielania dotacji dla niepublicznych szkoét

i placowek;




24)zawieranie ponadzakladowego wukladu pracy dla nauczycieli z wlasciwymi
ponadzakladowymi organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli;

25) coroczne opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania dla nauczycieli;

26) okreslanie zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zajeé

w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

27) wspolpraca z uczelniami wyzszymi;

28) powolywanie i udzial w komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzaminu
na stopien nauczyciela mianowanego;

29) prowadzenie bazy danych o$wiatowych w ramach systemu informacji o§wiatowej;

30) pozyskiwanie srodk6w unijnych w celu rozwoju placéwek os§wiatowych.

§ 6. Przy realizacji zadan PZOS i P wspoéldziata z innymi jednostkami prowadzacymi
obstuge publicznych szkét i placowek oswiatowych, z organami administracji rzadowej,
organami samorzadéw terytorialnych, podmiotami prowadzacymi szkoly niepubliczne,
organizacjami pracodawcow, organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju os$wiaty.

ROZDZIAL 111
KIEROWNICTWO

§ 7.1. Caloksztaltem dzialalnosci PZOS i P kieruje dyrektor i ponosi pelng
odpowiedzialnosé.

2. W imieniu PZOS i P o$wiadczenia woli sktada dyrektor. Jezeli oswiadczenie woli
skutkuje powstaniem zobowiazan finansowych, kazdorazowo wymagana jest kontrasygnata
glownego ksiggowego.

3. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach, w zakresie

okreslonym upowaznieniem Starosty.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA MAJATKOWA 1 FINANSOWA

§ 8. PZOS i P zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.
§ 9.1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy

dochody i wydatki, zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu Radziejowskiego.




2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng
gospodarkg srodkami finansowymi odpowiada dyrektor PZOS i P.

3. PZOS i P prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa realizowanych przez siebie
zadan.

§ 10. Nadzér nad prowadzona przez PZOS i P gospodarka finansowa sprawuje
Przewodniczacy Zarzadu.

ROZDZIAL V
KOMORKI ORGANIZACYJNE

§ 11.1. W PZOS i P moga by¢ tworzone nastepujace komérki organizacyjne:

1) dzialy;
2) samodzielne stanowiska.

2. Szczegélowa strukture wewnetrzng dziatow i samodzielnych stanowisk pracy
oraz zakres ich dziatalnosci okresla dyrektor PZOS i P w trybie zarzadzenia.

3. W celu realizacji okreslonych zadan, dyrektor PZOS i P moze w trybie zarzadzenia
powota¢ petnomocnik6w, koordynatoréw, zespoly i komisje zadaniowe.

§ 12.1. Drzial jest komérka organizacyjna, zajmujaca sie okreslona problematykq
i dzialalnoscia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, kt6rych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidlowe zarzadzanie.

2. W PZOS i P tworzy si¢ jeden dzial zajmujacy sie obstuga finansowo — ksiggowa
wlasnej jednostki oraz szkét i placowek.

3. Dzial, o ktérym mowa w ust. 2 otrzymuje nazwe "Dziat Finansowo — Ksiggowy".

4. Dzialem kieruje kierownik dziatu, ktory jest jednoczesnie gléwnym ksiggowym
PZOSiP.

§ 13. Samodzielne stanowisko pracy jest najmnicjsza komoérka organizacyjna,
ktora tworzy si¢ w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslonej
problematyki, nie uzasadniajacego powolania wigkszej komérki organizacyjne;j.

§ 14. Wewngtrzna organizacje kazdej komorki organizacyjnej reguluja:

1) podstawowe zakresy dzialania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym,;

2) zarzadzenia dyrektora okreslajace szczegblowa  strukturg wewngtrzng  dziahu
i samodzielnych stanowisk pracy oraz zakresy ich dzialalnosci;

3) opisy stanowisk pracy i zakresy zadan poszczegolnych pracownikow.




1
2)
3)

ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 15. W PZOS i P tworzy si¢ nastgpujace komoérki organizacyjne:
Dziat Finansowo — Ksiggowy, liczacy 7 etatow;
Samodzielne stanowisko do spraw o§wiaty - 1 etat;

Samodzielne stanowisko do spraw administracyjno — kadrowych - 1 etat.

ROZDZIAL VII
PODZIAL. KOMPETENCIJI

§ 16.1. Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje pracg PZOS i P.
2. Gléwny Ksiggowy PZOS i P kieruje Dzialem Finansowo — Ksiggowym, a zakres

jego dzialania okreslaja odr¢gbne przepisy.

3. W czasie nieobecnosct Glownego Ksiegowego jego obowiqiki wykonuje zastgpca

Gloéwnego Ksiggowego.

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9

§ 17. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
wypelnianie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow;
wykonywanie decyzji podejmowanych w ramach kompetencji przez Zarzad i Starost¢
w stosunku do dyrektorow szkot i placowek;
przygotowywanie projektéow uchwal Rady Powiatu i Zarzadu w sprawach dotyczacych
zadan PZOS 1 P oraz funkcjonowania szkot i placowek;
zatwierdzanie organizacji szkot i placowek na wilasciwe lata szkolne;
organizowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia szk6t i placowek oswiatowych
w zakresie spraw bedacych w kompetencji organu prowadzacego;
organizowanie wspOlpracy w zakresie prowadzenia o$wiaty pomi¢dzy organami
poszczegllnych szczebli samorzadu terytorialnego, kuratorium, organizacjami, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami i stowarzyszeniami;
wykonywanie zadan okre§lonych przez Staroste;
planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy PZOS i P
i podleglych komoérek organizacyjnych;
planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi b¢dacymi w dyspozycji PZOS i P;

10) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;




11) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania PZOS i P;
12) wnioskowanie do Starosty o zmian¢ przepisow wewngtrznych z zakresu dzialania
PZOSiP;
13) zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw PZOS i P.
§ 18.1. Obowiazki gléwnego ksiggowego PZOS i P okreslaja odr¢bne przepisy,
w tym ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104, z p6Zn. zm.).
2. W zakresie realizacji zadan merytorycznych glowny ksiggowy podlega
dyrektorowi.
3. Do obowiazkow glownego ksiggowego jednostki nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie dyrektora PZOS i P w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
przez niego funkcji;
2) prowadzenie rachunkowosci PZOS i P oraz szk6t i placowek o$wiatowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
3) prowadzenie gospodarki finansowej szkét i placoéwek oswiatowych z obowiazujacymi
zasadami;
4) analizowanie wykorzystanych $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;
5) kierowanie praca dziatu finansowego;
6) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych rachunkowosci;
7) opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;
8) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;
9) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;
10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla gléwnego ksiegowego ustawami,
uchwatami Rady i Zarzadu.
§ 19. Szczegblowe zakresy obowiazké6w i zadan okreslaja zakresy czynnosci

dla poszczegolnych pracownikow.




ROZDIAL VIII
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DOTACJI 1 AKTOW NORMATYWNYCH

§ 20.1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego,
jak rowniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiace
podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodk6w pienigznych PZOS i P podpisuja:

1) dyrektor jako dysponent;
2) glowny ksiggowy PZOS i P;
3) inne osoby upowaznione przez dyrektora;

2. Szczeg6lowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw w PZOS 1 P
reguluje, opracowana w oparciu o obowiazujace przepisy, instrukcja obiegu i kontroli
dokumentow.

§ 21.1. Decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz inne dokumenty
zastrzezone do wiasciwosci rzeczowej i miejscowej organu prowadzacego podpisuja osoby
pisemnie upowaznione przez Starostg, zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

2. Akty normatywne dotyczace organizacji pracy PZOS i P, dokumenty w sprawach
pracowniczych podpisuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

3. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania, oznaczania dokumentéw okresla

Instrukcja Kancelaryjna.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Spory kompetencyjne pomi¢dzy komoérkami organizacyjnymi PZOS i P
rozstrzyga dyrektor.

§ 23. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego
do jego uchwalenia.

§ 24. Regulamin Organizacyjny PZOS i P wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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