UCHWALA Nr XXXII1/202/2009
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 paZdziernika 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.!) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.2)

uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnianych
w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radziejowski zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowiacym zalacznik

nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom
szkét,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r.
Nr 92, poz.753.



§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI/166/2009 Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z 2009 r. Nr 53,
poz. 1116).

8§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

PrzewodmitZacy
Rady wiatu

Wiestaw Bogdariski




Zalacznik Nr 1
do uchwaly Nr XXXII/202/2009
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Radziejowski.

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

8§ 1.1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Radziejowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu

zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust.

3 Karty Nauczyciela;
3) wysokos§¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli .

8 2. Ilekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:




1) Regulaminie - rozumie sie¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$§é oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegbélowy
sposéb obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela - tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 z pozn. zm;

3) rozporzadzeniu - naleZy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko§ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

wolnym od pracy — Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.;

4) organie prowadzacym szkote, placoéwke o§wiatowa — rozumie sie przez to Powiat

Radziejowski;

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole podstawowa, gimnazjalna, szkole
ponadgimnazjalng lub placéwke, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat

Radziejowski;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa

w § lust. 1 Regulaminu;

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych

mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezZy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly, placéwki

oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe;
10) uczen - rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 wust. 1

rozporzadzenia;




12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP,
Komisje Miedzyzakladowg NSZZ ,Solidarno$§é” Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa
Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej, Zakladowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ
»Solidarnosé” przy Zespole Szkél Mechanicznych im. Joézefa Pilsudskiego oraz

Komisje Miedzyzakladowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosé — Oswiata”.

Rozdzial II

Dodatek za wysluge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
i na zasadach okreSlonych w art. 33 wust. 1 ustawy Karta Nauczyciela

iw § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat oraz wysokos¢ tego

dodatku, w formach o ktérych mowa w § 3 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Starosta Radziejowski,

Rozdzial III

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego

okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

8 5. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegblnosci:



2)

3)

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach (szkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich,

ogdélnopolskich);

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego, realizacja
wiasnych rozwigzan metodycznych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

i mozliwosci ucznia;
¢} praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy

kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli;

f) podejmowanie dziatann zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw

ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;
osiagniecia wychowawczo - opiekuricze, a w szczegolnosci:

a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, zapewniajac
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoblnej

opieki;
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi;

¢) inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty;

d) stala wspoélpraca z pedagogami szkolnymi i poradnia psychologiczno -
pedagogiczna w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii

spolecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania, a w szczegolnosci:

a) opracowanie programoéow autorskich, innowacji pedagogicznych,

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, organizacyjnych, publikacji;



4)

S)

6)

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

b) prowadzenie zaje¢ otwartych, pelnienie funkcji lidera wewnetrznego szkolenia
nauczycieli, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole;
c) organizowanie konkurséw przedmiotowych;

d) prowadzenie dodatkowych zajeé, konsultacji, k6t zainteresowan;

e) organizowanie wycieczek, wyj$¢ i wyjazdow z miodzieza;

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegbdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéow;
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

d) podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udzial i role szkoly w $rodowisku

lokalnym;
e) wspieranie dzialan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) tworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczeristwo uczniom (wspétpraca

z policja, przeciwdziatlanie zjawiskom przemocy w szkole);

realizowanie w szkole zadarn edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

a w szczegoblnosci:
a) opracowywanie i pozyskiwanie grantéw oswiatowych;
b) zaangazowanie w rekreacje fizyczna i zajecia sportowe dla uczniéw;

c) inicjowanie i prowadzenie wspélpracy ze szkotami i placéwkami z parstw

Unii Europejskiej;




d) promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatéow i finalistow olimpiad

przedmiotowych i konkurséw miedzynarodowych;

e) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym i praktycznej nauki zawodu
wspélpracy z uczelniami wyzszymi i zakladami gwarantujacymi wysoki

poziom praktyk zawodowych;
f) programy unijne.
2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej placéwki oswiatowej: wlasciwe
planowanie budzetu oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych
jego realizacja, terminowos$¢ i rzetelnos¢ sporzgdzania sprawozdan budzetowych
i finansowych, informacji dla Powiatowego Zespolu Obstugi Szkét i Placéwek
oraz innych jednostek organizacyjnych administracji samorzadowej

1 panstwowej;

2) doskonalenie warunkéw realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczo -

opiekunczego;
3) wielko$¢ dodatkowych srodkow finansowych pozyskanych przez placéwke;

4) osiagniecia dyrektora jako administratora obiektu, dbalo§é o infrastrukture

szkoty;
5) integrowanie pracownikow szkoty wokoét realizowanych wspélnie zadan;

6) organizowanie pracy szkoly zgodnie z zalozeniami polityki ustalonej przez organ

prowadzacy;

7) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, w tym prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu
zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnienie

i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

8§ 6. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nauczycieli zawarte

sa w uchwale budzetowej Rady Powiatu w Radziejowie.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkéw
wyodrebnionych na ten cel w planach finansowych szkél i placéwek

z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.




3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli —
w granicach $rodkéw przyznanych uchwalg budzetowa, ustala dyrektor szkoly,
uwzgledniajac jakos¢ i spetnienie minimum trzech kryteriéw, o ktérych mowa w § 5
niniejszego Regulaminu, a w stosunku do dyrektoréw - Starosta Radziejowski

na podstawie niniejszego Regulaminu.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej

uzupeinia etat.

S. Stawka dodatku motywacyjny nie moze byé nizsza niz 4 % i wyzsza niz 20 %
kwoty bazowej bedacej podstawa ksztattowania wynagrodzen nauczycieli okreslone;j

corocznie w ustawie budzetowe;.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dhuzszy niz 6 miesiecy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi

szkoly przekazuje sie w formie pisemne;.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub pelnienie uprawnia

do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
tabela:

~

WYSOKOSC DODATKU
STANOWISKO w zl
DYREKTOR szkoly (zespotu szkél)
- do 24 oddzialow 1100
- 25 1 wiecej oddziatéw 1500




WICEDYREKTOR szkoly (zespolu szkél)

- do 24 oddzialéw 700
- 25 i wiecej oddzialow 800
N DYREKTOR Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne; 1000
a KIEROWNIK internatu 500
KIEROWNIK warsztatéw szkolnych i ksztalcenia praktycznego 800
KIEROWNIK ksztatcenia praktycznego 500
Z-CA KIEROWNIKA praktycznej nauki zawodu
Z2-CA KIEROWNIKA warsztatow #00
WYCHOWAWCA klasy 4 % kwoty bazowej
OPIEKUN stazu 2 % kwoty bazowej
DORADCA metodyczny lub nauczyciel konsultant 500

]

3. Dodatki okreslone w ust. 2 przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono

pelnienie funkcji w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoly, a dyrektorowi

i nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora — Starosta Radziejowski.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia przystuguje

z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sic w wysokosci
okreslonej procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia i posiadanego stopnia awansu

zawodowego.




3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci

3 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 12 %

wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w szkolach przysposabiajacych do pracy - w wysokosci

15 % wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtlodziezg uposledzonymi

umystowo w stopniu gltebokim - w wysokosci 185 % wynagrodzenia zasadniczego;

S) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego — w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -

w wysokosci § % wynagrodzenia zasadniczego;

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami Iub na ich rzecz
w specjalnych os$rodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internacie) —

w wysokosci 18 % wynagrodzenia zasadniczego;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy pedagogiczno - psychologicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych -

w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 ust. 3 pkt 2-7 Regulaminu, z dzieé¢mi
i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku

zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno§é sprawowania stalej opieki lub



udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu

niepeinosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub
w grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnosciaq okreslong w ust.
4 pkt 1 Regulaminu, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sg wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze ~ wedtug odrebnego programu wychowawczego

opracowanego przez wychowawce.

S. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalone;
dla dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszony © 5§ % wynagrodzenia

zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, jezeli nauczyciel
realizuje tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony

w niepelnym wymiarze dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany.

8. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora -

Starosta Radziejowski.



Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doragnych zastepstw

8§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wedhug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekuriczych, w ktérym realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposéb, ze czas zajeC krotszy niz 0,5

godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okreslonych na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin

przydzielona w planie organizacyjnym.

8§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé
pozalekcyjnych, ujete w arkuszu organizacji szkoty, ustala sie tak, jak za godziny

ponadwymiarowe.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 9 ust. 1 i 2 Regulaminu.



3. Dla nauczycieli, realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze

w dniu wolnym od pracy zastosowanie majg przepisy § 10 rozporzadzenia.

§ 11. 1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastegpstwa przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

2. Za prawidlowe rozliczenie wynagrodzenia za faktycznie zrealizowane godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom w danym miesigcu

odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial VII

Wysokoéé i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli

8 12. 1. Za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty moze

by¢ przyznana nagroda pieniezna w formie:

1) Nagrody Starosty - w wysokosci nieprzekraczajacej 150 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) Nagrody dyrektora szkoty — w wysokosci nieprzekraczajacej 100 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, obowiazujacej w danym
roku budzetowym okreslona przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w rozporzadzeniu w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli realizujacych obowiazkowy wymiar

godzin.

§ 13. 1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w § 12 jest spelnienie
kryteriow okreslonych w odrebnej uchwale Rady Powiatu w Radziejowie w sprawie

trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli.




2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg wyptacane w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych

przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial VIII

Postanowienia koficowe

8 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy
poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo

klasy.

8 15. Srodki finansowe przeznaczone na wyptlate Swiadczen, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 stanowiacych skladniki wynagradzania nauczycieli naliczane

sa w planach finansowych poszczegdlnych szkét i placowek.

§ 16. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.



voasuunivuie

Uchylenie uchwaty Nr XXVII/166/2009 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia
23 kwietnia 2009 roku (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z 2009 roku Nr 53, poz. 1116) wynika z rozstrzygnie¢ Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego, ktéry pismem Nr WNK/DT. IV.G Sz. 0716-4/09 z dnia 19 maja 2009
roku i pismem Nr WNK.IV.0713-5/09 z dnia 26 maja 2009 roku zobowiazal organy
prowadzace do uchylenia nowych Regulaminéw w przypadku jezeli uchwalone
Regulaminy nie gwarantuja w danym roku uzyskania, co najmniej S$rednich
wynagrodzen z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub zawieraja uchybienia
stwierdzone przez orzecznictwa sadéw administracyjnych do podjecia dzialan
zmierzajacych do wyeliminowania wadliwych zapiséw w Regulaminach

wynagradzania nauczycieli.

Po uwzglednieniu zasad techniki prawodawczej wskazanej w w/w pismach
Wojewody projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéowkach dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski, przyjecie projektu uchwaty jest

zasadne.



