UCHWALA Nr XXXII/206/2009
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 padziernika 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé naucszycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, naucszycieli szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okrefélone dla
stanowisk o réinym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegbélnych zajeé w formie zaocznej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.1) oraz art. 42 ust. 61 7
pkt 2 i 3 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkolach i placéwkach oraz zwolnienia ich z obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli
szkél niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym

obowiazkowym wymiarze godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz, 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 20009 r.
Nr 92, poz.753.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800.



poszczegblnych zaje¢ w formie zaocznej zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej

uchwalty.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXX/162/2005 Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli przedmiotow
W roznym wymiarze godzin, pedagogéw oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin

poszczegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Radziejowie.

8 5. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewé6dztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodtiazg
Zg¢
Rady iat% y

Wiestarl Bogdarsk;



Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXII/206/2009
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i placéwkach oraz zwolnienia ich 2z obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego  wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach o§wiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Radziejowski
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby godzin zajec
okreslonych w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec
1. | Dyrektor Zespotu Szkoél
do 10 oddzialéw 6
od 10 do 15 oddzialow 4
od 16 i wiecej oddzialow 3
2. | Wicedyrektor Zespotu Szkét
do 10 oddzialow 15
od 10 do 15 oddzialow 10
od 16 i wiecej oddzialéw 7
3. | Dyrektor Szkoty Muzycznej
do 100 uczniow 9
od 101 i wiecej uczni 5
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 10

w ktérej prowadzi sie punkty konsultacyjne

5. Kierownik Internatu

do 135 wychowankow 15

od 136 i wiecej wychowankow 10
6. | Kierownik Internatu SOSW

do 30 wychowankéw 18

od 31 i wiecej wychowankéw 17
7. | Kierownik ksztalcenia praktycznego 9

8. | Kierownik warsztatow i ksztalcenia praktycznego 7




8 2.1. Zarzad Powiatu, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
zwickszenie zadan dyrektora szkoly moze zwolnié dyrektora szkoly od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, okreslonego w art. 42 ust. 3

Karty Nauczyciela.,

2. Nauczycielom, korzystajacym z obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela sie tylko

w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono

te stanowiska.



Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXXII/206/2009
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec nauczycieli szk6t niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz zasady

zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec¢ w formie zaocznej.

8 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli szkol nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec ustala sie wedlug

nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar
godzin
1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi zatrudnieni 20
w szkotach i placowkach.
2. | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach 18

prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
2z dzieémi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim.

3. | Nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjna 26
(poza ramowym planem nauczania).

§ 2. Obowiazkowy roczny wymiar godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin prowadzacych ksztalcenie zaoczne jest
iloczynem liczby tygodni danego roku szkolnego i obowiazujacego tygodniowego

wymiaru godzin danego nauczyciela.

§ 3. Do obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych

w pelnym wymiarze godzin prowadzonych ksztalcenie w formie zaocznej zalicza si¢:
1. Godziny wyktadéw, konsultacii, éwiczen, zajeé praktycznych i konwersatoriow.

2. Faktycznie zrealizowane godziny:




1) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzaminéw 2z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego

i maturalnych), liczac poprawianie trzech prac za 1 godzine zajed;

2) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez
pelnozatrudnionego  nauczyciela w  formach przez niego  dobranych
i udokumentowanych w wymiarze nieprzekraczajacym 50 godzin rocznie, dla
nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych zajeé ulega stosownemu

zmniejszeniu;

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych i maturalnych) liczac

przeegzaminowanie czterech stuchaczy za 1 godzine zajec,

8 4. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, przez
godzing wykladéw, ¢éwiczenn i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut,

a przez godzine pozostatych zajeé - 60 minut.

§ 5. 1. Rozliczenie godzin zajeé nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu w formie zaocznej nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowaé potowe
rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wediug
zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy.

2. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w § 3 oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

przekraczajace potowe rocznego wymiaru sg godzinami ponadwymiarowymi.

8§ 6. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy wymiar godzin ustala si¢ wg wzoru:

P =(x1+x2) : [( x1:y1)+ (x2:y2)]
gdzie:

P - oznacza ustalony tygodniowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych (pensum);




x1, x2... - oznacza ilo§¢ godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego

przedmiotu przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoty;

yl, y2..- tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3

ustawa Karta Nauczyciela (pensum).

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w peinych godzinach tak,
ze godzine do 0,5 pomija sie, a godzine 0,5 i powyzej przyjmuje sie za pelnq.

3. Kazda godzina powyzej ustalonego zgodnie z ust. 1 (z uwzglednieniem zaokraglen
do pelnej godziny) wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

stanowi godzine ponadwymiarowa,.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela — naklada sie

na organ prowadzacy szkoly lub placéwki okreslenie:

1. Zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i placéwkach oraz zwolnienia ich 2z obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.

2. Tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegbdlnych zaje¢ w formie

zaocznej.

Obowiazkowy wymiar pensum ustala sie proporcjonalnie do tacznej liczby
realizowanych  przez nauczyciela zajeé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych wg nizej podanego wzoru:
P=(x1+x2): [( x1:yl)+ (x2:y2)]
gdzie:

P - oznacza ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (pensum);

x1, x2... - oznacza ilo§¢ godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego

przedmiotu przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoly;

yl, y2..- tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela (pensum).
Przyktad:
Nauczycielowi przydzielono 7 godzin zaje¢ lekcyjnych i 10 godzin na $wietlicy:

P=(7+10): [(7:18)+(10:26)] = 17 : 0,7735 = = 21,99




Zatem pensum tego nauczyciela to 22 godziny w tygodniu.

Nauczycielowi przydzielono 10 godzin lekcyjnych, 5 godzin $§wietlicy i 12 godzin
biblioteki:

P = ( 10+5+12) : [( 10:18)+(5:26)+(12:30)]= 27:1,1479 = =~ 23,52

Zatem pensum tego nauczyciela to 24 godziny w tygodniu, ma on przydzielone w ten

sposob 3 godziny ponadwymiarowe.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest uchwalenie uchwaty.



