ZARZADZENIE NR 21/2011
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 17 maja 2011 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Radziejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 llstopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1438 '"Yi § 5 ust. §
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w spraw1e
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 !
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Radziejowie wprowadzonym zarzadzeniem nr 16/2009 Starosty
Radziejowskiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Radziejowie,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w
zaltaczniku Nr | do niniejszego zarzadzenia,
2) zalacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w
zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zmiany Regulaminu wynagradzania obowiazuja po uptywie 2
tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom i potwierdzenia faktu
przyjecia podpisem pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu
Organizacji i Nadzoru.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje
Sekretarz Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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! Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr
229, poz. 1454,
? Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U, z 2009 r. 220, poz. 1721.




TABELA 111

Zalgernik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 21/2011
Starosty Radziejowskiego

z dnia 17 maja 2011 r.
zmieniajgcy zatgeznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejgtnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz powiatu XVII-XX wyzsze 4
5300
2, Kierownik wydziatu XV-XVIII wyzsze * 5
4900
3. Przewodniczacy XV-XVIII wedlug 5
powiatowego zespotu ds. 4900 odrgbnych
orzekania o przepisow
niepeinosprawnosci
4, Geodeta powiatowy XV-XIX wg odrgbnych przepisow
5100
5. Powiatowy rzecznik XV-XVIII wyzsze 5
konsumentow 4900
6. Petnomocnik ds. informacji | XIII-XVI wyzsze * 4
niejawnych 4500
7. Przewodniczacy Zespotu XV-XVIII wg odrebnych przepiséw
Uzgadniania Dokumentacji 4900
Projektowej
8. Kierownik Osrodka XV-XVIII wg odrgbnych przepisow
Dokumentacji Geodezyjnej 4900
i Kartograficznej
9. Inspektor kontroli XV-XVIII wyzsze 4
dokumentacji geodezyjnej 4900 geodezyjne i
i kartograficzne;j kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 21/2011
Starosty Radziejowskiego

z dnia 17 maja 2011 r.
zmieniajgcy zalgeznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Powiatu

6

Kierownik wydzialu

Geodeta powiatowy

P Ay B9

Powiatowy rzecznik

konsumentow

7
8
6

Petnomocnik ds. informacji

niejawnych

Przewodniczacy powiatowego
zespotu ds. orzekania o

niepelnosprawnosci

Przewodniczacy Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji

Projektowe;j

Radca Prawny

Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej

i Kartograficznej

10.

Inspektor kontroli
dokumentacji geodezyjne)

1 kartograficznej

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy



nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

5 Wyzsze odpowiednie specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawiec umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

' Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




