Uchwala Nr 119 /2004
Zarzadu Powlatu w Radziejowie
2z dnia 18 listepada 2004 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powiatowego Urzedu Pracy

w Radziejowie,

Nal podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia & czerwea 1998 r. o samorzadzie

powlalowyin [De, Uz 20071 ¢, Nr 142, poz, 1392, 2 pozn. zm.)

Zarzad Powiatu

nchwala, co nastepuje:

§1
Dehwada sie Repulamin Organizacyiny Powlatowepo Urzedu Pracy w Radzicjowie

zpodme ¢ zalacenikiem nr 1 do uchwaly,

§2
Tracl moc Uchwata N 12372001 Zarzadu Powialu w Radziejowie = dnia 20 marca
H001 roow sprawle przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Srocy w Radlelojewie zmieniona:
L Lochwala Nr 173720002 Zarzadu Powiata w Radziciowic z doia 19 lutego 2002 r.
wosplawle dinlauly Loliwaly hr 12372000 Zarzadu Powlaly w Kaocjowie © dia

20 merca 2001 10w sprawie praviecia Regulaminu Organizacyinego Powlatowego

Urzcda Pracy w Radziejowie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza  sig Dyrecktorowl  Powiatowego  Urzedu  Pracy

w Radziejrate.

§4

Lohwwata wehadziow 2vcie 2 doiem podicoia.




Uzasadnienie

Zodniem 1 czerwea 2004 o wessla w Zycie ustaws z dima 20 kwictnaa 2004 r.
o opromoc) zatrudnicnia 1 instytucjach rynku pracy (D= Uz 2004 1., Ne 94,
poz, 1001, ktdra wprowadzila nowe rozwiazania prawne, Wyzel cylowana ustawa
naklada nowe zadania 1 obowlazll oo opubdicens siuzhy warradniema, Worew:edea
Sl
«  nshug rynloa pracy,

* instrumenty rvnku pracy,

o wapicrmulc lokalnveh i regionalnyeh rynkdw pracy,

s jnstrumenty dotvozace rozwoiu zasohow ludzkich,

Sidania o oss Forientbwane na promoc)y zalrudnicnia, raznaczajac womnieszyi
SLOJHIL pasyw e formy preeclwdsatunia bosroboonl.

Wobre powyzszveh uwarunkowan zachodzi potrzeba wprowadzenla zmian
vrganizacyinveh w Powlatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie. Zarowno nowc
Micw e s Wy nikajace 2 ustawy jak i szeren obowiazkow 1o zadan dla publicensych
izl Zatrunmienis wyInapa precemipowania stanowisk pracv. Dla wiclu 2 nich
WA EA ) Joyl Loenioa zawodowa Waojewiody,

Proponowane  roswiarania  organizacyjne  zawarlc w o projekoie nowego
Kesulamaig Organizacyjnego w pelnl sankoonuja rozwaazania prawne zawarte
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