Uchwala Nr XXVI/136/2005
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz

szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, z pozn. zm.l)
w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
{Dz. U. z 2001 r., Nr 1592, z péiZn. zm.?) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajed
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkdw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkoéw zaliczania okresow
zatrudniania i innych okresdw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455, z pozZn. zm.3)
Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:
§1
Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosci oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorvch
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takZe wysokos¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§3
Traci moc Uchwala Nr X1./189/2002 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 23 maja
2002 r. w sprawile ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego

1 za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze

1 Zmiany tekstu jednelitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz 844, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 18435

< Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 5338, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, , z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055.

* Zmiany wymienionego rozpoerzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r., Nr 100, poz. 1074, z 2001 r. Nr 52,
poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 1. Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz. 667.



wysokosci, szczegdlowych  zasad przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego.

§4
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2005 r.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XXV1/136/2005
Radv Powiatu w Radziejowie

z dnia 10 lutego 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosci oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szezegolowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Postanowienia ogélne.

§1

Podstawa prawna:

1.

S~

[S]

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1392, 2 pdzn, zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.. Nr 118.
poz. 1112,z po6zn. zm.).
Rozporzadzenie MEN 2z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z péZn. zm.)

§2

Wynagrodzenie nauczycieli w poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli

w odniesieniu do wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslajg

przepisy powolane w § 1 pkt 2 1 3 oraz regulamin okreslajacy wysokosci oraz szezegdtowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz. nicktorych innych skltadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szezegolowe

zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.



§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

[

II.

L}

:;;»

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placéwke albo zespot szkol lub placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowvm obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1| ust | Rozporzadzenia MEN.

o ktorym mowa w § 1 ust. 3 regulaminu.

Dodatek motywacyjny.

§4
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w  ramach srodkéw
przyznanych uchwata budzetowa na podstawie niniejszego regulaminu.
Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Starosta.
Warunkiem przyznania nauczyciclowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez powiat
radziejowski, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigd dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szezegolnosct:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy
7 ich rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolne] opieki;

2} jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powlerzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosei:



3)

4)

podnoszenie kwalifikacji 1 urniejetnoscet zawodowych;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbalo§¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych;

stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a)
b)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz, przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych:
inicjowaniec 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekevinych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczmow:

podc¢jmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegolnych potrzebach, w tym
wspOlpraca z roznymi instytucjami;

promocja placéwki w érodowisku lokalnym;

opicka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole;

5) jakosé swiadezonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

a)

w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

- tworzenie materialnych 1 organizacyjnych warunkow do prawidlowej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki,

- ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wprowadzanie projektow
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw do
ich realizacji;

- wlasciwe planowanie i realizacja planu pracy placoéwki;

- ostggane przez placowke efekty realizacji programéw nauczania. udzial
uczniow w  konkursach  przedmiotowych na etapie powiatowym.
wojewodzkim, laureaci na etapie powiatowym, wojewodzkim, w placowcee
nauczycieli — planowanie oceny nauczycieli, systematyka hospitacji;

- tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej 1 wspieranie

samodzielnych inicjatyw uczniow placowki;

b) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych:



- opracowanie planu pozyskiwania $rodkow specjalnych, stopieti jego realizacji:

- wilasciwe wykorzystanie Srodkow  specjainych, w  szczegodlnosci na
wyposazenie placowki w dodatkowe $rodki 1 materialy dydaktyczne, zakup
sprzgtu  szkolnego, podniesienie standardu wyposazenia nauczycielskiego
warsztatu pracy,

- prowadzenie racjonalnej gospodarki s$rodkami budzetowymi i majatkiem
placéwki;

- sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikdéw placowki;

¢) sprawowanie funkeji przelozonego:

- nadzdér nad prawidlowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji
osobowych;

- zapewnienie warunkéw bhp na terenie placowki;

- stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie placowki
i w najblizszej okolicy;

- tworzenie warunkow motywujacych nauczycieli do udzialu w formach
doskonalacych warsztat pracy;

d) sprawowanie funkcji pracownika samorzadowego:

- rozwijanie roznorodnych form wspiipracy ze Srodowiskiem lokalnym,
wychodzenie z inicjatywami dziatan na rzecz Srodowiska;

- inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placéwki pomoc dzieciom z rodzin

zagrozonych patologig spoteczna.

§5
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nic krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja corocznie z odpisu
w wysokosei 2% kwoty bazowej bedacej podstawa ksztaltowania wynagrodzen
nauczycieli.
Wyklucza si¢ mozliwosé przyznania wszystkim nauczycielom w szkole takiego samego

dodatku.



II1. Dodatek funkeyjny.

§6
1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, Kktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole lub placéwee w wysokosei okreslonej w tabeli.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU w zl

DYREKTOR

- od 9 do 16 oddziatéw 400 — 600

- od 17 do 24 oddziatéw 600 — 900

25 1 wiecej oddziatow 800 — 1000

WICEDYREKTOR

- od 12 do 24 oddziatéw 300 — 600

- 25 i wiecej oddzialow 400 — 700
DYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO — 400 - 600
PEDAGOGICZNE]
KIEROWNIK INTERNATU 300 — 500
KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH 400 — 700
Z-CA KIEROWNIKA WARSZTATOW 200 — 400
KIEROWNIK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 200 — 400
7-CA KIEROWNIKA PRAKTYCZNEI NAUKI 200 - 300
ZAWODU
DORADCA METODYCZNY 100 — 300

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje réwniez
osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie inngj osoby, jezell ¢

nieobeenosé w pracy przekracza 35 dni.

()

. Nauczvcielowi pelniacemu funkcje kierownicze przysluguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigee) dodatkéow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicy stawek okreslonych tabelg ustala:

1) dla Dyrektora — Starosta

2) dla pozostalych stanowisk Dyrektor szkoly lub placdwki



uwzgledniajac migdzy innymi: liczbg uczniow i oddziatow, jej warunki organizacyjnc,
zlozonos¢ zadan, liczbe nauczycieli i stanowisk kierowniczych w szkole lub placdwee.

wyniki pracy szkoty.

§7

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkceyjny:

1) dla wychowawcy klasy, (grupy) — w wysokosci 30 zl.

2) dla opiekuna stazu - w wysokosci 25 zl.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, okre§lonego w tabeli oraz w § 7 ust. 1, powstaje od
plerwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

Dodatck funkeyiny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie
nieusprawicdliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiqca nastgpujgcego  po  miesigcu, w o ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy.

l.

§9
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych.
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust. | Karty
Nauczyciela oraz w § 6 1 7 rozporzadzenia MEN, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 regulaminu.
Wysoko$¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosei oraz szkodliwoscei dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



1.
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§10

Za pracg w trudnych warunkach uznaje st¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych — od 10% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2} zajec dvdaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej -
od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajed rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza uposledzong umystowo
w stopniu giebokim — od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4y zaje¢ dydaktyeznych 1 wychowawczych w specjalnych szkolach  (klasach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — od 15% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ wychowawezych w  specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych
i placowkach opickunczo — wychowawczych zapewniajacych dzieciom i miodziezy
calodobowg opieke — od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

6) nauczycicle Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - od 3% do 7.5%
wynagrodzenia zasadniczego;

7) prowadzenie przez nauczycieli praktycznel nauki zawodu szkot rolniczych zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkeji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji
rolnictwa — od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego;

8) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych i gimnazjach —
od 10% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

Za pracg w warunkach ucigzliwych z zastrzezeniem ust. 3 uznaje si¢ prowadzenie zajgé

wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1 — 6 1 8 prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktorych

stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny

nicpetnosprawnosct u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia

koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych

z dzicémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci

organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalongj dla

dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zaje¢ przez

nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi



umystowo w stopniu lekkim, w ktérym znajduje si¢ co najmniej jedno dziccko
z niepetnosprawnoscia okreslong w ust. 2 pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupic wychowawcze] znajduje si¢ dziecko upo$ledzone umyslowo w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sa wedhug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej.
a zajecia wychowawcze — wedhug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawecg.

Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor szkoly, placéwki. a dla
Dyrektora Starosta Powiatu Radziejowskiego.

Nauczycielom zajmujaeym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — opiekunczych i wychowawczych nie
przystuguje 7 tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatki. o ktorych mowa wyze) przystuguja proporcjonalnie w wysokosci efcktywnie
przepracowanych godzin i wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za trudne 1 uctazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesigeu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wigeej niz

40 godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.

§11

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3.
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty
zajgcia zgodnie z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy tygodniowy wymiar zajed¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego

zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia
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zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywata sig w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaje do 0.5 godziny pomija sig, a co najmnie] 0.5 godziny liczy si¢ za pelna

godzine.

§12
Wynagrodzeme za godziny, o ktoérych mowa w § 11, przyshuguje za godziny faktycznic
zrealizowane.
Jezeli z winy pracodawcy nie odbeda sie zajgcia wynikajgce z przydzialu godzin
ponadwymiarowych, a nauczyciel wykazal gotowosé do pracy, to wowcezas nauczyciclowi
nalezy sie wynagrodzenie jak za przepracowane godziny.
Wynagrodrenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig

z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

§13
Nagrody zc specjalnego funduszu nagréd  przyznawane sa zgodmie z krytertum
i trybem przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktycrno —
wychowawcze przyjetym przez Rade Powiatu w Radziejowie w dniu 18 listopada

2004 roku.

VII. Dodatek mieszkaniowy.

§ 14
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkoé! Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Przemystce posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob

w rodzinie nauczyciela wymienionego w ust 1, wynosi miesi¢eznie:



VIII. Przepisy koncowe.

§ 15

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca ze zmiany poziomu wyksztatcenia
nastgpuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego po powstaniu
warunkow uzasadniajacych t¢ zmiang, a jezeli warunki te powstaly pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje
z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym
nauczyciel uzyskal wyzszy stopien awansu.

4, W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art.9b ust.3a
Karty Nauczyciela zmiana wysokosel wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stvcznia
danego roku, nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktdrym nauczyciel uzyskal

WYZsSzy stopien awanstt.



Uzasadnienie

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci
oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosé oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego jest wykonaniem ustawowego obowiazku wskazanego w art. 30
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Propozycje regulaminu zostaly zaopiniowane przez zwiazki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli w dniu 19 stycznia 2005 r.



