Uchwala Nr II/19/2002
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Radziejowskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.), art. 20 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1593, z pdézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach

powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 707, z pd6zn. zm.)

Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie dla Starosty Radziejowskiego - Lucjana Walczaka nastepujace
wynagrodzenie miesieczne:
1) zasadnicze wg kategorii XX w kwocie 4.200 zi,
stownie cztery tysiace dwiescie ztoty.
2) dodatek funkcyjny wg stawki 8 w kwocie 1.420 zi,
stownie jeden tysiac czterysta dwadziescia zloty.
3) dodatek specjalny w wysokosci 10% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 562 zt
stownie piecset szescdziesiat dwa zlote.
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 840 zi,
stownie osiemset czterdziesci zloty.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres jednego roku liczac od dnia
21 listopada 2002 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu.




§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 21 listopada 2002 r.

Henryl/ Gapiriski




Uzasadnienie

Wielkosci stawek zawarte w uchwale sa zgodne z tabelg stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw starostw powiatowych
stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
1 urzedach marszatkowskich

W zwiazku z nowa kadencja organéw powiatu znacznie wzrost zakres
wykonywanych zadain o charakterze merytoryczno-organizacyjnym zwiazanych
z wypelnianiem zadan statutowych.

Podjete dziatania restrukturyzacyjne powoduja zwickszenie odpowiedzialnosci oraz
pracochtonnosci. Ztozonos¢ zadan wynika takze z okreslonej sytuacji finansowe;j

powiatu.




