Uchwala Nr XXXV/180/2005
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
z pozn. zm.') w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: NSZZ ,Solidarnosc”
Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

w Radziejowie 1 Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Radziejowie

Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Radziejowski, zwany dalej regulaminem,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly, ktory okresla:
1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegbélowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2. szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie oraz dyrektorom szkot.

§3
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2006 r.
\
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Przew dnﬁ_czqc“y
R;\x}iy 'Powiatu
Jan Woj Qk,ghq‘?\l(vskl

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r., NI'\QO, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 1. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526.




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXV/180/2005
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 24 listopada 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

§1

Uzvte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

(oS

N

9.

rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. ogdélnych  warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181):

ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112,z p6zn. zm.);

wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Powiat Radziejowski, pojgcie to obejmuje rowniez placowke;

dyrektor lub wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki. o ktérej] mowa w pkt 4;

rok szkolny — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

klasa — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczen — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bedaca podstawa ksztattowania

wynagrodzenia nauczycieli ustalong w ustawie budzetowej na dany rok;

10. Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Radziejowskiego.

§2

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.



Rozdzial 1

Dodatek za wysluge lat.

2
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5.

§3

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.

1 ustawy.

Okresy  zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla

§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérvm nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycic prawa nastapito w ciaggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

b) za nieobecnos¢ w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek wyptaca sig¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial I1

Dodatek motywacyjny.

1.
2.

§4

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi Starosta.

Ogolne warunki  przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla

§ 6 rozporzadzenia. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektem egzaminéw 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) umiegjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich

rodzicami;
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pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan ;

podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbatos¢ o estetykg¢ wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;;

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

udzial w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy;

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegdlnych potrzebach, w tym wspotpraca
z roznymi instytucjami;

promocja szkoly w srodowisku lokalnym;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole:

prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci, w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidtowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzanie projektow innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz zapewnienie warunkoéw do ich realizacji;
wlasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoly;

osiaganie przez szkole efektéw realizacji programéw nauczania, udzial uczniow
w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym, wojewodzkim;

planowanie oceny pracy nauczycieli i systematyka hospitacji;

tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej 1 wspieranie
samodzielnych inicjatyw ucznidw szkoty;

prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami budzetowymi 1 majatkiem placowki;
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h) sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikow szkoly;

i) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych 1 dokumentacji osobowych
oraz planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli;

}) zapewnienie warunkéw bhp na terenie szkoty;

k) tworzenie warunkow motywujacych nauczycieli do udziatu w formach doskonalgcych
warsztat pracy;

) rozwijanie réznorodnych form wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie
z inicjatvwami dziatan na rzecz srodowiska;

m) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty;

n) organizowanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora Starosta zgodnie z kryterium, o ktérym mowa w § 4 ust.3.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 2 miesigce

i nic dluzszy niz 6 micsigey.

§5
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw
tinansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkotly, liczonych jako
iloczyn 2% kwoty bazowej bedacej podstawa ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli

okreslonej w ustawie budzetowej w 2006 roku i nauczycielskich etatow kalkulacyjnych.

§6
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢ powiadomiony w formie
pisemnej przed uplywem terminu poprzednio przyznanego dodatku, a odpis pisma
przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.
Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.
Nauczyciel traci automatycznie prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu, na
ktory dodatek byt przyznany w razie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Rozdziatl 111
Dodatek funkeyjny.

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
b) wychowawcy klasy;
¢) doradcy metodycznego;
d) opiekuna stazu.
2. Nauczyvciclom wymienionym w ust. 1 przysluguje dodatek wedlug zastosowania

ponizszej tabeli:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
w zl
'DYREKTOR
- od 9 do 16 oddziatow 400 — 650
- 0d 17 do 24 oddziatow 600 - 950
- 251 wigcej oddzialow 800 — 1050
WICEDYREKTOR
- od 12 do 24 oddziatow 300 - 600
- 251 wigcej oddziatéw 400 - 700
DYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO — 400 - 600
PEDAGOGICZNE]
KIEROWNIK INTERNATU 200 — 300
KIEROWNIK SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — 300 — 500
WYCHOWAWCZEGO
KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH 400 — 700
KIEROWNIK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 200 — 400
Z-CA KIEROWNIKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 200 - 300
DORADCA METODYCZNY 100 — 300
WYCHOWAWCA KLASY 35 N
OPIEKUN STAZU 25
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Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje rowniez
osobie. ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby.
Nauczycielowi pelnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny. a w razie zbiegu tytuldéw do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
przystugujc dodatek wyzszy.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, w granicy stawek okreslonych tabelg z uwzglednieniem
art. 30 ust 2 ustawy ustala:

a) dla Dyrektora — Starosta;

b) dla pozostalych stanowisk Dyrektor Szkoty.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, okreslonego w § 7 ust. 1 i 3 regulaminu, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie
nieusprawicdliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
lub funkeji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy.

§9
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 ustawy

oraz w § 8 1 9 rozporzadzenia.

§10
Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) praktyczne] nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego;
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b)

¢)

d)

£)

)

h)

zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy —
w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
osrodku szkolno — wychowawczym (w tym w internatach) — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ grupowych 1 indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutveznych, doradczych 1 profilaktycznych z  mlodzieza 1 dzie¢mi
nicpetnosprawnymi uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, zaburzeniami
zachowania. zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
poradniach specjalistycznych — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;
prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych — zajec
praktveznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzg¢cej 1 mechanizacji
rolnictwa — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ dvdaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci

10% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 10 ust. 1 pkt a — e 1 h regulaminu
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi
1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

prowadzenie zajg¢ przez nauczycieli szkdt (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérym znajduje si¢

co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnosciag okreslong w ust. 2 pkt a regulaminu,
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a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.
Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, a w razie
zbiegu tytutdéw do dwoch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesiacu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu. chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wigcej niz
40 godzin.
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora
Starosta.

Dodatek o ktorym mowa wyzej wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.
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§ 11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy. obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie¢ w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane

kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
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§12
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Jezeli z winy pracodawcy nie odbeda sie zajgcia wynikajace z przydziatu godzin
ponadwymiarowych, a nauczyciel wykazal gotowos¢ do pracy, to woéwczas nauczycielowi
nalezy si¢ wynagrodzenie jak za przepracowane godziny.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢

z dotu.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nalezy corocznie
wprowadzi¢ regulamin okreslajacy wysokosci oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym uznaje sie za stosowne przyjecie regulaminu
wynagradzania nauczycieli obowiazujacego od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia
2006 r.




