UCHWALA Nr 35/2019
ZARZADU POWIATU W RADZIEJ OWIE

z dnia 27 marca 2019 r.

W sprawie wyrazenia zgody na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w
Radziejowie_ Projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) oraz na realizacje projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 r., poz. 511) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018

I., poz. 1265 z pozn. zm.!) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie Panig Katarzyne Lodygowska - Zastepce Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie do podejmowania wszelkich czynnosci w
zakresie realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) oraz na realizacje projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, na terenie
powiatu radziejowskiego, tj:

1) podpisywania umow,

2) zatwierdzania raportow z realizacji projektow,

3) sprawdzania i autoryzacji faktur i not ksiegowych,

4) kontroli i monitoringu realizacji projektow.

§ 2. Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1 ma zastosowanie w przypadku

nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.

§ 3. Wykonanie uchwally powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 ze
zm.:Dz.U. z 2017 r., poz. 1543; Dz.U. z 2018 r., poz. 107; Dz.U. z 2018 r., poz. 858; Dz.U. z2D18 r.,
poz. 1544; Dz.U. z 2018 r., poz. 1629; Dz.U. z 2018 r., poz. 1669; Dz.U. z 2018 r., poz. 2077;'Dz.U. z
2018 r., poz. 2192;: Dz.U. z 2018 r., poz. 2215; Dz.U. 2 2018 r., poz. 2245; Dz.U. 22018 r., poz. 2432:
Dz.U. z 2018 r., poz. 2435; Dz.U. z 2019 r., poz. 60



UZASADNIENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie realizuje projekty w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Niniejsze projekty sa wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Program Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w calosci jest poswiecony
wsparciu oséb mlodych, natomiast dziatania zaplanowane w ramach osi I PO WER
sa czeScia pakietu Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce. Realizacja projektow w
ramach POWER dla PUP w Radziejowie oznacza wsparcie dla ludzi mitodych, do 29
roku zycia bez pracy, w tym w szczegblnosci osob, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) poprzez pomoc w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze, sybstydiowane zatrudnienie, dotacje
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, wsparcie w zakresie mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej. Osoby mlode, ktére kwalifikuja sie do udzialu w
projekcie moga korzystaé ze wsparcia w zakresie: pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy (ofert, doradztwo zawodowe), podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz ich lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy (kursy,
szkolenia), pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (staze, zatrudnienie
substydiowane), poprawy mobilnosci zawodowej (np. uzyskanie pomocy w zmianie
miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy w innym miescie, poprawa mobilnosci
zawodowej w ramach sieci EURES), pomocy osobom niepelnosprawnym w
zmniejszaniﬁ barier jakie napotykaja mtode osoby niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, dzialan majacych na celu wsparcie miodych
0s6b w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie dotacji oraz realizacje szkolen, doradztwa umozliwiajacego uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wlasnej firmy.

Nadto, Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie réwniez realizuje projekty w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO). PUP w Radziejowie realizujac
projekty w ramach RPO dazy do poprawy dostepu do zatrudnienia, w tym
samozatrudnienia os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w
szczegolnosci os6b  dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb starszych, osob
niepelnosprawnych oraz nisko wykwalifikowanych. Uczestnikami projektow w
ramach projektu inwestycyjnego sa wylacznie osoby pozostajace bez pracy

zarejestrowane w PUP zakwalifikowane do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni



aktywni) lub II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. S11), tj. nalezace do jednej z grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach.

Niniejsze dzialania, stuza pozyskiwaniu srodkow finansowych przez tutejszy
Urzad w celu zaktywizowania wiekszej liczby os6b bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy.

Do chwili obecnej, upowaznienie do podejmowania czynnosci w zakresie
realizacji projektow, tj. podpisywania uméw, zatwierdzania raportow z realizacji
projektow, sprawdzania i autoryzacji faktur i not ksiegowych, kontroli i monitoringu
realizacji projektéw, posiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.
Zastepca Dyrektora, podczas nieobecnosci Dyrektora wykonuje jego wszystkie
czynnosci i obowiazki, zatem zaistniala potrzeba, zeby zostalo nadane stosowne
upowaznienie, o ktérym mowa w uchwale.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest jak najbardziej

zasadne.



