UCHWALA Nr 56/2019
Zarzadu Powiatu w Radziejowie

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

w Piotrkowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 51 1), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej

w Piotrkowie Kujawskim, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwatla Nr 218/2006 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z
dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim, Uchwala Nr 12/2007 Zarzadu Powiatu
w Radziejowie z dnia 6 lutego 2007 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim,
Uchwata Nr 88/2008 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia 3 lipca 2008 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim, Uchwata Nr 144 /2009 Zarzadu
Powiatu w Radziejowie z dnia 20 lipca 2009 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie

Kujawskim.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotlecznej

w Piotrkowie Kujawskim.

§ 4 . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem § 4 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domoéow pomocy spolecznej
strukture organizacyjna i szczegélowy zakres zadan poszczegolnych typow
doméw okresla opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny,
przyjety przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego, a w przypadku domu

gminnego- przez wojta, burmistrza lub prezydenta.

Majac na uwadze konieczno$é aktualizacji stanu prawnego, regulujacego
funkcjonowanie jednostki zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian w zapisach

regulaminu organizacyjnego.

W zwiazku z powyzszym zachodzi koniecznosé podjecia stosownej uchwaty
Zarzadu Powiatu w Radziejowie, wprowadzajacej nowy Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 56/2019
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 28 czerwca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem" okresla szczegdlowa

organizacje, zakres oraz tryb pracy Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim,

zwanego dalej ,Domem".

2. Do zakresu dzialania Domu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych

w szczegoblnosci z przepisami:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508, z

pozn. zm.) — zwanej dalej ,ustawa;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w

sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 z pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.
511);

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260, z pozn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz.
869);

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351, z

pozn. zm.);

7) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2018, poz. 1530 z p6zn. zm.);



8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018, poz.

1986,z pozn. zm.);

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.1265, z pézn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdzn. zm.);

11) ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1541, z pézn. zm.);

12) ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz.
1000, z p6zn. zm.)

13) statutu nadanego Uchwala Rady Powiatu w Radziejowie;
14) niniejszego regulaminu.
§ 2.1. Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej prowadzona, przez Powiat
Radziejowski.
2. Dom prowadzi dzialalnos¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw

ustawy o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkow

przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

4. Dom ma swoja siedzibe w Piotrkowie Kujawskim, 88-230 Piotrkéw Kujawski

ul. Poznanska 98 , Powiat Radziejow, Wojewodztwo Kujawsko - Pomorskie.

§ 3.1. Dom zapewnia catodobowsg opieke osobom przewlekle somatycznie chorym,

zwanych dalej ,mieszkancami".

2.Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz udzielanie
kompleksowego wsparcia i pomocy w zaspokajaniu potrzeb bytowych,

opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigazujacego standardu.

3. Organizacja Domu, zakres i poziom swiadczonych ushug uwzgledniaja podstawowe
prawa mieszkancow do wolnosci, ochrony godnosci osobistej, poczucia bezpieczenstwa,

intymnosci oraz do swobody kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.
§ 4.1. Dom dysponuje 70 miejscami.

2. Zasady przyjmowania mieszkancow i odptatnosé za pobyt w Domu reguluja przepisy
wynikajace z ustawy i ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.



ROZDZIAL II
PRZEDMIOT DZIALANIA ORAZ ZAKRES
I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§ 5.1. Zakres i poziom $wiadczenh Domu dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
mieszkancow.

2. Dom zapewnia mieszkancom nastepujace ustugi bytowe:
1) miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble i sprzet, posciel i bielizne
poscielowa;
2) wyzywienie, takze dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach
obowiazujacych norm zywieniowych;

3)odziez, obuwie i Srodki czystosci ; mieszkanicom nie posiadajacym wlasnego
dochodu,

4) utrzymanie czystosci w pokojach i innych pomieszczeniach Domu.
3. Mieszkancy moga korzystac¢ z nastepujacych ustug opiekunczych:

1) pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych takich jak: karmienie,

ubieranie, utrzymanie higieny osobistej, pranie, itp.,
2) pomocy w pielegnacji,
3) pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

4. Mieszkancy maja mozliwos¢ korzystania z nastepujacych ustug

wspomagajacych:
1) udzialu w terapii zajeciowej,
2) udzialu w rehabilitacji,

3) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie z

wyznaniem,

4) udzialu w organizowanych $wietach, uroczystosciach okazjonalnych, imprezach

kulturalnych i turystycznych,
5) korzystania z codziennej prasy, punktu bibliotecznego , telewizji,

6) zapewnieniu warunkéw do samorzadnosci poprzez mozliwosé dziatania Rady
Mieszkanhcow,
7) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzina

i spotecznoscia lokalna,



8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéow pienieznych i przedmiotow

wartosciowych,
9) wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow,

10) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaticow Domu oraz dostepnosci do

informacji o tych prawach i obowigzkach,

11) finansowania mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wlasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej

30% zasitku stalego, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

S. Dom umozliwia i organizuje mieszkaricom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz pokrywa oplaty
ryczaltowe i czesciowa odptatnosé do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Dom moze réwniez
pokrywac wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia.

6. Zakres swiadczonych ustug i form wsparcia odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci z
uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkanca.

Uwzglednia takze indywidualne potrzeby mieszkanca i jego psychofizyczne mozliwosci.

7. Prawa 1 obowigzki mieszkanncow Domu okresla ,Regulamin Mieszkanicéow Domu

Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

8. W Domu dziala Zespél Terapeutyczno-Opiekunczy, do ktéorego nalezy

opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca oraz ich realizacja.

1) dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje pracownik

Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

2) szczegolowe zasady pracy Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego oraz sklad okresla

zarzadzenie Dyrektora Domu w sprawie powolania Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 6.1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry jest jednoosobowo odpowiedzialny za

prawidiowa i prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami dziatalno§é Domu.

2. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy :



1) gtownego ksiegowego — kierownika dziahu ksiegowosci,

2) kierownika dzialu terapeutyczno - opiekunczego,

3) kierownika administracyjno - gospodarczego i obstugi.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno - porzadkowym.

5. W czasie nieobecnosci, Dyrektora zastepuje - gtowny ksiegowy lub pracownik

upowazniony przez Dyrektora na pi$mie.

§ 7.1. W strukturze organizacyjnej Domu utworzono dzialy i samodzielne

stanowiska pracy:

1) Dziat terapeutyczno - opiekuniczy:

a) kierownik dzialu,
b) kierownik zespolu pielegniarek,
c) starszy pracownik socjalny,
d) pracownik socjalny,
&) psycholog
f) instruktor ds. kulturalno - oswiatowych,
g) starszy instruktor terapii zajeciowej,
h) instruktor terapii zajeciowej,
i) starszy technik fizjoterapii,
) technik fizjoterapii,
k) fizjoterapeuta
1) starsza pielegniarka,
m) pielegniarka,
n) starsza opiekunko-pielegniarka,
o) starszy opiekun medyczny,
P) opiekun medyczny,

starszy opiekun



r) opiekun,

s) miodszy opiekun,
t) pokojowa,
u) kapelan.

2) Dziat ksiegowosci:

a) glowny ksiegowy — kierownik dziatu,
b) starszy ksiegowy,

c) ksiegowy,

d) referent.

3) Dzial administracyjno - gospodarczy i obstugi:

a) kierownik dzialu,

b) pomoc administracyjna,

c) kuchmistrz - szef kuchni,

d) kucharz,

¢) pomoc kuchenna,

f) konserwator,

g) praczka,

h) sprzataczka,

i) kierowca samochodu osobowego,
) elektryk,

k) robotnik gospodarczy,

1) pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych.
2. Kierownicy dziatéw sa bezposrednimi przelozonymi pracownikéw danego dziatu.
3. Struktura organizacyjna Domu stanowi zatacznik do regulaminu.

4. Dyrektor, w ramach budzetu Domu moze wydziela¢, taczyé oraz tworzyé¢ nowe

stanowiska pracy.



5. W celu zharmonizowania dziatalnosci Domu i zapewnienia jednolitego dziatania przy

wykonywaniu zadan poszczegoélne dzialy i stanowiska pracy obowiazane sa do wzajemnej

wspolpracy, a takze informowania sie o obowiazujacych przepisach i innych

rozstrzygnieciach.

1)
2)

3)

4)

6)

7)

9

§ 8. Dyrektor kierujac Domem w szczegolnosci:
ustala organizacje i zasady pracy;
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikaciji;

prowadzi systematyczna kontrole i na biezaco rozlicza pracownikow z

terminowej i prawidlowej realizacji zadan;

dba o zagwarantowanie mieszkaricom respektowania ich praw osobistych oraz nalezyte

zalatwianie spraw;
czuwa nad przestrzeganiem przepiséw prawa;

nadzoruje efektywnos¢ pracy pracownikéw i przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

wykonuje obowigzki nalozone na niego 2z mocy przepiséw powszechnie

obowiazujacych;

realizuje powierzone mu do wykonania uchwatly organéw Powiatu, oraz zarzadzenia

Starosty Radziejowskiego;

nadzoruje realizacje budzetu Domu;

10) podejmuje odpowiednie przedsiewziecia wynikajace z obowiazujacych aktéw prawnych,

dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy spotecznej;

11) reprezentuje Dom na zewnatrz.

§ 9. Dyrektor Domu poprzez wtasciwa organizacje pracy i nadzér zobowiazany jest

w szczegolnosci do:

1) ksztattowania wtasciwej atmosfery Domu;

2) sprawowania nadzoru i odpowiedzialnosci za:

a) prawidlowy stan i eksploatacje budynkéw oraz urzadzen technicznych,

b) biezace naprawy usterek technicznych i uszkodzen obiektéow i wyposazenia,
c) sprawy bhp, ppoz. oraz realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej,

d) sprawy zwiazane z ochrona srodowiska;

3) analizy potrzeb i wnioskowania zadan inwestycyjnych i remontowych;



4) organizacji 1 prowadzenia zadan inwestycyjnych oraz wszelkich prac

remontowo - modernizacyjnych;

S) udzialu w postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych i pelnego

ich dokumentowania.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH
W RAMACH DZIALALNOSCI DOMU

§ 10. Do zadan wspdlnych wszystkich dzialéw nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w bezposrednim wykonaniu uchwat rady i zarzadu powiatu oraz zarzadzen
Starosty Radziejowskiego;

2) podejmowanie dzialann zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie skarg,
przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyposazenie i $rodki trwate bedace w dyspozycji
poszczegdlnych dzialow i stanowisk pracy;

4) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzieé¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej i przestrzegania przepiséw bhp.

S) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony danych
osobowych pracownikéw i mieszkaficéw Domu.

§ 11.1. W ramach dziatalnosci Domu zadania realizowane sa w poszczegolnych
dziatach.

2. Zakres dzialalno$ci dzialu terapeutyczno - opiekunczego obejmuje w
szczegolnosci:

1) organizacje pracy zapewniajaca mieszkaficom calodobowa opieke oraz
udzielenie kompleksowego wsparcia i pomocy w zaspakajaniu potrzeb bytowych,

opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu.

2) organizowanie mieszkanicom pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych

przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow,
3) prawidlowe funkcjonowanie zespolu terapeutyczno-opiekuniczego,

4) opracowanie, realizacje i koordynowanie indywidualnych planéw wsparcia

mieszkancow,



5) dbatosc o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji mieszkanca,
6) s$wiadczenie pracy socjalnej,
7) zapewnienie kontaktéw z psychologiem,

8) zabezpieczenie dokumentacji mieszkanca, prawidlowego i rzetelnego jej

prowadzenia,

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej,

10) organizowanie i prowadzenie zajeé i zabiegéw z zakresu rehabilitacji,
11) zaspokojenie potrzeb religijnych,

12) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw, wspoldziatanie

z Rada Mieszkancow,

13) pomoc w nawiazywaniu utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktu z rodzina

1 spotecznoscia lokalna,
14) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

15) utrzymania czystosci i porzadku w pokojach i innych pomieszczeniach Domu

shuzacym mieszkancom.
3. Zakres dzialania dziatu ksiegowosci obejmuje w szczegolnosci:

1) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym, obsluga

finansowo-ksiegowa Domu;

2) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych

dochodow i wydatkéw budzetowych;

3) prowadzenie zakladowej dzialalnosci socjalnej, w tym administrowanie zaktadowym

funduszem s$wiadczen socjalnych;

4) sprawowanie nadzoru nad sprzetem bedacym w uzytkowaniu poszczegolnych dzialéw oraz

prowadzenie odpowiedniej dokumentac;ji;

5) planowanie i realizowanie inwestycji, zakupéw inwestycyjnych oraz opracowanie

sprawozdawczos§ci w tym zakresie;

6) biezace i prawidlowe prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i zasadami - polegajace w szczegélnosci na:

a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli, kalkulacji

wynikowych i kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,



b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowej
umozliwiajacej terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
terminowe i prawidlowe rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za ochrone

mienia, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkowogci wykonywanych przez

poszczegodlne komorki organizacyjne.

7) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujgacymi zasadami

polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkéw pienieznych, zgodnie z przepisami dotyczacymi

zasad wykonywania budzetu i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez

jednostke,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego §ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych

oraz sptat zobowiazan.
8) analiza wykorzystywania srodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji jednostki;
9) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalizacji dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw i ich
zZmian,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot
ksiegowosci.

10) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci:

a) zakladowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych) i zasad polityki rachunkowosci,
&) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

d) gospodarki kasowej,



e) funkcjonowania kontroli wewnetrzne;.
11) prowadzenie inwentaryzacji przychodéw i rozchodéw wyposazenia i Srodkéw trwatych;
12) prowadzenie zaméwien publicznych.

4. Zakres dziatania dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi obejmuje

W szczegbolnosci:

1) prowadzenie akt osobowych, ewidencji czasu pracy i innej dokumentacji dotyczacej
pracownikow Domu;

2) przygotowywanie dokumentoéw, wnioskéw zwiazanych z zawieraniem i
rozwiazywaniem umoéw o prace, uposazeniem, zmiana stanowisk pracy oraz zakresem

czynnosci na stanowiskach pracy;

3) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy:
a) planowanie i organizowanie szkolen z zakresu BHP,

b) organizowanie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw,

¢) sporzadzenie dokumentacji powypadkowej,

d) sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
4) prowadzenie instrukcji kancelaryjnej i sktadnicy akt;

5) zaopatrzenie Domu w Zywnos¢, srodki czystosci, sprzety i inne materialy techniczne,

prowadzenie gospodarki materiatowo-magazynowej oraz zwiazanej z tym dokumentacji,

6) utrzymanie obiektow, urzadzen, sprzetow w nalezytym stanie technicznym

?

prowadzenie okresowych przegladéw technicznych oraz biezacych konserwacji i napraw,

7) organizowanie i realizacja transportu dla potrzeb Domu, nadzér nad stanem

technicznym samochodu stuzbowego,

8) organizowanie ushug pralniczych oraz pomoc w praniu i naprawie rzeczy osobistych

mieszkancow,

9) prowadzenie kuchni - przygotowywanie i wydawanie positkéw zgodnie z technologia

zywienia i zasadami systemu HACCP oraz prowadzenie dokumentacji kuchni,

10) prowadzenie gospodarki paliwowej, energetycznej, wodnej, odpadami i mediami oraz

zwigzanymi z tym umowami,
11)  zabezpieczanie i ochrona przeciwpozarowa oraz mienia Domu,
12)  organizowanie prac porzadkowych i gospodarczych na terenie i w otoczeniu Domu,

13) zapewnienie niezbednych materiatéw biurowych.



ROZDZIAL V

PODSTAWOWE AKTY WEWNETRZNE
OBOWIAZUJACE W DOMU

§ 12. Obieg dokumentéw finansowych okresla szczegolowo ,Instrukcja kontroli
wewnetrznej obiegu dowod6éw finansowo - ksiegowych Domu Pomocy Spolecznej

w Piotrkowie Kujawskim".
§ 13. Prawa i obowiazki pracownikéw okresla szczegélowo »Regulamin pracy Domu

Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim".

§ 14. Zasady wynagrodzenia pracownikéw okresla ,Regulamin wynagradzania

pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim".

§ 15 Zasady korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla ,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie

Kujawskim".

§16 Prawa i obowiazki mieszkancow okresla ,2Regulamin mieszkancow Domu

Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim".

§ 17 . Zasady dokonywania okresowej oceny pracownikéw okresla ,Regulamin

okresowej oceny pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

§ 18 . Zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla s~Regulamin naboru

na wolne stanowiska urzednicze e Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

§ 19 . Procedury udzielania zamoéwiefi publicznych okresla ,Regulamin udzielania

zamowien publicznych”.

§ 20 . Ochrone danych osobowych okresla ,Polityka ochrony danych osobowych w

Piotrkowie Kujawskim”.

ROZDZIAL VI
TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 21.1.Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw od poniedziatku do piatku w

godzinach urzedowania.

2. W sprawach dotyczacych skarg i wnioskow stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego.



1)

7)

2,

ROZDZIAL VII
KONTROLA ZARZADCZA

§ 22.1. System kontroli zarzadczej, ktora funkcjonuje w DPS ma na celu:

zapewnienie zgodnos$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnos§ci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacii;

zarzadzania ryzykiem.

Szczegblowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Domu okreslone zostaly przez

Dyrektora w odrebnym zarzadzeniu.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.1. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja

przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

3. Dom uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach oraz korespondencji

nazwy:

Dom Pomocy Spolecznej
88-230 Piotrkow Kujawski
ul. Poznanska 98
tel. (054) 2654025
REGON 000843721, NIP 889-12-06-373 \'r
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