ZARZADZENIE NR 32/2019
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 10 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Radziejowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. Pe112
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z
pozn. zm.') zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Radziejowie, ktory stanowi =zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania obowigzuje po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom i potwierdzenia faktu przyjecia
podpisem pracownika.

§ 3. Wpykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu
Organizacji, Nadzoru i Promocji Powiatu.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje
Sekretarz Powiatu.

§ 5. Traci moc: zarzadzenie nr 23/2018 Starosty Radziejowskiego z dnia

28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Radziejowie

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 2019 r., poz. 1043.



Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 32./2019
Starosty Radziejowskiego

z dnia 10 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W RADZIEJOWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Radziejowie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik
zaznajamia si¢ w Wydziale Organizacji, Nadzoru i Promocji Powiatu z
niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z
Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Radziejowie,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Starostwie
Powiatowym w Radziejowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Radziejowie,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez
to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 z pdzn. zm.).



Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw  kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika s tabele stanowigce
zataczniki od Nr. 3 do Nr. 5 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi
okres  pracy  zawodowej wymagany na  danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy prawnemu oraz
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespolem, okreslony w tabeli nr VI, stanowiacej zalacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



§ 9. 1. W ramach funduszu plac wyodrgbnia si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3 % planowanego funduszu w danym roku budzetowym,
powiekszony o powstanie w danym okresie oszczednoéci z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
4. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) 3 Maja — z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
2) 11 Listopada — z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
3) Dzien Pracownika Samorzadowego,
4) w grudniu - po ocenie catorocznych osiagnie¢ w realizacji zadan,
5) w innym terminie okreslonym przez pracodawce.
5. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do
tej nagrody.

§ 10. Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) za prace w godzinach nadliczbowych wedlug wyboru wynagrodzenie
albo czas wolny,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze
nocne] w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

4) inne Swiadczenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia
i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

§ 11. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest do ostatniego dnia danego
miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ dnia poprzedzajacego.



2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia
mu do wgladu dokumentacji ptacowe;.

§ 12. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika numer rachunku ptatniczego, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 13. Regulamin zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢
zmieniony przez pracodawce.

§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika
Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.
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TABELA I

Maksymalne stawki

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. [ 3000
2 i 3050
3 I11 3100
4, v 3150
5. \Y 3200
6. VI 3250
T VII 3300
8. VIII 3400
9. IX 3500
10. X 3600
14, X1 3800
12 XII 4000
13. XIII 4200
14. X1V 4400
15 XV 4600
16. XVI 4800 |
14 XVII 5000
18. XVIII 5200
19. XIX 5400
24 XX 5600
2L XXI 5800
22, XXII 6000




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow

Starostwa
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TABELA III

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umieje¢tnosci latach
zawodowe
i Sekretarz powiatu XVII-XX wyzsze 4
5600
2. Kierownik wydzialu XV-XVIII wyzsze D 5
5200
Fe Przewodniczacy XV-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
powiatowego zespotu ds. 5200
orzekania o
niepetnosprawnosci
4. Geodeta powiatowy XV-XIX wg odrebnych przepisow
5400
5. Powiatowy rzecznik XV-XVIII wyzsze 5
konsumentow 5200
6. Pelnomocnik ds. ochrony | XIII-XVI wg odrebnych przepiséw
informacji niejawnych 4800
748 Inspektor ochrony danych | XIII-XVI wg odrebnych przepisow
4800
8. Kierownik Osrodka XV-XVIII jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej 5200 powiatowego
i Kartograficznej
9. Inspektor kontroli XV-XVIII jak dla stanowiska geodety
dokumentacji geodezyjnej 5200 wojewddzkiego

1 kartograficznej




TABELA 1V

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny X1 -XVIII wg odrebnych przepisow
5200
2 Inspektor XII -XVI wyzsze 1, 3
4800 $rednie %) 5
3. Podinspektor, X -XIV wWyzsze ]), -
informatyk 4400 $rednie ? 3
Specjalista
4. | Referent, IX -XI $rednie *) 2
Ksiggowy 3800
5 Mtlodszy referent, VIII -X $rednie * -
Mtodszy ksiggowy 3600
6. Sekretarz powiatowego XIIT -XVI wg odrgbnych przepisow
zespotu do spraw orzekania 4800
o niepelnosprawnosci




TABELA V

Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
ok Sekretarka IX-X srednie » -
3600
7 Pomoc administracyjna [I-VIII $rednie -
3400
3 Kierowca samochodu VII-IX wg odrebnych przepisow
osobowego 3500
4. Palacz c.o. VII-IX zasadnicze ~ -
3500
3. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe * -
3300
6. Sprzataczka 1-v podstawowe ¥ -
3200
7 Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze ") 3
wykonujacy zadania w 4800
ramach robdt publicznych | X[-XV wyzsze ! <
lub prac interwencyjnych 4600
8. Pracownik [ stopnia X-XIII $rednie 3
wykonujacy zadania w 4200
ramach robdt publicznych | IX-XI srednie ? 2
lub prac interwencyjnych 3800
VIII-X $rednie -

3600




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Lb.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkecyjnego
| i Sekretarz Powiatu 6
2. Kierownik wydzialu 7
3. Geodeta powiatowy 8
4. Powiatowy rzecznik 6
konsumentow
35 Pelnomocnik ds. ochrony 6
informacji niejawnych
6. Przewodniczacy powiatowego
zespotu ds. orzekania o 7
niepelnosprawnosci
T Inspektor ochrony danych 6
8. Radca Prawny 6
9. Kierownik Osrodka 6
Dokumentacji Geodezyjnej
1 Kartograficznej
10. | Inspektor kontroli 6
dokumentacji geodezyjnej
1 kartograficznej

D Wyksztalcenie Wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 z p6zn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedowych stosowanie do opisu stanowiska.



*) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu
stanowiska.

%) Wyksztalcenia zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Y Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynnoéci na stanowisku.




