Zatacznik
do Uchwaty Nr XLI1/215/2006

Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 czerwca 2006 r.
STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZIEJOWIE
ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADZIEJOWIE

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dziala na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694,
z pézn. zm.);

5) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIAYL.ANIA

§ 2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie zwany dalej ,,PUP” jest jednostka
organizacyjna Powiatu.

2. Siedziba PUP jest miasto Radziejow.




3. PUP obejmuje swa whasciwoscig miejscowa obszar Powiatu Radziejowskiego.

ROZDZIAL. 3
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 3. PUP realizuje zadania samorzadu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy

na obszarze Powiatu Radziejowskiego.
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2)

3)
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§ 4. Do podstawowych zadan PUP nalezy:
opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;
pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
inicjowanie i wdrazanie instrument6w rynku pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;
opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie

probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy;

11) wspoldziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania

informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robét

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;




13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

14) wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen na podstawie
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w § 4 pkt 15;

17)badanie i realizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urz¢du pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PUP

§ 5.1. Na czele PUP stoi Dyrektor.

2. Dyrektora PUP powotuje i odwotluje Starosta Powiatu.

3. Zastgpce dyrektora PUP powoluje i odwoluje Dyrektor PUP

§ 6.1. Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje Dyrektor, reprezentuje go na zewnatrz
i dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programow sektorowych wspétfinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Starosty zadania
wykonuje Dyrektor PUP.

3. Do zakresu dzialania Dyrektora PUP nalezy w szczego6lnoscei:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania PUP;
2) ustalenie organizacji wewngtrznej PUP;
3) skladanie w imieniu PUP oswiadczen w ramach udzielonego pelnomocnictwa w zakresie

praw i zobowiazan majatkowych;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Starosty na podstawie odrgbnych

upowaznien.




§ 7. Szczegélowa strukture organizacyjna oraz zakres dzialania komorek
organizacyjnych PUP okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora PUP
i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

§ 8.1. PUP prowadzi swoja dziatalno$¢ na bazie mienia, w ktore zostal wyposazony.

2. PUP dziata w formie jednostki budzetowe;.

3. PUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest plan finansowy jednostki budzetowe;.

5. PUP sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1. PUP stosuje odpowiednio instrukcj¢ kancelaryjng obowiazujaca organy
powiatu.
2. PUP uzywa piecze¢ci nagtdéwkowej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kosciuszki 20/22
88-200 Radziejow

3. Zmiany w statucie nastepuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.




