Uchwala Nr 218/2006
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 27 lipca 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Piotrkowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim, stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 17/2003 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia
26 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej

w Piotrkowie Kujawskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr 218/2006
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 27 lipca 2006 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegétowa
organizacj¢, zakres oraz tryb pracy Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim,

zwanego dalej ,,Domem”.

2. Do zakresu dzialania Domu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych

w szczegblnoscei z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.)
— zwanej dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1593, z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pdézn.zm.);

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694,
Z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 203, poz. 1966);

8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177,
z poézn. zm.);

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz.1001, z p6Zn.zm.);




10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 11 maja 2001 r. o warunkach zdrowotnych Zzywnosci i Zzywienia
(Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz.265, z p6zn. zm.);

12) statutu nadanego Uchwalg Nr XLII/212/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. Rady Powiatu
w Radziejowie;

13) niniejszego regulaminu.

§ 2.1. Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej prowadzong przez Powiat
Radziejowski.

2. Dom prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw
ustawy o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkow
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

4. Dom ma swoja siedzibe w Piotrkowie Kujawskim, 88-230 Piotrkéw Kujawski
ul. Poznanska 98 , Powiat Radziejow, Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie.

§ 3.1. Dom zapewnia calodobowg opieke osobom przewlekle somatycznie chorym,
zwanych dalej ,,mieszkancami”.

2. Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz udzielanie
kompleksowego wsparcia i pomocy w zaspokajaniu potrzeb bytowych, opiekunczych
i wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu.

3. Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniaja podstawowe
prawa mieszkancow do wolnosci, ochrony godnosci osobistej, poczucia bezpieczenstwa,
intymnosci oraz do swobody kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

§ 4.1. Dom dysponuje 77 miejscami.

2. Zasady przyjmowania mieszkancow i odptatnos¢ za pobyt w Domu reguluja przepisy

wynikajace z ustawy i ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIAL.ANIA
ORAZ ZAKRES 1 POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§ 5.1. Zakres i poziom $wiadczen Domu dostosowany jest do indywidualnych potrzeb

mieszkancow.




2. Mieszkancom Dom zapewnia w szczegodlnosci:

1) miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble i sprzet, posciel i bielizne

poscielowa;

2) wyzywienie, takze dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach obowigzujacych

norm zywieniowych;

3) odziez i obuwie w razie potrzeby;

4) nalezyte warunki higieniczno - sanitarne;

5) pielegnacje oraz zabiegi usprawnienia leczniczo - rehabilitacyjnego;

6) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz zalatwianiu waznych spraw

osobistych;

7) umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej 1 rehabilitacji, a takze warunkow dla

dobrowolnego udzialu w pracach na rzecz Domu;

8) organizacj¢ terapii zaj¢ciowe]j i rehabilitacji ;

9) mozliwo$¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem;

10) organizacje $wiat i uroczystosci okazjonalnych;

11) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow;

12) kontakt z psychologiem;

13) stymulowanie w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktéw z rodzing
i spotecznoscia lokalna;

14) bezpieczne przechowywanie §rodkoéw pieni¢znych i przedmiotéw wartosciowych;

15) przestrzeganie praw mieszkancéw Domu oraz dostepnos$¢ do informacji o tych prawach;

16) spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu oraz opieke w czasie zajeé organizowanych poza
Domem;

17) finansowanie mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkow
na niezb¢dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30 % zasitku
statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej;

18) sprawne wnoszenie i zalatwianie skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrywa opflaty
ryczaltowe 1 czgSciowa odplatnosé do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Dom moze réwniez
pokrywa¢ wydatki ponoszone na niezb¢dne ustugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia.




ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 6.1. Kazdy mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) ochrony godnosci, nietykalnosci i wolnosci oraz intymnosci i prywatnosci,

2) godnego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikow,

3) wolnosci stowa i przekonan,

4) wyrazania opinii i wypowiadania si¢ w sprawach socjalno-bytowych Domu,

5) samodzielnego i aktywnego zycia,

6) korzystania i wspéttworzenia kultury oraz ksztatcenia sig,

7) realizacji wlasnych zainteresowan i uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych oraz
dobrowolnego udzialu w pracach na rzecz Domu,

8) swobodnego dostgpu do srodkéw masowego przekazu tj. radia, telewizji, prasy,

9) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby,

10) posiadania wlasnej odziezy, wlasnych przedmiotow osobistego uzytku,

11) uzyskiwaniu informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

12) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu,

13) regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okre$lonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

14) opuszczania Domu i swobodnego poruszania si¢ poza Domem,

15) zachowania tajemnicy korespondencji,

16) przyjmowania gosci,

17) mozliwosci kontaktu z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem
mieszkanca,

18) sprawiania pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca.

2. Do obowiazkow kazdego mieszkanca nalezy:

1) poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkanicow i pracownikow,

2) okazywanie wzajemne]j tolerancji, uczciwosci i szacunku,

3) wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu wiasnych potrzeb,

4) utrzymanie porzadku 1 czystosci wokot siebie, higieny osobiste] oraz dbania o swoj

wyglad,
5) dbanie o poszanowanie mienia bedacego wiasnosciag Domu oraz mienia prywatnego,
6) godne reprezentowanie Domu na zewnatrz w czasie imprez i uroczystosci organizowanych
przez Dom,

7) przestrzeganie przepisow p/pozarowych,




8) zapoznanie si¢ z regulaminem Domu i procedurami oraz ich przestrzeganie,

9) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z ustaleniami zawartymi w decyzji
administracyjnej w sprawie optlat za pobyt w DPS,

10) informowanie upowazZnionego personelu o kazdorazowym opuszczeniu Domu,
a w przypadku planowanej nieobecnosci, wczesniejsze, przynajmniej jednodniowe jej

zgloszenie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 7.1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry jest jednoosobowo odpowiedzialny za
prawidtowa i prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami dziatalno$¢ Domu.

2. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy :

1) gléwnego ksiggowego — kierownika dziatu ksiggowosci,
2) kierownika dziatu terapeutyczno - opiekunczego,
3) kierownika administracyjno - gospodarczego 1 obstugi.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Domu.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno - porzadkowym.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni: w sprawach finansowych -
gléwny ksiggowy;, w pozostatych sprawach Domu - kierownik dzialu terapeutyczno -
opiekunczego.

§ 8.1. W strukturze organizacyjnej Domu utworzono dziaty i samodzielne stanowiska
pracy:

1) Dzial terapeutyczno - opiekunczy:
a) kierownik dziahu,
b) kierownik zespotu pielegniarek,
¢) pracownik socjalny,
d) psycholog,
e) instruktor ds. kulturalno - o§wiatowych,
f) starszy instruktor terapii zajgciowej,
g) rehabilitant,
h) starsza pielggniarka,
1) starszy opiekun,
J) starsza opiekunko-pielggniarka,

k) opiekun,




D

mlodszy opiekun,

m) pokojowa,

n)

kapelan

2) Dziat ksiggowosci

a)
b)

glowny ksiggowy — kierownik dziahu,
starszy ksiggowy,

3) Dzial administracyjno - gospodarczy i obstugi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
1)

kierownik dziatu,

kuchmistrz - szef kuchni,

kucharz,

pomoc kuchenna,

konserwator,

praczka,

sprzataczka,

kierowca samochodu osobowego,

elektryk.

2. Kierownicy dzialéw sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw danego dziatu.
3. Struktura organizacyjna Domu stanowi zatacznik do regulaminu.

4. Dyrektor, w ramach budzetu Domu moze wydzielaé, taczy¢ oraz tworzy¢é nowe

stanowiska pracy.

5. W celu zharmonizowania dziatalno$ci Domu i zapewnienia jednolitego dziatania przy

wykonywaniu zadan poszczegdlne dzialy i stanowiska pracy obowigzane s3 do wzajemne;j

wspélpracy, a takze informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

§ 9. Dyrektor kierujac Domem w szczegolnosci:

ustala organizacje 1 zasady pracy;

ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji;

prowadzi systematyczng kontrole i na biezaco rozlicza pracownikéw z terminowej

1 prawidlowej realizacji zadan;

dba o zagwarantowanie mieszkanicom respektowania ich praw osobistych oraz nalezyte

zalatwianie spraw;

czuwa nad przestrzeganiem przepisOw prawa;

nadzoruje efektywno$¢ pracy pracownikow i przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

wykonuje obowiazki nalozone na niego z mocy przepiséw powszechnie obowiazujacych;

realizuje powierzone mu do wykonania uchwaly organéw Powiatu, oraz zarzadzenia

Starosty Radziejowskiego;
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nadzoruje realizacj¢ budzetu Domu;

10) podejmuje odpowiednie przedsigwzigcia wynikajace z obowigzujacych aktow prawnych,

dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy spotecznej;

11) reprezentuje Dom na zewnatrz.

§ 10. Dyrektor Domu poprzez wlasciwg organizacj¢ pracy i nadzér zobowigzany jest

w szczegllnosci do:

1) ksztaltowania wtasciwej atmosfery Domu;
2) sprawowania nadzoru i odpowiedzialnosci za:
a) prawidlowy stan i eksploatacj¢ budynkoéw oraz urzadzen technicznych,
b) biezace naprawy usterek technicznych i uszkodzen obiektéw i wyposazenia,
c¢) sprawy bhp, ppoz. oraz realizacj¢ zadan z zakresu obrony cywilne;j,
d) sprawy zwigzane z ochrong Srodowiska;
3) analizy potrzeb i wnioskowania zadan inwestycyjnych i remontowych;
4) organizacji i prowadzenia zadan inwestycyjnych oraz wszelkich prac remontowo -
modernizacyjnych;
5) udzialu w postgpowaniach o udzielenie zaméwien publicznych i pelnego ich
dokumentowania.
ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN REALIZOWANYCH
W RAMACH DZIALALNOSCI DOMU
§ 11. Do zadan wspolnych wszystkich dziatéw nalezy w szczegdlnosci:
1) udziat w bezpos$rednim wykonaniu uchwat rady i zarzadu powiatu oraz zarzadzen Starosty
Radziejowskiego;
2) podejmowanie dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie skarg,
przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien;
3) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyposazenie i $rodki trwale bgdace w dyspozycji
poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy;
4) organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzieg¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej i przestrzegania przepisOw bhp.
§ 12.1. W ramach dzialalnosci Domu zadania realizowane sa w poszczegolnych
dziatach.




1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

2. Zakres dziatalnosci dzialu terapeutyczno - opiekunczego obejmuje w szczegolnoscei:
zapewnienie regularnego kontaktu mieszkancéw z lekarzem pierwszego kontaktu
i psychologiem,
organizowanie mieszkancom pomocy w Kkorzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przyshugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow,
zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug socjalno - bytowych, opiekunczych
1 wspomagajacych,
stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci mieszkancow,
dostosowanie terapii zajeciowej do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancow,
pomoc w przezwyci¢zaniu bariery adaptacyjnej,
zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie higieny osobistej 1 otoczenia,
indywidualizacja pracy z mieszkancami,

posredniczenie 1 utatwianie kontaktow ze srodowiskiem i rodzinami,

10) wspoldziatanie z Radg Mieszkancow,

11) dbanie o jakos¢ tworzonych w ramach spotecznosci terapeutycznej relacji,

12) organizacja $wiadczonych ustug dla mieszkancow w zakresie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

a) terapii zajgciowej,
b) rehabilitacji leczniczej i spoteczne;j,
¢) kulturoterapii,
d) muzykoterapii,

3. Zakres dziatania dziahu ksiggowos$ci obejmuje w szczegolnoscei:
kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym, obsluga
finansowo-ksiggowa Domu,
dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych
dochodow i wydatkow budzetowych;
prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej, w tym administrowanie zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych;
sprawowanie nadzoru nad sprzetem bedacym w uzytkowaniu poszczeg6lnych dziatlow oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
planowanie i realizowanie inwestycji, zakupow inwestycyjnych oraz opracowanie
sprawozdawczosci w tym zakresie;
biezace 1 prawidlowe prowadzenie rachunkowosci 1 ksiggowosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami - polegajace w szczegdlnosci na:
a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli, kalkulacji

wynikowych i kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,




7)

8)

9

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej  kosztéw  wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowej
umozliwiajacej terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za ochrone
mienia, prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

c¢) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne.

prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami

polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkéw pienieznych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptat zobowigzan.

analiza wykorzystywania S$rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych

w dyspozycji jednostki;

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalizacji dokumentéw dotyczacych wykonywania plandéw i ich
zmian,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot

ksiggowosci.

10) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci:
a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu dokumentow (dowodow ksiegowych) i zasad polityki rachunkowosci,
¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
d) gospodarki kasowej,

e) funkcjonowania kontroli wewnetrzne;.

11) prowadzenie inwentaryzacji przychodéw i rozchodéw wyposazenia i srodkéw trwatych;

12) prowadzenie zamowien publicznych.




4. Zakres dziatania dzialu administracyjno-gospodarczego i obstugi obejmuje

w szczegolnosci:

1) przygotowywanie positkow dla mieszkancow Domu, zgodnie z technologia zywienia;

2) dbalo$¢ o czystos¢ i stan sanitarny naczyn, urzadzen, pomieszczen oraz zaplecza kuchni;

3) przestrzeganie norm zywieniowych positkéw;

4) rozliczanie stawek dziennych, zestawien zywieniowych;

5) ustalanie czasu pracy, przydzielenie zadan i nadzoru nad pracownikami kuchni;

6) sporzadzanie jadlospiséw w oparciu o zalecenia lekarskie;

7) wdrozenie systemu HACCP uwzgledniajacego specyfike Domu;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu realizacj¢ wymagan higieniczno-sanitarnych
dotyczacych Domu i jego wyposazenia, warunkéw sanitarnych oraz wymagan w zakresie
przestrzegania zasad higieny na wszystkich etapach przygotowania positkéw;

9) sporzadzenie relewow dziennych na podstawie jadtospiséw dekadowych;

10) prowadzenie gospodarki magazynowej zapewniajacej przechowywanie materialow
1 towar6w w okresie mi¢dzy ich otrzymaniem a zuzyciem w sposob zabezpieczajacy przed
zniszczeniem, zepsuciem lub kradzieza w tym:

a) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i ewidencji przychodéw i rozchodéw
materialéw i towaréw w sposob zapewniajacy mozliwo$é rozliczania 0s6b majatkowo
za nie odpowiedzialne,

b) zabezpieczenie odpowiedniej ilosci zapasow.

11) zapewnienie wlasciwej konserwacji i eksploatacji urzadzen;

12) zapewnienie wlasciwej pracy i prowadzenie dokumentacji w kuchni, pralni;

13) zapewnienie wyposazenia Domu w sprz¢t, materiaty i Srodki czystosci;

14) zapewnienie sprawnego dzialania $srodkéw transportu, w tym wydawanie i rozliczanie kart
drogowych;

15) zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych;

16) prowadzenie biezacych napraw sprzetu,

17) biezaca konserwacja maszyn i urzadzen;

18) zabezpieczenie przewozu oséb;

19) prace porzadkowe i gospodarcze na terenie i w otoczeniu Domu;

20) prowadzenie spraw pracowniczych , w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji kadrowe) pracownikow,

b) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy, absencji chorobowej, urlopow,

¢) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i legitymacji ubezpieczeniowych;




19) organizowanie dla pracownikéw szkolen bhp i ppoz., prowadzenie spraw zwiazanych
z przestrzeganiem przepiséw bhp;

20) zapewnienie niezbednych materiatow biurowych.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE AKTY WEWNETRZNE
OBOWIAZUJACE W DOMU

§ 13.1. Obieg dokumentéw finansowych okresla szczegétowo ,Instrukcja kontroli
wewngtrznej obiegu dowodow finansowo - ksiggowych Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim”.

§ 14. Prawa i obowiazki pracownikéw okresla szczegbétowo ,,Regulamin pracy Domu
Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

§ 15. Zasady wynagrodzenia pracownikéw okresla ,,Regulamin wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

§ 16. Zasady korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla ,,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie
Kujawskim”.

§ 17. Prawa i obowiagzki mieszkancéw okresla ,,Regulamin mieszkancéw Domu

Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim”.

ROZDZIAEL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.1. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy

prawa powszechnie obowigzujace.

3. Dom uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach oraz korespondencji nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
88-230 Piotrkéw Kujawski
ul. Poznanska 98
tel. (054) 2654025
REGON 000843721, NIP 889-12-06-373




Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
DPS w Piotrkowie Kujawskim

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLLECZNEJ W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM
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Uzasadnienie

W zwiazku z przeprowadzona kontrola problemowa w dniu 21 marca 2006 r.
przez Wydzial Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Bydgoszczy i zaleceniami pokontrolnymi zawartymi w protokole pokontrolnym
nr WSP.VI.Ami.9011-1/8/06 opracowano Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy.




