Zalacznik

do Uchwatly Nr 228/2006
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
7 dnia 24 sierpnia 2006 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RADZIEJOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie, zwane dalej Centrum

dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
Z pozn. zm.);

4) statutu nadanego Uchwala Nr XLII/211/2006 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia
29 czerwca 2006 r.;

5) niniejszego Regulaminu.

§ 2.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjna
podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej, wykonujaca zadania powiatu z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Radziejowie przy ulicy Kosciuszki 20/22.

3. Obszar dziatania Centrum stanowi teren Powiatu Radziejowskiego.



ROZDZIAL 2
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA CENTRUM

§ 3. Organem zatozycielskim Centrum jest Rada Powiatu w Radziejowie.

§ 4. Podmiotem sprawujacym nadzoér nad Centrum z ramienia organu zatozycielskiego
jest Zarzad Powiatu Radziejowskiego.

§ 5.1. Za kierowanie Centrum 1 realizacj¢ zadan statutowych odpowiada Kierownik
Centrum.

2. Kierownika Centrum powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.

3. Kierownik Centrum zatrudnia pracownikow oraz na czas swojej nieobecnosci
wyznacza zastgpstwo.

4. Kierownik Centrum opracowuje regulamin organizacyjny Centrum zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu.

5. Kierownik kieruje Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

6. Kierownik w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia w sprawach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

7. Kierownik Centrum, z upowaznienia Starosty, moze wydawac¢ decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci
powiatu.

8.  Szczegétowa  struktur¢  wewngtrzna — Centrum,  podzial  czynnosci
i odpowiedzialno$ci na poszczegélnych stanowiskach okresla uchwalony przez Zarzad

Powiatu regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL 3
ZADANIA CENTRUM

§ 6.1. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja osoéb 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach =zastgpczych, udzielanie pomocy pieni¢znej

na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie



wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $§wiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zast¢pczym:;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czg§ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegolnos$ci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow adopcyjno
— opiekunczych, placoéwek opiekunczo — wychowawczych, dla dzieci 1 mtodziezy,
w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie
1 wdrazanie programoéw pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych i w rodzinach zast¢pczych, roOwniez na terenie innego
powiatu;

6) przyznawanie pomocy pienigzne] na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze, lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno —
wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu
sig;

8) pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodzcy;

9) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

10) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu

ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy

oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy 1 innych
o$rodkoéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

13) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;



14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) doradztwo metodyczne dla kierownikow i1 pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

16) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

19) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

20) prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

21) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

22) planowanie 1 realizacja zadan w zakresie tworzenia i1 dzialania warsztatow terapii
zajeciowe;;

23) wspotpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym;

24) realizacja zadan dotyczacych osob niepetnosprawnych wynikajacych z przepisow prawa;

25) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepelnosprawnym;

26) prowadzenie spraw kadrowych Centrum;

27) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z obstuga sekretariatu Centrum - zaopatrzenie
biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

28) prowadzenie spraw statystycznych Centrum — sprawozdania, analizy, informacje;

29) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow,
przyjmowanie rozmow telefonicznych i1 udzielanie wiasciwej informacji;

30) wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi: spotecznymi, Kosciotem Katolickim
i innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi
osobami fizycznymi 1 prawnymi w zakresie pomocy spotecznej i wspolnej realizacji
zadan — prowadzenie obowiazujacej dokumentacji korespondencji w tym zakresie;

31) planowanie i realizacja budzetu jednostki;

32) prowadzenie rachunkéw bankowych;

33) prowadzenie ksiegi gtownej oraz dokumentacji ksiggowej;



34) naliczanie wynagrodzen dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
1 Rodzinnego Domu Dziecka w Biskupicach;

35) prowadzenie analityki dochodow i1 wydatkow;

36) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci finansowej;

37) wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z ksiggowos$cia jednostki;

38) realizacja zadan w zakresie dofinansowania kosztow dziatania warsztatow terapii
zajeciowej;

39) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

2. Centrum wykonuje takze zadania wynikajace m. in. z ustaw:

1) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i1 okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371,
Z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pdzn. zm.).

§ 7.1.W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej Centrum
wspotpracuje z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Centrum moze zleci¢ podmiotom wskazanym w ust. 1 realizacje okreslonych zadan

w trybie 1 na zasadach ustalonych w drodze umowy z Zarzadem Powiatu.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA WEWNETRZNA CENTRUM

§ 8. Kierownik Centrum odpowiada za realizacj¢ zadan regulaminowych,
w szczegdlnosci:
1) Okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjne;.
2) Dobér kadr i podzial zadan.
3) Sporzadzenie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja.
4) Wspotprace z organizacjami i organami samorzadu terytorialnego.
5) Prowadzi nadzor merytoryczny nad domami pomocy spotecznej i placéwkami opiekunczo
— wychowawczymi funkcjonujacymi na terenie powiatu radziejowskiego oraz

wspotpracuje z jednostkami 1 placowkami pomocy spotecznej spoza powiatu.



6) Zapewnia szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

7) Organizuje doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu.

8) Tworzy 1 utrzymuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnia S$rodki
na wynagrodzenia pracownikow.

9) Moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

10) Moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci
do pracy do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

11) Sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci  Centrum
oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

12) Wspoélpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskie;.

13) Przedktada sadowi, co najmniej raz w roku, wykaz rodzin zastgpczych z terenu powiatu
radziejowskiego.

14) Odpowiada za prawidtowe wykorzystanie budzetu.

15) Wykonuje inne polecenia przetozonego.

§ 9. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sig :
1. Stanowisko do spraw pomocy spotecznej oraz opieki nad dzie¢mi i miodzieza

(pracownik socjalny), do ktoérego zadan nalezy m. in.:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb i1 rodzin z grup
szczegllnego ryzyka - po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienigznej
na czgs$ciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowos$ci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastgpczym;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow adopcyjno
— opiekunczych, placéwek opiekunczo — wychowawczych, dla dzieci 1 mtodziezy,
w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie

1 wdrazanie program6w pomocy dziecku i rodzinie;



5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych 1 w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego
powiatu;

6) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zast¢pcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze, lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osO6b majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zast¢pcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu
sig;

8) pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodzcy;

9) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

10) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu

ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy

oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy i1 innych
o$rodkoéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych;

15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

16) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;



17) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

18) prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi;

19) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

20) realizacja innych zadan przewidzianych w odregbnych przepisach;

21) wykonywanie innych polecen przetozonego

2. Stanowisko do spraw rehabilitacji spotecznej osdb niepelnosprawnych, kadr

i obstugi PCPR (referent) — do zadan ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia i1 dziatania warsztatow terapii
zajgciowey;

2) realizacja zadan w zakresie dofinansowania kosztow dziatania Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Piotrkowie Kuj.

3) wspotpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym;

4) realizacja zadan dotyczacych oséb niepetnosprawnych wynikajacych z przepisow prawa;

5) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepetnosprawnym;

6) prowadzenie spraw kadrowych Centrum;

7) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z obsluga sekretariatu Centrum - zaopatrzenie
biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw statystycznych Centrum — sprawozdania, analizy, informacje;

9) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow,
przyjmowanie rozméw telefonicznych i udzielanie wtasciwej informacji;

10) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi: spotecznymi, Kosciotem Katolickim
1 innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi
osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy spolecznej i wspolnej realizacji zadan
— prowadzenie obowiazujacej dokumentacji korespondencji w tym zakresie;

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

12) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14) wykonywanie innych polecen przetozonego.



3. Stanowisko do spraw rachunkowosci i ksiggowos$ci budzetowej, to jest:
1) gtowny ksiggowy, do ktorego zadan nalezy m.in.:
a) planowanie i realizacja budzetu:
e cwidencja, rozliczanie 1 bilansowanie naktadéw finansowych przydzielonych
z budzetu Starostwa,
e wspoéludzial w sporzadzaniu planéw budzetu,
b) prowadzenie ksiggi gtéwnej oraz dokumentacji ksiggowe;j:
e prowadzenie ksiag rachunkowych,
e prowadzenie analityki kont zespotu 1 — 8§,
c¢) prowadzenie analityki dochodow i wydatkow,
d) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalno$ci finansowej,
e) prowadzenie rachunkéw bankowych,
f) wstepna kontrola operacji gospodarczych stanowiacych przedmiot ksiggowania,
g) dekretowanie i rozliczanie wydatkéw zgodnie z klasyfikacja budzetowa,
h) racjonalne wykorzystywanie $srodkow finansowych otrzymanych ze Starostwa,
1) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
j) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,
k) wykonywanie innych polecen przetozonego;
2) ksiggowy, do ktorego zadan nalezy m.in.:
a) naliczanie wynagrodzen pracownikow:
e sporzadzanie list ptac i prowadzenie ewidencji wynagrodzen,
e obliczanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
b) wykonywanie innych czynnos$ci zwiazanych z ksiggowo$cia jednostki:
e sporzadzanie dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS w terminach
okreslonych w ustawie,
e sporzadzanie przelewow ROR z tytulu wyptat wynagrodzen pracownikow, sktadek
ZUS i podatku,
e rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych zgodnie z ustawa z dnia
26 lipca 1993 r. (Dz. U. Nr 90, poz. 416, z pdzn. zm.),
e regulowanie zobowiazan wobec dostawcow.
¢) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
d) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach,
e) wykonywanie innych polecen przetozonego;
§ 10. W razie nieobecno$ci pracownika jego zastgpstwo przyjmuje wyznaczony

pracownik, tj.:



1) Kierownika zastgpuje pracownik zatrudniony na stanowisku do spraw pomocy spoleczne;j
oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza (pracownik socjalny).

2) Pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw pomocy spolecznej oraz opieki nad
dzie¢mi 1 miodzieza (pracownika socjalnego) zastgpuje pracownik do spraw rehabilitacji
spolecznej 0sob niepelnosprawnych, kadr i obstugi PCPR.

3) Pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw rehabilitacji spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, kadr i1 obslugi PCPR, zastgpuje pracownik do spraw pomocy
spotecznej oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza (pracownik socjalny).

4) Gloéwnego ksiggowego zastepuje ksiggowy.

5) Ksiggowego zastepuje pracownik do spraw pomocy spolecznej oraz opieki nad dzie¢mi
1 mlodzieza (pracownik socjalny).

§ 11.1. W Centrum dziala zespot do spraw opracowania strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych sktadajacych sig z pracownikow Centrum.
2. W sktad zespotu o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi Kierownik Centrum jako

Przewodniczacy.

ROZDZIAL 5
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 12.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie jest jednostka
budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw 1 wydatkow.

3. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona wedlug planu jednostek budzetowych.

4. Utworzenie 1 utrzymanie Centrum nalezy do zadan z zakresu pomocy spolecznej

realizowanych przez powiat.

§ 13. Mienie Centrum stanowi wiasnos¢ Powiatu Radziejowskiego powierzone

Centrum we wladanie.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwalany jest przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany do Regulaminu organizacyjnego Centrum nastgpuja w trybie wlasciwym

do jego uchwalenia.



