UCHWALA Nr 282 /2022
Zarzadu Powiatu w Radziejowie

z dnia 6 czerwca 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Radziejowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022r. poz. 528 z pézn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny §r0dowiskowegb Domu Samopomocy w
Radziejowie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 207/2021 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia

25 czerwca 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Radziejowie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Radziejowie

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 583



UZASADNIENIE

Obecnie proponowana modyfikacja Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Radziejowie, jest kolejnym krokiem w kierunku doskonalenia funkcjonalnosci
struktury organizacyjnej i zapewnienia wiekszej efektywnosci realizacji zadan.

Celem dziatalnoéci Domu jest pomoc do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktére pomocy takiej potrzebuja w wyniku uposledzenia niektérych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych, a w szczegdInosci zwigkszanie ich zaradnosci

i samodzielnosci zyciowe;j.




Zatgcznik Nr 1 do uchwaty
Nr 282 /2022

Zarzadu Powiatu w
Radziejowie

z dnia 6 czerwca 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Radziejowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegotowg
organizacje, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Radziejowie okreslonego dalej jako SDS.
§ 2.1. wojewddztwo kujawsko — pomorskie;
2. SDS zapewnia pobyt i zajecia wspierajgco-aktywizujgce w godzinach 7.30 do
15.30 osobom korzystajacym — zwanym dalej uczestnikami;
3. Obszar dziatania Srodowiskowego Srodowiskowy Dom Samopomocy ma siedzibe
w miejscowosci Radziejow przy ul. Kosciuszki 58,
Domu Samopomocy stanowi teren powiatu radziejowskiego;
4. SDS moze zapewniaé ustugi transportowe dla uczestnikow;
§ 3.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Radziejowskiego;

b) Powiecie- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radziejowski;

c) Zarzadzie- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Radziejowskiego;

d) Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Radziejowskiego;

e) Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu

Samopomocy;
f) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na umowe o prace
w SDS.



Rozdzial 2

Wewnetrzna struktura organizacyjna SDS

§4. 1. SDS kieruje Kierownik, ktory jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowa
i prowadzong zgodnie z obowiazujgcymi przepisami dziatalno$¢ Domu.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika SDS, jednostkg kieruje wyznaczony przez
niego pracownik, ktéry przejmuje jego obowiazki;
3. W przypadku niewyznaczenia pracownika, o ktérym mowa w pkt 2, obowigzki
Kierownika SDS przejmuje Kierownik PCPR w Radziejowie;
4. Kadre SDS tworza:

1) kierownik SDS;

2) gtébwny ksiegowy;

3) specjalista ds. kadr i ptac;

4) pracownik socjalny/ starszy pracownik socjalny;

5) instruktor terapii zajeciowej, starszy instruktor terapii zajeciowej, terapeuta

zajeciowy, starszy terapii zajeciowej;

6) pielegniarka;

7) rehabilitant;

8) psycholog;

9) lekarz psychiatra;

10)pomoc administracyjna;

11)kierowca samochodu osobowego/autobusu

§5. Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.
1. Zakres kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1) Koordynowanie praca wewnetrzng Domu oraz wspoétdziatanie z innymi
komaérkami organizacyjnymi;

2) Podejmowanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

3) Dobér kadry;

4) Przydzielanie podleglym pracownikom Domu zadan, wytycznych,
harmonogramu pracy oraz sprawowanie nadzoru nad wiasciwym wykonaniem
obowigzkéw pracownikow;

5) Opracowywanie planéw finansowych  sprawozdan z  dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

6) Przyjmowanie i rozpatrywanie interwenciji i skarg uczestnikow;



7) Sktadanie informaciji i sprawozdan z dziatalno$ci Domu;

8) Zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowe;j;

9) Powotywanie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego oraz nadzoér nad jego

praca,

10) Realizowanie powierzonych do wykonania uchwat organéw powiatu;

11) Wydawanie aktéw wewnetrznych w formie zarzadzen;

12) Kierownik odpowiada w szczegdélnosci za:

a) przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z
zakresu ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw,

b) ksztattowanie wsrod personelu wtasciwego stosunku do powierzonych
obowigzkow, kultury pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy,

c) dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug.

2. Zakres gtéwnego ksiegowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiegowej
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radziejowie;

Naliczanie wynagrodzen pracownikow;

Opracowywanie zaktadowego planu kont zgodnie z aktualnymi

rozporzadzeniami finansowymi;
Organizowanie prawidtowego obiegu dokumentdéw finansowo — ksiegowych;

Sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finansow,
nadzér nad przestrzeganiem instrukcji procedur w/w dokumentéw;

Kontrola formalna i rachunkowa dokumentoéw ksiegowych, réwniez opis tych
dokumentow;

Opracowywanie projektu budzetu;

Opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizaciji,
biezgca jego aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego planéw
budzetowych;

Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansoweyj;

10) Prowadzenie ewidencji zawartych umow i zapewnienie realizacji zobowigzan

wynikajgcych z ich zawarcia;

11) Rozliczanie delegacji stuzbowych;

12) Biezgca analiza dotacj;



13) Sporzadzanie listy ptac dla pracownikéw jednostki, kart wynagrodzen, kart

chorobowych i urlopowych;

14) Terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci GUS;

15) Prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi;

16) Wspdtpraca z bankiem;

17)Rejestrowanie uméw zgodnie z przepisami prawa;

18)Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych

pomieszczeri wspolnie uzywanych z pracownikami i uczestnikami;

19)Wykonywanie innych zadar zleconych przez przetozonego w ramach

zajmowanego stanowiska zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zakres specjalisty ds. kadr i ptac:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,

Przygotowanie od strony formalno- prawnej dokumentow dotyczacych
zatrudnienia, rozwigzywania umoéw O prace, zaszeregowania, ustalenie
uprawnien urlopowych przeniesienie urlopéw, rozliczenie pracownikow z
wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz innych przerw w
wykonywaniu pracy, w tym urlopow okolicznosciowych, wychowawczych itp.,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopami oraz prowadzenie innych
spraw wynikajacych ze stosunku pracy;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych, kadr urlopowych,
planéw urlopowych, ekwiwalent za urlop, zwolnien lekarskich;

Prowadzenie ewidencji obowiazkowych badan pracownikéw i ich kontroli;
Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i Ppoz. pracownika
oraz kontrola ich aktualnosci oraz nadzér nad szkoleniami wynikajacymi z
rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy;

sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych
dokumentéw  dot. zatrudniania do ktérych wydania pracodawca zobowigzany
jest przepisami prawa,

Sporzadzanie sprawozdan i zestawien w zakresie dotyczacym zatrudnienia
pracownikow, sprawozdarn do GUS w zakresie spraw personelu, prowadzenie
spraw statystycznych SDS, analiz, informacji zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i terminami;



8) Naliczanie i sporzadzanie list ptac miesiecznych dla pracownikow,
przyjmowanie i ewidencja drukéw L-4, prowadzenie dokumentacji w zakresie
sporzadzania listy ptac, wprowadzenie potrgcen z wynagrodzenia wedtug
otrzymanych informacji podczas nieobecnosci Gléwnego Ksiegowego:;

9) Wykonywanie przelewéw bankowych zgodnie z dyspozycja;

10)Ewidencja i rozliczanie kart drogowych;

11)Prowadzenie oraz nadzér nad dokumentacjg zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych, wspétpraca z inspektorem RODO:

12)Pomoc merytoryczna w biezacych sprawach administracyjnych;

13)Obstuga programéw administracyjno- biurowych;

14)Przestrzeganie dyscypliny pracy;

15)Dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczen wspolnie uzywanych pracownikami i uczestnikami:

16)Wykonywanie innych zadar zleconych przez przetozonego w ramach

zajmowanego stanowiska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zakres pracownika socjalnego:

1) Udziat w Zespole Wspierajgco — Aktywizujgcym, dokonywanie oceny
mozliwosci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postepowania
wspierajaco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizaciji,

2) Staty kontakt Srodowiskowego Domu Samopomocy ze $rodowiskiem
rodzinnym podopiecznych w zakresie:

a) doradztwa, prowadzenia i gotowosci niesienia pomocy podopiecznym,
mieszkajacym samotnie, w sytuacjach pokonywania trudnosci dnia
codziennego, jezeli stan zdrowia podopiecznego tego wymaga,

3) Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, obowigzujacych w SDS;

4) Staty kontakt z przychodnig lekarskg — ogélng, stomatologiczng, zdrowia
psychicznego, itp.,

5) Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, wystepowanie z wnioskami
w sprawach przyznania réznych form pomocy;

6) Udziat w opracowywaniu programéw dziatalnosci i planéw pracy,

7) Wykonywania zadan administracyjno - biurowych poprzez:

a) prowadzenie sekretariatu, ewidencjonowanie pism przychodzacych

i wychodzgcych z SDS,



b) obstuga komputera i kserokopiarki,
c) dokonywanie zakupow;,
8) Sporzadzanie sprawozdan w GUS
9) Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
a) organizowanie wszelkiego rodzaju  imprez okolicznosciowych
(wynikajgcych z wtasnej inicjatywy),
b) udziat w konkursach o zasiegu ogoélnopolskim, powiatowym, gminnym,
c) udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez Srodowiskowe
Domy Samopomocy,
10)Przestrzeganie dyscypliny pracy;
11)Dbanie o czystosé i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczen wspolnie uzywanych przez pracownikéw i uczestnikow (w tym
korytarze i tazienki);
12)Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujacymi

przepisami prawa.

5. Zakres terapeuty zajeciowego, starszego instruktora terapii zajeciowej,
terapeuty zajeciowego, starszego terapeuty zajeciowej obejmuje w
szczegolnosci:

1) Udziat w Zespole Wspierajgco — Aktywizujacym, dokonywanie oceny
mozliwosci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postepowania
wspierajaco- aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji;

2) Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z podopiecznym
oraz jego rodzing i sSrodowiskiem;

3) Realizacja indywidualnych planéw wspierajgco- aktywizujacych wraz z
treningiem funkcjonowania w codziennym zyciu, treningiem umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening  umiejetnosci
komunikacyjnych oraz trening umiejetnoéci spedzania czasu wolnego.

4) Opracowywanie miesigcznych plandéw pracy i przedstawienie do 25 kazdego
miesiaca Kierownikowi SDS;

5) Prowadzenie dokumentaciji zbiorczej oraz dziennikow (zapisywanie tematyki
zaje¢ oraz sposobu ich realizacj, wpisywanie w dziennik zaje¢

indywidualnych)



6)

7)

8)

d)
9)

Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich na biezaco (np.
zeszyty lub na komputerze), jednak nie rzadziej jak 1 x w tygodniu;
Zapisywanie nieobecnosci i jej przyczyny trwajacej przez okres dtuzszy niz 10
dni roboczych;
Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez  okoliczno$ciowych
(wynikajacych z wtasnej inicjatywy);
b) udziat w konkursach o zasiegu ogélnopolskim, powiatowym i gminnym;
c) udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez Srodowiskowe
Domy Samopomocy;
dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,
Wspbtpraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje podopiecznego,
lekarzem rodzinnym, psychiatra, poradnia zdrowia psychicznego,

pracownikami socjalnymi, psychologiem, pielegniarka;

10) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow;

11) Zastepstwo w przypadku nieobecnosci innego instruktora w pracy;

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) Dbanie o czystosé i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych

pomieszczer wspdlnie uzywanych przez pracownikéw i uczestnikow (w tym

korytarze i tazienki);

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

6. Zakres pielegniarki

1)

3)
4)
5)

6)

Udziat w Zespole Wspierajaco — Aktywizujgcym, dokonywanie oceny
mozliwo$ci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postepowania
wspierajaco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacj;

Poznanie uczestnikéw pod wzgledem rozwoju umystowego i fizycznego;
Organizowanie badan lekarskich;

Prowadzenie dokumentacji medycznej;

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zazywaniem lekow przez
uczestnikéw oraz prawidtowe przechowywanie;

Wspotpraca z lekarzem rodzinnym, psychiatrg, poradnig zdrowia

psychicznego, rehabilitantem, psychologiem, pracownikami socjalnymi,



rodzing w zakresie prowadzenia postepowania wspierajgco-aktywizujacego
uczestnikéw zajec;

7) Realizacja indywidualnych planow wspierajgco- aktywizujgcych wraz z
treningiem funkcjonowania w codziennym zyciu, treningiem umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci
komunikacyjnych oraz trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

8) Dbanie o higiene osobistg podopiecznych;

9) Karmienie podopiecznego o ile stan jego zdrowia wymaga tej czynnosci;

10) Pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan
zdrowia podopiecznego tego wymaga;

11) Dbanie i wyposazenie pokoju pielegniarki o podreczng apteczke zgodnie z
wymogami BHP i sanepidu;

12) Udzielanie pomocy pielegniarskiej w nagtych wypadkach;

13) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczen wspolnie uzywanych przez pracownikéw i uczestnikéw (w tym
korytarze i tazienki);

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

7. Zakres lekarza psychiatry:

1) Utrzymanie biezacego kontaktu z uczestnikami Domu, w tym udzielanie porad
lekarskich;

2) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej leczenia — karta choroby uczestnika
Domu, dziennik leczenia farmakologicznego;

3) Farmakoterapia, ktérej zadaniem jest usuwanie skutkow ubocznych i poprawa
funkcjonowania spotecznego uczestnika;

4) Psychoedukacja, ktdrej celem ma byé zwiekszenie aktywnosci uczestnika
w procesie wtasnego leczenia, rewidowanie pogladéw na temat istoty choroby,
jej przyczyn, rozrézniania objawéw i metod leczenia;

5) Psychoterapia indywidualna i grupowa;

6) Prowadzenie profilaktyki zapobiegajacej nawrotowi choroby;

7) Uczestniczenie w pracach Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego;

8) Prowadzenie szkolen z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.



8. Zakres psychologa.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Udziat w Zespole Wspierajaco — Aktywizujgcym, dokonywanie oceny
mozliwo$ci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji;

Dokonywanie diagnozy dotyczgcej stanu psychicznego, emocjonalnego,
zdrowia fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego
podopiecznych.

Wskazywanie mozliwoéci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz
ich potrzeb;

Konsultowanie wtasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu
psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci
od potrzeb podopiecznych;

Proponowanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych,
personalnemu, terapeutycznemu w odniesieniu do poszczeg6lnych
podopiecznych;

State czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i
poznawczych wszystkich podopiecznych;

Eksponowanie sposobéw i form postepowania terapeutycznego w odniesieniu
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci podopiecznych;

Dokumentowanie wyzej wymienionych obowigzkow.

9. Zakres rehabilitanta

1)

2)

3)

Udziat w Zespole Wspierajagco — Aktywizujgcym, dokonywanie oceny
mozliwosci zaproponowania uczestnikowi indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco- aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbgdny do jego
realizacji;
Scista wspotprace z psychologiem, instruktorami i starszymi instruktorami
terapii zajeciowej, pracownikiem socjalnym, starszym pracownikiem socjalnym
w zakresie opracowywania planéw pracy uwzgledniajgcych mozliwosci,
zdolnosci oraz rozwoj podopiecznych.
Wykonywanie obowigzkéw rehabilitanta:

a) usprawnienie ogolnej sprawnosci fizycznej jak i psychicznej oraz

spotecznej podopiecznych;



b) ustalenie programu oraz wprowadzenie zabiegéw fizjoterapeutycznych
z wykorzystaniem réznych metod fizjoterapii;
c) éwiczenia indywidualne wykonywane na zlecenie lekarza;

4) Prowadzenie zaje¢ z udziatem wszystkich podopiecznych zmierzajacych do
poprawienia ogélnej sprawnosci;

5) Prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz dziennikéw (zapisywanie tematyki
zaje¢ oraz sposobu ich realizacji, wpisywanie w dziennik zaje¢
indywidualnych);

6) Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich na biezaco (np.
zeszyty lub na komputerze), jednak nie rzadziej jak 1 x w tygodniu;

7) Zadbanie o bezpieczenstwo podopiecznych w czasie zabiegow oraz
pouczenie podopiecznych o sposobie zachowania podczas zabiegow;

8) Promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez  okolicznosciowych
(wynikajgcych z wiasnej inicjatywy);

b) udziat w konkursach o zasiggu ogélnopolskim, powiatowym i gminnym;

c) udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez Srodowiskowe
Domy Samopomocy;

d) dbanie o bezpieczernstwo podopiecznych;

e) dbanie o przyrzady bedace na wyposazeniu gabinetu rehabilitacyjnego.

9) Przestrzeganie tajemnicy lekarskiej w zakresie leczenia podopiecznego i jego
rodziny oraz wspbtpraca z lekarzami odpowiedzialnymi za rehabilitacje
podopiecznego, lekarzem rodzinnym, psychiatrg, poradnig zdrowia
psychicznego, pracownikami socjalnymi, psychologiem, pielegniarka;

10) Zastepstwo w przypadku nieobecnoéci innego instruktora w pracy;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) Dbanie o czystosé i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczer wspolnie uzywanych przez pracownikow i uczestnikdw (w tym
korytarze i tazienki);

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujacymi

przepisami prawa.
10. Zakres pomocy administracyjnej:

1) Wspotpraca z pracownikiem socjalnym oraz pozostatymi pracownikami SDS;

2) Prowadzenie sekretariatu
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3) Pomoc merytoryczna w biezacych sprawach administracyjnych;

4) Podejmowania innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

5) Realizowania innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

6) Wspotpraca w zakresie prowadzenia spraw statystycznych SDS, sprawozdan,
analiz, informacij;

7) Wspotpraca w zakresie prowadzenia dokumentacji i zatatwiania skarg i
wnioskow;

8) Pomoc w planowaniu i realizacji zadan w zakresie dziatania SDS;

9) Promowanie SDS w spotecznoéci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez  okolicznosciowych
(wynikajacych z wtasnej inicjatywy);

b) udziat w konkursach o zasiegu ogdlnopolskim, powiatowym i gminnym;

c) udziat w imprezach i konkursach organizowanych przez Srodowiskowe
Domy Samopomocy;

d) dbanie o bezpieczeristwo podopiecznych;

10) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow;,

11) Zastepstwo w przypadku nieobecnosci innego instruktora w pracy;

12) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) Dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczen wspolnie uzywanych przez pracownikow i uczestnikow (w tym
korytarze i tazienki);

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Zakres kierowcy samochodu osobowego/autobusu:

1) Organizowanie stanowiska pracy kierowcy samochodu osobowego z
uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) Dbanie o stan techniczny samochodu stuzbowego w tym dopilnowanie
terminéw obowigzujgcych przegladow technicznych;

3) Zachowanie szczegdlnych srodkéw ostroznosci i rygorystyczne przestrzeganie
przepiséw drogowych majac na uwadze bezpieczenstwo przewozonych osob;

4) Dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych na podstawie dziennych Kkart
drogowych;

5) Dbanie o estetyke zewnetrzng pojazdu stuzbowego oraz o czystosc i porzadek

wewnatrz samochodu;



6) Pomoc uczestnikom SDS, a w szczegdlnosci osobom niepetnosprawnym przy
wsiadaniu i wysiadaniu z samochodu, zatadunek wozkow inwalidzkich;

7) Pomoc w pracach porzadkowych na terenie SDS;

8) Dokonywanie r6znych drobnych napraw w SDS zgodnie z przepisami BHP;

9) Zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow;

10)Przestrzeganie dyscypliny pracy;

11)Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy oraz pozostatych
pomieszczen wspdlnie uzywanych przez pracownikéw i uczestnikow (w tym
korytarze i tazienki);

12)Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

12. Schemat organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy przedstawia

zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§6.1. SDS funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
2. W ramach SDS funkcjonujg nastepujgce pracownie:

1) przyrodnicza,

2) artystyczna,

3) kulinarna,

4) krawiecka,

5) sensoryczna

6) informatyczna,

7) muzyczna.
§7.1. SDS moze podejmowaé dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy prac wykonywanych

podczas zajec terapeutycznych, a uzyskane $rodki przeznaczy¢ na potrzeby SDS.

2. Wyceny prac dokonuje komisja powotana przez Kierownika SDS
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Rozdziat 3

Postanowienia koncowe

§8 SzczegOtowe zasady organizacji pracy i porzadku okreéla odrebnie ustalony
Regulamin Pracy.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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