ZARZADZENIE Nr 30/2022
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dla dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow

(kierownikow) jednostek organizacyjnych,

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
organizacyjnych, bedgcych pracownikami samorzgdowymi — 11.000,00 zt.

§ 2. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych, bedacych pracownikami samorzagdowymi — 10.000,00 zt.

§ 3. Przez miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumieé sume przypadajacych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) inne dodatki wyptacane co do zasady comiesiecznie lub w innych regularnych

okresach, jesli takie zostang przyznane.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 17/2009 Starosty Radziejowskiego z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
(kierownikéw) i zastepcédw dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych,
gospodarstwa pomocniczego Starostwa.

§ 5. Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.



