UCHWAŁA Nr 349/2023
Zarządu Powiatu w Radziejowie
z dnia 12 maja 2023r.

w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie projektów w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027(FEdKP)

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526 z późn. zm.[footnoteRef:1]) w związku z art. 9 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735) uchwala się, co następuje:  [1:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572 
] 

§ 1. Wyraża się zgodę na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie projektów 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP).
§ 2. 1. Upoważnia się Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Radziejowie do podejmowania wszelkich czynności w zakresie realizacji projektów o których mowa w §1 uchwały na terenie powiatu radziejowskiego, tj.:
1) podpisywania umów,
2) zatwierdzania raportów z realizacji projektów,
3) sprawdzania i autoryzacji faktur i not księgowych,
4) kontroli i monitoringu realizacji projektów. 
2. Niniejsze pełnomocnictwo upoważnia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Radziejowie do udzielenia w zakresie określonym w ust. 1 dalszego pełnomocnictwa Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędy Pracy w Radziejowie. 
[bookmark: _GoBack]3. Upoważnienie o którym mowa w ust. 2 ma zastosowanie w przypadku nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Radziejowie. 

§ 3. Zobowiązuje się Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Radziejowie do bieżącego informowania Zarządu Powiatu w Radziejowie o przebiegu realizacji projektów o których mowa w § 1 uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy 
w Radziejowie.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 













Uzasadnienie

Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie zamierza realizować projekty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027(FEdKP). Niniejsze projekty są dofinansowane przez Unię Europejską. Fundusze europejskie są przeznaczone m.in. na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego (priorytet 8). Celem realizowanych projektów jest podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 
	Osoby, które zakwalifikują się do udziału w projekcie będą mogły korzystać ze wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, pomocy w zdobyciu doświadczenia zawodowego (staże), poprawy mobilności zawodowej (np. uzyskanie pomocy w zmianie miejsca zamieszkania w celu podjęcia pracy w innym mieście). Założeniem projektów jest pomoc również osobom niepełnosprawnym w zmniejszeniu barier jakie napotykają w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, działania mające na celu wsparcie osób bezrobotnych w założeniu własnej działalności gospodarczej, a także działania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy (refundacja kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy). 
	W ramach projektów wsparciem obejmowane będą następujące grupy osób bezrobotnych: kobiety, osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby z niepełnosprawnościami, osoby w wieku powyżej 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.  
Niniejsze działania będą miały na celu pozyskanie środków finansowych przez tutejszy Urząd w celu zaktywizowania większej liczb osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. 
Mając na względzie powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest jak najbardziej zasadne. 
