ZARZADZENIE Nr 282024
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 18 wrzesnia 2024
W sprawie wproWadzenia Regulaminu ochrony sygnalisty wraz

z procedurg zgtaszania naruszen w Starostwie Powiatowym w

Radziejowie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2024r., poz. 107) oraz art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin ochrony sygnalisty wraz z procedura zgtaszania naruszen w

Starostwie Powiatowym w Radziejowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi do spraw obstugi zgtoszen.
§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci 0séb zatrudnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeri oraz zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radziejowie w zaktadce

Zarzadzenia Starosty.




Zatacznik
do zarzadzenia nr 28/2024
Starosty Radziejowskiego

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

REGULAMIN OCHRONY SYGNALISTY

WRAZ Z PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN

w Starostwie Powiatowym w Radziejowie
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§1 DEFINICIJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oz pézn. zm.). W przypadku
niniejszej Procedury, pojeciem Pracodawcy okreslone jest Starostwo Powiatowe w
Radziejowie;

2. Koordynatorze ds. obstugi Zgtoszen - rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za
podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej oraz nadzér nad catym procesem
zgtoszeniowym i dziataniem nastepczym;

3. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

4. Wspotpracowniku - rozumie sie przez to osobe éwiadczch ustugi na rzecz Pracodawcy na
podstawie umowy cywilnoprawnej; _

5. Procedurze - rozumie sie przez to niniejszg Procedure Zgtaszania Naruszen;

6. Rejestrze Naruszenia (Rejestrze) - rozumie sie przez to rejestr prowadzony w zwigzku z
dokonywanymi Zgtoszeniami

7. Wstepnej analizie Zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci Zgfoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego, w ramach
ktérej Koordynator ds. obstugi zgtoszeri ma prawo wystapi¢ do Zgtaszajacego z prosba o
uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;

8. Komisji Wyjasniajgcej/Komisji - rozumie sie przez to wewnetrzny zesp6t wyjasniajgcy
wskazany przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszent do kompleksowego wyjasnienia

okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Naruszenia.

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedura okresla w szczegdlnosci:
1.1. zakres Naruszenia objetych Procedurg,
1.2. Osoby uprawnione do dokonania zgloszenia

1.3. zasady zgtaszania Naruszenia przez Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia,



1.4. odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania Naruszeniami,

1.5. proces rozpatrywania oraz zarzgdzania Naruszeniami,

1.6. zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych Zgtoszen Naruszenia przez Sygnalistéw oraz tozsamosci oséb dokonujacych

Zgtoszen.

§3 ZAKRES

1. Proceduraijej postanowienia majg zastosowanie do zgtoszen naruszen prawa jakimi sg
dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace
zakresu:

1.1. korupgciji

1.2. zamowien publicznych;

1.3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

1.4. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
1.5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
1.6. bezpieczenstwa transportu;

1.7. ochrony $rodowiska;

1.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

1.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

1.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1.11. zdrowia publicznego;

1.12. ochrony konsumentéw;

1.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.14. bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

1.15. interesow finansowych Unii Europejskiej;

1.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
1.17. organizacji pracy i prawa pracy;
2. Osoby uprawnione do dokonania Zgtoszenia to w szczegdlnosci:
2.1. Pracownicy i Wspotpracownicy oraz byli Pracownicy i Wspétpracownicy Starostwa

Powiatowego w Radziejowie,



2.2. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane ze Starostwem Powiatowym w
Radziejowie wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 1-11 oraz ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow.

§4 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszer Naruszenia w Starostwie
Powiatowym w Radziejowie oraz sprawujgca catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i
rozpatrywaniem Zgtoszen jest kierownik wydziatu organizacji i nadzoru.

Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia Naruszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
spos6b negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie nie
mog3 analizowac takiego Zgtoszenia.

Zasady wyboru sktadu Komisji Wyjasniajacej oraz zasady wytaczenia cztonka Komisji okresla
odrebna Procedura postepowania wyjasniajacego.

W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy osoby wskazanej powyzej, osobg

odpowiedzialng jest osoba zatrudniona na stanowisku kadr i kontroli.

§5 SYGNALISTA

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajacy, chyba ze Wstepna analiza Zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje Zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspoétzycia spotecznego.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator ds. obstugi zgtoszen.

Jesli Zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, Koordynator ds. obstugi zgtoszen
potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 4 powyzej uzasadnione jest wyfgcznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach Wstepnej analizy Zgtoszenia (np.
konieczno$é uzupetnienia Zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw). Wstepna

analiza Zgtoszenia nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

§6 ZGtASZANIE NARUSZENIA

Zgtoszenia Naruszenia mogg by¢ przekazywane za pomoca:



1.1. dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen sygnalisci@radziejow.pl

1.2. wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury i ztozenie go Osobie Wyznaczonej do obstugi zgtoszen.

Zgtoszenie Naruszenia powinno zawierac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu

Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

2.1. date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o
Naruszenia,

2.2. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
Naruszenia,

2.3. wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Naruszenia,

2.4. wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia,

2.5. wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji

dotyczacych podejrzenia Naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych

rozmow o zgtaszanych podejrzeniach Naruszenia, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do

takiego dziatania przepisami prawa.

Zgtoszenia nie spetniajgce wymogow okreslonych procedurg, wykraczajgce poza zakres

przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanatami wyznaczonymi przez pracodawce nie beda

podlegaty rozpatrzeniu.

§7 ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Anonimowe zgtoszenia Naruszen nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8 FALSZYWE ZGtOSZENIE

Zgtoszenie Naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci

porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez



zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Starostwa Powiatowego w Radziejowie
ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie
dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i
definitywnym zakoriczeniem wspétpracy pomiedzy stronami, grzywna, karg ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 2

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy, Swiadomie dokonujacy
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia moze zostac pociagniety do odpowiedzialnosci

odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§9 DZIALANIE NASTEPCZE

Dostep do kanatéw Zgtaszania Naruszenia posiadaja tylko Osoby Odpowiedzialne za
Zgtoszenie.

Po wptynieciu Zgtoszenia Naruszenia, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, niezwtocznie - nie
pdzniej jednak niz w 3 dni od wptywu, dokonuje Wstepnej analizy Zgtoszenia.
Koordynator ds. obstugi zgtoszert ma obowigzek poinformowac Zgtaszajgcego o przyjeciu
zgtoszenia oraz nadania statusu Sygnalisty w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, Koordynator ds. obstugi zgtoszer wszczyna
Postepowanie Wyjasniajace.

Nadzér nad Postepowaniem Wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje Wyjasniajgca
sprawuje Koordynator ds. obstugi zgtoszen .

Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia Postepowania Wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci
zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowodow.
W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia moze
nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia Postepowania
Wyjasniajgcego.

Z przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajagcego Komisja sporzadza raport.

Raport obejmuje rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne
konsekwencje w stosunku do sprawcy/sprawcow Naruszenia albo Zgtaszajgcego, ktory

dokonat swiadomie fatszywego Zgtoszenia wycigga Pracodawca.



10. Koordynator ds. obstugi zgtoszerh ma obowigzek poinformowac Sygnaliste o sposobie

rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania Zgtoszenia.

§10 OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza sie zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty réwniez w
sytuacji, gdy Zgtoszenie Naruszenia zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
Postepowanie Wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszone Naruszenie nie miato miejsca.

2. Sygnaliécie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczegélnosci ochrona przed:

1.1. odmowag nawigzania stosunku pracy,

1.2. wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

1.3. niezawarciem umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg ma czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciem kolejne;j
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciem umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

1.4. obnizeniem wynagrodzenia za prace,

1.5. wstrzymaniem awansu albo pominieciem przy awansowaniu,

1.6. pominieciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

1.7. przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

1.8. zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

1.9. przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

1.10. niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
1.11. negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywng opinig o pracy,
1.13. natozeniem lub zastosowaniem s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub $rodka o podobnym charakterze,

1.138. przymusem, zastraszaniem lub wykluczeniem,
1.14. mobbingiem,
1.15. dyskryminacja,

1.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem,



1.17. wstrzymaniem udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

1.18. nieuzasadnionym skierowaniem na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

1.19. dziataniami zmierzajgcymi do utrudniania znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

1.20. spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

1.21, wyrzadzeniem innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniem débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z

Sygnalistg wyfgcznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgtoszeniem Naruszenia.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/

pomocnikiem Naruszenia.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego postawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkgji, lub petienia stuzby, przepis § 10 ust 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w

gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub

zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.



§11 REJESTR NARUSZEN

1. Kazdorazowo Zgtoszenie Naruszenia zostaje zarejestrowane w Rejestrze Naruszenia,
niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.

2. Zaprowadzenie Rejestru Naruszen w Starostwie Powiatowym w Radziejowie odpowiada
Kierownik wydziatu Organizacji i Nadzoru.

3. Rejestr zgtoszerh wewnetrznych prowadzony przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen
zawiera co najmnie;j:
3.1. Dane sygnalisty
3.2. Numer sprawy,
3.3. Przedmiot naruszenia,
3.4. Date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
3.5. Informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
3.6. Date zakonczenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgtoszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentéw i
informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia

zgodnie z przepisami o archiwizacji.
§12 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | PUBLICZNE
1. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO znajduja si¢

szczegotowe informacje dotyczace zgtoszenia zewnetrznego.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgtoszenia jest organ przyjmujacy zgtoszenia
zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych

organéw.

§13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wymaga przegladu i aktualizacji minimum 1 raz w roku.

2. Za aktualizacje procedury odpowiada Kierownik wydziatu organizacji i nadzoru

10



3. Zmiana Procedury dokonywana jest Zarzadzeniem Starosty o czym informowani Y]
pracownicy i wspdtpracownicy e-mailowo przez kierownika wydziatu organizacji i nadzoru
na swoje stuzbowe skrzynki e-mailowe oraz przez ujawnienie w miejscu przyjetym u
Pracodawcy.

4. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescig niniejszej Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy.

5. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

SMAPRPOSTA
L AALTULEO L O

Zataczniki do niniejszej procedury:

1. Formularz Zgtoszenia Naruszenia
2.Potwierdzenie Zgtoszenia Naruszenia;
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

4. Klauzula informacyjna RODO
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Zatgcznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgfoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia
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Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnieri

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziafalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatqczniki

B

N ow| N
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POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze
zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o praceg bez
wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, s$wiadczacego na rzecz Starostwa powiatowego w Radziejowie.
ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspoéfpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w

przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem
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Zatqcznik nr 2

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgfoszenia Naruszenia, ktore zostafo dokonane przez

dnia i dotyczy Naruszenia polegajgcej na

Niniejszym stwierdza sie, ze Zgtaszajgcemu nadano/odmdéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. obstfugi Zgtoszen
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Zatqcznik nr 3

Rejestr zgfoszen wewnetrznych

Numer sprawy

Dane

sygnalisty

Przedmiot

naruszenia

Data dokonania
zgtoszenia

wewnetrznego

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy

Uwagi
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Zatqcznik 4
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ... z siedzibg przy ul

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac w
przypadku jakichkolwiek pytar lub uwag dotyczqcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i
praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: p.

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwiqzanych z sygnalizowaniem Naruszenia,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawq o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa osob, ktorych dane dotyczq

Posiada Pani/Pan prawo do zqdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgfoszeniu bedq przetwarzane przez okres 12 miesigcy od
zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq byc
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiqgzku z weryfikacjq zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujqce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowoline.
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