UCHWALA Nr 15/2007
ZARZADU POWIATU W RADZIEJOWIE
Z dnia 21 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych
w Radziejowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z péz. zm.!) uchwala sie,

co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych
- w Radziejowie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie- _' ﬁchwgly mpd-wie-r'za sie Dyrektorowi Zarzadu Drog
Powiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Radziejowie Nr 130/2001 z dnia
17 kwietnia 2001 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog
Powiatowych w Radziejowie, zmieniona uchwala Nr 10/2003 z dnia 21 stycznia
2003 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055.




Zatacznik

do Uchwaty Nr 15/2007
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 21 lutego 2007 r.

W RADZIEJOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Rade Powiatu Radziejowskiego dla realizacji zadan powiatu wynikajacych z ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086,

z p6zn. zm.).

§W2. Zaria,d Drog PowafoWych m\&ryrkorrurljé | obowiazki i uprawnienia zarzadéy
drég powiatowych w rozumieniu art. 19 ust. 1 w zw. z art. 21 ust. 1 cytowanej w § 1
ustawy oraz uprawnienia i obowiazki wynikajace z ustaw szczegoblnych.

§ 3.1. Regulamin Organizacyjny okresla organizacje wewnetrznag i zakresy
dziatania poszczegolnych stanowisk pracy.

2. Integralna czeScia Regulaminu Organizacyjnego jest schemat
organizacyjny stanowiacy zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 4. Zarzadem Drog Powiatowych kieruje Dyrektor, ktéry jest kierownikiem
zakladu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 5. Dyrektor ZDP jako kierownik jednostki w szczeg6lnosci:
1) reprezentuje zaklad na zewnatrz;
2) zarzadza mieniem zakladu;
3) realizuje wynikajacy z budzetu jednostki plan wydatkéw i dochodow;
4) ustala plan pracy;

5) zatrudnia i zwalnia pracownikéw;




6) jest odpowiedzialny za przestrzeganie w jednostce dyscypliny pracy, tajemnicy

shuzbowej oraz przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna

Drég Powiatowych wykonuje obowiazki zarzadcy drog

bryéédé remontéw i utrzﬁﬂahia drog.
§ 7. W Biurze ZDP tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy:

1) gtéwny ksiegowy;

2) ksiegowy; :
3) specjalista ds. kadr i plac;
P .
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5) specjalista ds. technicznych;
6) specjalista ds. technicznych;
7) inspektor nadzoru i bhp.

§ 8.1 Brygade remontéw i utrzymania drog stanowia:
1) kierownik robét bedacy kierownikiem brygady;
2) konserwatorzy drog.

2. Liczbe etatéow konserwatoréow drég ustala dyrektor ZDP w oparciu

o przydzielony jednostce limit Srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 9. Pracownicy Biura ZDP oraz kierownik robét podlegaja bezposrednio
dyrektorowi ZDP, z tym, ze stanowiska pracy ksiegowego i specjalisty ds. kadr i plac
podlegaja dodatkowo gléownemu ksiegowemu w zakresie spraw finansowych.

§ 10. Kierownik robét organizuje prace pracownikéw brygady remontéw
1 utrzymania drog i jest bezposrednim zwierzchnikiem zatrudnionych w brygadzie

pracownikéw.



Rozdzial 3

Zadania biura Zarzadu

§ 11. Do zadan biura ZDP nalezy w szczegdolnosci:

1. W zakresie stanowiska gtéwnego ksiegowego:

1)

2)

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz
w sposéb umozliwiajacy prawidtowe zarzadzanie jednostka;

terminowe regulowanie zobowiazan jednostki wobec wierzycieli;

2y

4)
S)
6)

7).

tCTIITNIOWE cgZEKwowailic naleznosci od dluznikow;

bankowa obstuga jednostki;
ewidencjonowanie, rozliczanie i bilansowanie wydatkéw i -dochodéw — -

2.

8)

9)

budzetowych jednostki;
prowadzenie, wymaganych przepisami prawa, wszystkich ewidencji
ksiegowych;

prowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

10)prowadzenie wymaganej sprawozdawczos$ci.

W zakresie stanowiska ksiegowego:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

obstuga administracyjno-biurowa jednostki;

prowadzenie sekretariatu jednostki; }
zapewnienie sprawnego i przewidzianego w odrebnych przepisach obiegu
dokumentow;

archiwizacja dokumentéw;

zapewnienie czystosci i porzadku w pomieszczeniach jednostki;
zabezpieczenie ochrony mienia jednostki;

gromadzenie i kompletowanie obowiazujacych aktéw prawnych;

ewidencja skarg i wnioskéw oraz kontrola ich realizacji.

prowadzenie kasy jednostki;

10)prowadzenie ewidencji wyposazenia.

W zakresie stanowiska specjalisty ds. kadr i ptac:

1)
2)

3)

prowadzenie spraw kadrowych zatrudnionych w jednostce pracownikow;
przygotowywanie i prowadzenie ewidencji regulaminéw obowiazujacych
w jednostce;

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy

oraz regulaminu pracy;




4) sporzadzanie list ptac i prowadzenie ewidencji wynagrodzen;
5) sprawy ubezpieczenn spolecznych pracownikéw;
6) sporzadzanie dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych z ZUS;
7) rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych;
8) gospodarowanie funduszem socjalnym i mieszkaniowym,;
9) prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci kadrowo-ptacowe;.
4. W zakresie stanowiska specjalisty ds. ekonomicznych:

1) przygotowanie i organizacja przetargéw na roboty budowlane, ustugi

i dostawy w jegnostee;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zakupami materialéw do remontéw drég,

maszvir i snrzeto; —
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3) ubezpieczenie majatku i sprzetu;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z eksploatacja samochodéw i sprzetu;

5) umowy na roboty budowlane, ustugi, dostawy;

6) utrzymanie zaplecza technicznego;

7) ewidencja §rodkéw trwatych;

8) sprawy gospodarki energetycznej, paliwowej i przeciwpozarowej;

9) sprawy obronne.

5. W zakresie stanowiska specjalisty ds. technicznych:

1) przygotowanie decyzji na umieszczanie urzadzen infrastruktury technicznej
w pasie drogowym;

2) prowadzenie sprawozdawczos$ci technicznej z zakresu drogownictwa;

3) przygotowywanie okresowych ocen stanoéw drog;

4) utrzymanie zieleni przydroznej;

5) przygotowywanie wnioskéw o pozwolenia na budowe, zglaszanie robé6t
budowlanych;

6) uzgadnianie decyzji i postanowien wydawanych przez wlasSciwe organy
z zakresu prawa budowlanego i zagospodarowania przestrzennego;

7) wydawanie decyzji na budowe zjazdéw z drog ;

8) wydawanie decyzji na ustawianie reklam w pasie drogowym,;

9) przygotowywanie decyzji na przejazd pojazdéw nienormatywnych;

10)naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego;

11)realizacja zadan zarzadcy drogi z zakresu prawa o ruchu drogowym.

6. W zakresie stanowiska specjalisty ds. technicznych:
1) prowadzenie ewidencji stanu prawnego drog;

2) przygotowywanie planéw zimowego utrzymania;




3)
4)
S)
6)

7)

8)

wspoélorganizowanie zimowego utrzymania;

przygotowywanie planéw inwestycyjnych i remontowych;

prowadzenie okresowych przegladow drog i obiektéw mostowych;

uzgadnianie dokumentacji technicznych obiektéw budowlanych i urzadzen
umieszczonych w pasie drogowym;

uzgadnianie i opiniowanie wszelkiej dokumentacji na realizacje obiektéow
budowlanych realizowanych w bezposrednim sasiedztwie pasa drogowego;
uzgadnianie 1 opiniowanie aktéow administracyjnych i normatywnych

wydawanych przez wlasciwe organy 2z zakresu zagospodarowania

9)

formalno- 'pra_wne 1 projektowo- techniczne przygotowanie inwestycji

i remontow;

10)nadzér nad robotami w zakresie umieszczania w pasie drogowym obiektow

—Il)jprowadzenie okresowych pomiarow ruchu drogowego;

i urzadzen niezwiazanych z zarzadzaniem ruchem drogowym;

T ——

6. W zakresie stanowiska inspektora nadzoru i bhp:

1)
2)
3)

prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem i higiena pracy i p.poz.;
kontrola stanu technicznego drég i mostow;

prowadzenie ewidencji drég i mostow;

4)
S)
6)
7)
8)
9)

inZynieria i bezpieczeristwo ruchu drogowego;

przygotowanie i petnienie funkcji inwestorskiej;

przygotowywanie i realizacja planéw inwestycyjnych i remontowych;
prowadzenie odbioru robét drogowych;

prowadzenie ksiazek drog i obiektéw mostowych;

przygotowywanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej robét drogowych.

Rozdzial 4

Zadania brygady remontéw i utrzymania drég

§ 12. Do zadan brygady remontdéw i utrzymania drog nalezy:

1) kontrola stanu technicznego drég i mostéw;

2) prowadzenie remontéw biezacych drég i mostow;

3) utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego drog;

4) prowadzenie i koordynacja zimowego utrzymania drog;

5) utrzymanie zadrzewien przydroznych;




6) roboty konserwacyjno-remontowe i ochronne wszystkich elementéow pasa
drogowego;

7) eksploatacja i konserwacja sprzetu do utrzymania drog;

8) prowadzenie dziennika objazdu drég;

9) okresowe pomiary ruchu na drogach.

Rozdzial 5

Postanowienia konicowe

§ 13. Sposédb realizavjir gzczegélowych zadar wynikajacych z postanowiefi

;11111;:3 szégo regulaminu okresla Dyrektor ZDP.

§ 14. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu

Radziejowskiego.



Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadu Drég Powiatowych

w Radziejowie

Schemat organizacyjny

- Dyrek

Q

T

da

Stanowiska pracy:

Biuro zarz:

- gléwny ksiegowy
- ksiegowy
specjalista ds. kadr i plac

specjalista ds. ekonomicznych

specjalista ds. technicznych
- specjalista ds. technicznych

inspektor nadzoru i bhp

Brygada remontéw
iutrzymania droég:

- kierownik robot

- konserwatorzy drég



Uzasadnienie

Zarzad Powiatu w Radziejowie zobowiazat Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych do podjecia dzialan zmierzajacych do racjonalizacji kosztéw
osobowych funkcjonowania ZDP.

Obnizenie tych kosztéw wymaga zmiany struktury organizacyjnej w jednostce.
Skutkuje to zmiang Regulaminu Organizacyjnego.
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