ZARZADZENIE Nr6/2026
STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO
z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie procedury indywidualnych zwolnien z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow Starostwa Powiatowego w Radziejowie.

Na podstawie § 65 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Radziejowie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 22/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r.,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Starostwie Powiatowym w Radziejowie wprowadza sie procedure indywidualnych
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Radziejowie,
stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2026
Starosty Radziejowskiego
z dnia 24 lutego 2026 r.

Procedura indywidualnych zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Starostwa Powiatowego w Radziejowie

§ 1. 1. Procedura dotyczy rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika,
jezeli przyczyny te stanowig wytgcznie powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron.
2. Procedura ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, o ile zwolnienie nie nosi znamion zwolnienia grupowego.
§ 2. Kryteria uwzgledniane przy wyborze oséb do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow:

1) dtugosc stazu pracy,

2) kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

3) mozliwosc przekazania zakresu zadan innym pracownikom,

4) przydatnosc do pracy,

5) sytuacja osobista, rodzinna i socjalna,

6) mozliwosc znalezienia innej pracy,

7) wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw.
§ 3. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace zawiera uzasadnienie przyczyny
rozwigzania umowy niedotyczgcej pracownika.
§ 4. 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace w tym trybie, przystuguje
odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
2. Wysokos¢ odprawy wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata,
2) dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od

2 do 8 lat,



3) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

3. Odprawa pieniezna nie moze przekroczy¢ 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgcego w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§ 5. Pracodawca moze zaproponowac rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia
stron, co umozliwia szybsze zakoriczenie stosunku pracy przy zachowaniu prawa do

odprawy.
§ 6. Procedura wchodzi w zycie z dniem 24 lutego 2026 r.




