UCHWALA Nr V/54/2007
RADY POWIATU W RADZIEJOWIE
z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.!) w uzgodnieniu 2ze 2zwiazkami zawodowymi:
NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Radziejowie i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat

w Radziejowie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Radziejowski, zwany dalej
regulaminem, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty, ktéry okresla:
1) wysoko§é stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko§¢é 1 warunki wyplacania nagréd 2za osiagniecia dydaktyczno

- wychowawcze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/121/2004 Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku
i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodpiezae
Rady wiat?x y

Wiestaw Bogdafiski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95.




Zalacznik

do Uchwaly Nr V/54/2007
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 22 marca2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.);

ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
szkola — nalezy przez to rozumieé¢ publiczng szkole lub placowke, o ktorej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz placowke, o ktérej mowa w art. 1 ust. la
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.);

dyrektor lub wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4;

rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasa — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczen — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

kwota bazowa — naleZy przez to rozumie¢ kwote bedaca podstawa ksztattowania

wynagrodzenia nauczycieli ustalona w ustawie budzetowej na dany rok;

10) starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Radziejowskiego;

11)nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach




prowadzonych przez powiat radziejowski okreslonych w art. 1 ust 1 i la ustawy
— Karta Nauczyciela.

§2

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial I
Dodatek za wysluge lat

§3
1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla

§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzo;vego nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przyshuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej;

2) za nieobecnos¢ w pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial II
Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta.
2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektem egzaminéw
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

4) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zada;

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbatosé o estetyke wykorzystywanych pomieszczern, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecei stuzbowych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy; '

11)wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

12)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

13)udziat w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy;

14)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw;

15)podejmowanie dzialan na rzecz dzieci o szczegdlnych potrzebach, w tym
wspoétpraca z réznymi instytucjami;

16)promocja szkoly w srodowisku lokalnym,;

17)opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

18)prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci,
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

19)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

1) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych szkoly;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzanie projektéw
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw
do ich realizacji;

3) wlasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoty;




4) osiaganie przez szkole efektow realizacji programéw nauczania, udzial
ucznibw w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym,
wojewodzkim;

5) planowanie oceny pracy nauczycieli i systematyka hospitacji;

6) tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej i wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniéw szkoly;

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki Srodkami budzetowymi i majatkiem
placowki;

8) sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji
przez pracownikéw szkoly;

9) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji
osobowych oraz planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli;

10)zapewnienie warunkéw bhp na terenie szkoly;

11)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udzialu w formach
doskonalacych warsztat pracy;

12)rozwijanie réznorodnych form wspdlpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
wychodzenie z inicjatywami dzialaf na rzecz Srodowiska;

13)inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty;

14) organizowanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoleczna.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 ustala

dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta zgodnie z kryterium, o ktérym

mowa w § 4 ust. 3.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace

i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

§5

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie¢ wylacznie w ramach Srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, liczonych
jako iloczyn 2,5% (od 1 wrzesnia 2007 - 3%) kwoty bazowej bedacej podstawa
ksztaltowania wynagrodzei nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowe;j
w 2007 roku i nauczycielskich etatéw kalkulacyjnych.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego




. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przyshuguje
rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej
osoby.

. Wysoko§é dodatku funkcyjnego, w granicy stawek okreslonych tabela
z uwzglednieniem art. 30 ust 2 ustawy ustala:

1) dla Dyrektora — Starosta;

2) dla pozostalych stanowisk Dyrektor Szkoly.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, okreslonego w § 7 ust. 1 i 3 regulaminu,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiqcu, w ktérym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgji, a jezeli powierzenie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyshuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos§ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wypltaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach okre§lonych w art. 34 ust. 1 ustawy oraz w § 81 9
rozporzadzenia.

§ 10

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych - w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego;

b) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy

- w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego;




c)

d)

g)

h)

zajeC rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza upos$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, w szkolach specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym (w tym w internacie)
— w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
i dzieémi niepelnosprawnymi uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno
- pedagogicznej oraz innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego; '

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
— zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
1 mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych
- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine zajec
dydaktycznych przepracowanych w tych warunkach.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie¢:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 10 ust. 1 pkt a — e i h regulaminu
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku ZzZycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

prowadzenie zajeC przez nauczycieli szko6l (klas) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umyslowo w stopniu lekkim,




w ktérym znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscig
okreslong w ust. 2 pkt a regulaminu, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub 2znacznym, pod warunkiem 2e zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.
. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosSci
ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek ten przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba
Ze przepis szczegblny stanowi inacze;j.
. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowigqzujacy wymiar zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$S¢ obowiazujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek jest wyplacany
za kazda przepracowanag godzine w tych warunkach.
. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor Szkoly, a dla
Dyrektora Starosta. ’
. Dodatek o ktorym mowa wyze] wyplaca sie z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§11

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé




dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala si¢ w spos6b
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela

posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 12

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11, przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Jezeli z winy pracodawcy nie odbeda si¢ zajecia wynikajace z przydziatu godzin
ponadwymiarowych, a nauczyciel wykazal gotowosé do pracy, to wowczas
nauczycielowi nalezy sie wynagrodzenie jak za przepracowane godziny.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konicza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzierh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé¢ jednakze wieksza niz liczba godzin w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dohu.




Rozdzial VI
Nagrody dla nauczycieli

§ 13

1. W budzecie Powiatu Radziejowskiego, corocznie zachowuje si¢ specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze, ktéry
stanowi 1,0 % planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radziejowski.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 80% srodkéw finansowych na wyptaty nagrod dyrektora szkoly,
2) 20% srodkéw finansowych na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkole

zwanymi ,,Nagroda Starosty Radziejowskiego”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji

Narodowej kazdego roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda

moze by¢ przyznana w innym terminie.

§14
Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub

placéwce co najmniej roku.

§15
Nagroda Starosty Radziejowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrézniajaca ocene pracy i spelnia co najmniej pieé kryteribw wymienionych
wust. 1 - 3:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) uzyskal co najmniej jedna nagrode dyrektora szkoty,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do konkursow, olimpiad, zawodéw, festiwali, przegladéw na szczeblu
wojewodzkim i centralnym,

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub
uczniem majacym trudnosci w nauce,

5) opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania

potwierdzone programami autorskimi lub publikacjami naukowymi,




0)

7)
8)

9)

organizuje udziat ucznioéw w konferencjach naukowych,
popularnonaukowych, spektaklach teatralnych, koncertach lub wystawach,
organizuje wspolprace szkoty ze szkolami z innych krajow,

organizuje Srodowiskowe lub powiatowe imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, turystyczne,

organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy,

10)promuje szkole lub placowke w Srodowisku ponadlokalnym poprzez

opracowywanie lub wydawanie folderéw, zamieszczanie artykuléw w prasie

lub na stronie internetowej szkoly lub powiatu.

. W zakresie pracy opiekuriczo — wychowawcze;j:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganiu przejawoéw patologii
spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy,

organizuje rézne formy wspétpracy szkoty lub placéwki z policja, placowkami
sluzby zdrowia, stowarzyszeniami lub roéznymi organizacjami w celu
usuwania przejawdéw patologii spotecznej,

organizuje réznorodne formy wspélpracy szkoly lub placéwki z rodzicami
ucznioéw,

podejmuje dzialania na rzecz powrotu wychowankéw placéwki opiekuriczo
- wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw
z rodzicami,

podejmuje dzialania innowacyjne w zakresie pracy z rodzing wychowanka
placéwki opiekuriczo — wychowawczej,

posiada udokumentowane dziatania w zakresie wspierania rozwoju

wychowankow z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb.

. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

uzyskatl wyzszy stopiefi awansu zawodowego,

zdobywa $rodki pozabudzetowe na dziatalnosé szkoty lub placéwki,

promuje Powiat Radziejowski,

organizuje zajecia pozalekcyjne,

posiada znaczace osiagniecia na rzecz edukacji w dzialalnosci pozaszkolnej,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych

prace w zawodzie nauczyciela.

e




§ 16

Nagroda dyrektora szkoly moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

co najmniej dobra ocene pracy pedagogiczne]j i spelnia co najmniej pieé¢ kryteriéw

wymienionych w ust. 1 - 3:

1. W zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

2.

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniéw do konkurséw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladéw na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim,

posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym
lub uczniem majacym trudnosci w nauce,

organizuje udzial ucznibw w wycieczkach, spektaklach teatralnych,
koncertach lub wystawach,

organizuje wspélprace szkoly z innymi szkolami prowadzonymi przez powiat
lub innymi szkotami w kraju, '

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne,
prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganiu przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy,

organizuje réznorodne formy wspélpracy szkoly lub placéwki z rodzicami

uczniow,

10)promuje szkote lub placowke w Srodowisku lokalnym.

W zakresie pracy opiekuriczej:

1)

2)

zapewnia pomoc uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
podejmuje dzialania na rzecz powrotu wychowankéw placéwki opiekuriczo

- wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami,

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

1)

2)
3)
4)

podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w 2zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

organizuje zajecia pozalekcyjne,

posiada znaczace osiggniecia na rzecz edukacji w dzialalnosci pozaszkolne;j,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych

prace w zawodzie nauczyciela.




§ 17

. Zarzad Powiatu w Radziejowie ustala corocznie wysoko§¢ Nagrody Starosty
Radziejowskiego.

. Dyrektor szkoly ustala corocznie wysoko§¢ nagrody dyrektora szkoly.

. Wysokosé Nagrody Starosty Radziejowskiego nie moze przekroczyé wysokosci
150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Wysoko§é nagrody dyrektora szkolty nie moze przekroczyé wysokosci 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 18

. Z wnioskiem o Nagrode Starosty Radziejowskiego moga wystapic:

1) Starosta Radziejowski,

2) kierownik wydziatu wlasciwego w sprawach edukagji,

3) dyrektorzy szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna,

4) wlasciwe statutowo organy zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) wlasciwe statutowo organy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 19

. Wniosek o0 przyznanie Nagrody Starosty Radziejowskiego, sklada si¢
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Radziejowie, ul. Kosciuszki 17,
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, a w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach w kazdym czasie.

. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly sklada sie w sekretariacie danej
szkoly lub placowki w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.

. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.




§20
1. Wnioski, o ktérych mowa w § 19 ust 1 opiniuje Komisja Nagréd zwana dalej
»Komisjq”, ktéra powoluje Zarzad Powiatu w Radziejowie.
2. Wnioski, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 opiniuje Komisja Nagréod, zwana dalej
,,Komisja”, ktora powotuje zarzadzeniem dyrektor szkoly.

§ 21
Nauczyciel, ktoremu 2zostala przyznana Nagroda Starosty Radziejowskiego
i odpowiednio nagroda dyrektora szkoly otrzymuje takze dyplom, ktérego odpis

umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Przewodniczacy
Rady Piwiatu

Wiestaw Bogdafishi




wzor

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY RADZIEJOWSKIEGO/DYREKTORA
SZKOLY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody ..............c.ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiinieniiniieennnn,
Pani/ Pamu .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii ettt ee e eaa e et et s e e saaeeaaa s
- urodzonej/urodzonemu (podaé¢ date urodzenia) ........c.cccceeevuiiiiiniriiinnnenennnn.
- posiadajacej/cemu WyKSzZtalCenie ........c.ccceviiivriiiiiiiiiiiiiieiiiiri e
- (kwalifikacje ZAWOAOWE).......cuuiieniiiiiiiiiiiriiieeeie i eeeeeieensseneeraereaneaneeenns
- ZatrudnioNEj /NEMU W ..ciuiiiiiiiiiiiiiiiieiieie et ceetneereseateenesanseasensennnensosensas
- na StANOWISKU ....oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieree e ee v eeaies (nauczyciel - podaé
nauczany przedmiot)
- posiadajacemu stopien awansu zawodowego nauczyciela ........c...cccceeeuneennn..
(stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego)
- posiadajacemu 0gOINY StaZ PracCy .......cc.ceeervreevierieriereerneenennennes (podac¢ liczbe
lat pracy) '
- posiadajacemu aktualng OCENE PracCy .......cceeeeeeeeurereeeerrerieenereuseeneneeenenneeenns
2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach
Nagrody dyrektora szkoly ..........cccccvveiiiieiiniincnennnne rok
Nagrody starosty .......ccccceevvevniiriniriiiennieneeieeeeeneenns rok
Nagrody kuratora ..........ccoeevieviiiniieniiiiiiicinneneeennnns rok
Nagrody marszalka .........c.cceeeieieniiiniinnieenninicecrnnnee rok
Nagrody minisStra .........ccoceviieiiineeeiinenneeeennenerennanns rok

. Merytoryczne uzasadnienie wniosku.

Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz krétkie uzasadnienie wniosku
ze szczegblnym uwzglednieniem oraz udokumentowaniem zashlug i osiagnieé
za ostatnie dwa lata lub catoksztatt pracy

Informacja o opinii rady pedagogicznej:
Migscowose i data Biadgeg s Podpis whioskodawey ™
Opinia Komisji:

........................................................................................................................

Podpis przewodniczacego Komisji




Uzasadnienie

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ustawodawca upowaznil Rade Powiatu do corocznego okreslania
w drodze Regulaminu wysokosci i szczegolowych warunkéw przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod nauczycieli.

Tres¢ Regulaminu jest wynikiem ustalei podjetych wspélnie ze zwiazkami
zawodowymi.

Konieczno§¢ podjecia uchwaly wynika 2z obowiazku zawartego
w w/w ustawie. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.




