UCHWALA Nr XV/113/2008
RADY POWIATU W RADZIEJOWIE
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6in. zm.!) W uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi: NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radziejowie i Zwiazek Nauczycielstwa

Polskiego — Oddziat w Radziejowie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Radziejowski, zwany dalej regulaminem, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly, ktory okresla:
1) wysokosé stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokosé i warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno
- wychowawcze;
4) wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegolowe zasady jego

przyznawania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom

szkot.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego, wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i obowigzuje

do dnia 31 grudnia 2008 r. Przewodniczacy

Rady Pawiatu

Wieslaw//gc))gdaﬁski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821.
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Zalacznik

do uchwaly nr XV/113/2008
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 27 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT RADZIEJOWSKI

§ 1. llekroé w regulaminie jest mowa o:
rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia  zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181,
z p6zn. zm.);
ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);
wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu;
nauczyciel, szkola, staz, zwiazki zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak
definiuje je art. 3 Karty Nauczyciela,;
dyrektor lub wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4;
rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
klasa — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;
uczen — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bedaca podstawa ksztaltowania

wynagrodzenia nauczycieli ustalona w ustawie budzetowej na dany rok;

10)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

11)starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Radziejowskiego.



§ 2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkél nie bedacych

nauczycielami.

Rozdzial I
Skladniki wynagrodzenia

§ 3. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat;
3) dodatek motywacyjny;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek za warunki pracy;
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;
7) nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych

okre§lonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdzial II
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie
w przypadku zmiany przepiséw ustaw i aktow wykonawczych i nie wymagaja

zmiany niniejszego Regulaminu.

Rozdzial III
Dodatek za wyshuge lat

§ 5.1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Wysoko$é dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy.

3. Szczegolowe przypadki zaliczenia okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshige lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Regulaminu.



1)

2)

1)

2)

4. Dodatek przyshuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek przystuguje:
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczeg0lny stanowi inaczej;
za nieobecno$é w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie niniejszego

regulaminu oraz § 6 rozporzadzenia wymienionego w § 1 pkt 1.

3. Warunki przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej

przez powiat radziejowski, dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektem egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;
umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami;

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan;

podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbalo$¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno§¢ pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzefi szkolnych;



8) prawidtowe prowadzenie dokumentagcji szkolnej, w tym pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11)wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

12)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,;

13)udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy;

14)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

15)podejmowanie  dziatan na rzecz dzieci o szczegdblnych  potrzebach,
w tym wspbélpraca z réznymi instytucjami;

16) promocja szkoly w srodowisku lokalnym;

17)opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

18)prowadzenie lekcji kolezeriskich, przej awianie innych form aktywnosSci,
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

19) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

1) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoly;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzanie projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz zapewnienie warunkow
do ich realizacji;

3) wtasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoly;

4) osiaganie przez szkole efektéw realizacji programow nauczania, udzial uczniow
w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym, wojewddzkim;

5) planowanie oceny pracy nauczycieli i systematyka hospitacji;

6) tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskiej i wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniéw szkoty;

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki Srodkami budzetowymi i majatkiem
placowki;

8) sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikéw szkoty;

9) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji
osobowych oraz planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli;

10) zapewnienie warunk6éw bhp na terenie szkoly;



11)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udzialu w formach
doskonalacych warsztat pracy;

12)rozwijanie réznorodnych form wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym,
wychodzenie z inicjatywami dziatan na rzecz srodowiska;

13)inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoly;

14) organizowanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna.

§ 7.1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli odbywa sie
wylacznie w ramach $§rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, liczonych jako iloczyn 4% kwoty bazowej bedacej podstawa
ksztaltowania wynagrodzeii nauczycieli okreslonej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej w 2008 roku i nauczycielskich etatéw kalkulacyjnych.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego
przyznawania uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6
ust. 3 ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyodrebnia sie dodatkowe s$rodki finansowe na dodatek motywacyjny
dla dyrektoréow szkoét i placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Radziejowski (w wysokosci 100% kwoty bazowej bedacej podstawa ksztaltowania
wynagrodzenri nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowej w 2008 roku).

5. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla dyrektorow oraz okres jego
przyznania uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw okreslonych w § 6 ust. 4
ustala Starosta Powiatu. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw przyznaje si¢ na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

§ 8.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor szkoly
lub placowki powinien by¢ powiadomiony w formie pisemnej przed uplywem
terminu poprzednio przyznanego dodatku, a odpis pisma przechowuje sie w jego
aktach osobowych.

2. Dodat ek nie przyshuguje w czasie przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia.

3. Nauczyciel traci automatycznie prawo do dodatku motywacyjnego
do konca okresu, na ktéry dodatek byl przyznany w razie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

4. Dodatku motywacyjnego nie wyplaca si¢ za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego



sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy opiekujacego sie oddzialem w szkole wymienionym
w art. 2 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pd6zn. zm.);
b) doradcy metodycznego;
c) opiekuna stazu.
2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przysluguje dodatek wedlug

zastosowania ponizszej tabeli:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
w zl

DYREKTOR

e do 24 oddziatéw 700 - 1100

e 25 i wiecej oddzialow 900 - 1500
WICEDYREKTOR

e do 24 oddziatéw 400 - 700

e 25 i wiecej oddziatéw 500 — 800
DYREKTOR PORADNI 700 - 1000
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
KIEROWNIK INTERNATU 200 - 500
KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH 500 - 800
KIEROWNIK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 300 - 500
Z-CA KIEROWNIKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 300 - 400
Z-CA KIEROWNIKA WARSZTATOW
WYCHOWAWCA KLASY 70
OPIEKUN STAZU 30

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje
réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby.
4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, w granicy stawek okreslonych tabela

z uwzglednieniem art. 30 ust. 2 ustawy ustala:



1) dla Dyrektora — Starosta;
2) dla pozostatych stanowisk Dyrektor Szkoly.

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, okreslonego w § 9 ust. 1 i 3
regulaminu, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska lub funkgji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1

Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 ustawy

oraz w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) Praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych w wysokosci — 12%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) Zaje¢  dydaktycznych i  wychowawczych —w specjalnych  szkotach
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci - 14% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym (w tym w internacie)
w wysokosci - 14% wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie zaje¢ przez pracownikéw zatrudnionych w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu w wysokosci - 7%
wynagrodzenia zasadniczego;

5) prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajec
praktycznych w terenie 2z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej

i mechanizacji rolnictwa w wysokosci — 3% wynagrodzenia zasadniczego;



6)

1)

2)

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach specjalnych w wysokosci —
5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine zajec dydaktycznych
przepracowanych w tych warunkach przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie:
prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 11 ust. 2 pkt 1-3 i 6 regulaminu
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriéw oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz 162),
uzasadnia konieczno$é¢ sprawowania staltej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych w klasie
lub w grupie wychowawczej z uposledzonymi umysiowo w stopniu lekkim,
w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia
okreslona w ust. 3 pkt 1 regulaminu, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

4. Za prace w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci

ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia

zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry

przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze

przepis szczegblny stanowi inaczej.

6. Dodatek wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel

realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$§¢ obowiazujacego



wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplacany jest
za godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacji na dany rok.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora

Starosta.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeC
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konicza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec, okreslony
w art. 42 ust 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych za ktdére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 13.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio § 12 regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VIII
Nagrody dla nauczycieli

§ 14.1.W budzecie Powiatu Radziejowskiego, corocznie zachowuje sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, ktory stanowi 1,0 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Radziejowski

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:

1) 0,8 srodkéw finansowych na wyplaty nagrod dyrektora szkoly;

2) 0,2 s$rodkéw finansowych na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkole
zwanymi ,Nagroda Starosty Radziejowskiego”;

3) organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwickszenia Funduszu nagréd
z przeznaczeniem na Nagrody Starosty Radziejowiskiego.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej kazdego roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

§ 15. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole lub placéwce co najmniej roku.

§ 16. Nagroda Starosty Radziejowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada wyrézniajaca ocene¢ pracy i speilnia co najmniej piec kryteriow
wymienionych w ust. 1 - 3:

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) uzyskatl co najmniej jedna nagrode dyrektora szkoly;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do konkurséw, olimpiad, zawodoéw, festiwali, przegladow na szczeblu

wojewddzkim i centralnym,;



4)

S)

6)

7)
8)

9)

posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym
lub uczniem majacym trudnosci w nauce;

opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi;

organizuje udzial uczniéw w konferencjach naukowych, popularnonaukowych,
spektaklach teatralnych , koncertach lub wystawach;

organizuje wspolprace szkoly ze szkotami z innych krajow;

organizuje $rodowiskowe lub powiatowe imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, turystyczne,

organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy;

10)promuje szkole lub placowke w Srodowisku ponadlokalnym poprzez

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)
3)
4)
d)
6)

opracowywanie lub wydawanie folderéw, zamieszczanie artykutéw w prasie
lub na stronie internetowej szkoty lub powiatu.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:
prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii
spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy;
organizuje rozne formy wspélpracy szkoly lub placowki z poliga, placéowkami
sluzby zdrowia, stowarzyszeniami lub réZznymi organizacjami w celu usuwania
przejawow patologii spolecznej;
organizuje réznorodne formy wspolpracy szkoly lub placowki z rodzicami
uczniow;
podejmuje dziatania na rzecz powrotu wychowankéw placowki opiekunczo -
wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami;
podejmuje dzialania innowacyjne w zakresie pracy z rodzina wychowanka
placowki opiekuriczo — wychowawczej;
posiada udokumentowane dziatania w zakresie wspierania rozwoju
wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb.

3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;
uzyskal wyzszy stopiefi awansu zawodowego;
zdobywa s§rodki pozabudzetowe na dziatalnosc¢ szkoty lub placowki;
promuje Powiat Radziejowski;
organizuje zaj¢cia pozalekcyjne;

posiada znaczace osiagniecia na rzecz edukacji w dzialalnosci pozaszkolnej;



7)

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 17. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej i spelnia co najmniej pie¢

kryteri6w wymienionych w ust. 1 - 3:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach;
osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw
do konkurséw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladow na szczeblu
powiatowym i wojewodzkim;
posiada udokumentowane osiagniecia W pracy 2z uczniem uzdolnionym
lub uczniem majacym trudnosci w nauce;
organizuje udzial uczniow w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach
lub wystawach;
organizuje wspélprace szkoly z innymi szkolami prowadzonymi przez powiat
lub innymi szkotami w kraju;
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;
organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne;
prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii
spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy;
organizuje réznorodne formy wspélpracy szkoty lub placowki z rodzicami

uczniow;

10)promuje szkole lub placowke w Srodowisku lokalnym.

1)

2)

1)

2)
3)
4)

2. W zakresie pracy opiekunczej:
zapewnia pomoc uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;
podejmuje dziatania na rzecz powrotu wychowankow placowki opiekuniczo -
wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.

3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
organizuje zajecia pozalekcyjne;
posiada znaczace osiagniecia na rzecz edukacji w dzialalnosci pozaszkolnej;
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe; nauczycieli podejmujacych

prace w zawodzie nauczyciela.



§ 18.1. Zarzad Powiatu w Radziejowie ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody
Starosty Radziejowskiego

2. Dyrektor szkoly ustala corocznie wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly.

3. Wysokosé¢ Nagrody Starosty Radziejowskiego nie moze przekroczy¢
wysokosci 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ wysokosci 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19.1. Starosta Radziejowski moze przyznac nagrode mnauczycielom
lub dyrektorom, wicedyrektorom szkét i placowek prowadzonych przez Powiat
Radziejowski na wniosek:

1) Zarzadu Powiatu (lub Przewodniczacego Komisji Edukacji, Zdrowia 1 Spraw
Spolecznych);

2) Dyrektora Powiatowego Zespolu Obslugi Szkot i Placowek;

3) Rady Rodzicow;

4) Dyrektoréw szkoél, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rady pedagogiczne;

5) wiasciwych statutowo organéw zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly moze przyznac nagrode nauczycielom na wniosek:

1) dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) wihasciwych statutowo organéw zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
§ 20.1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Radziejowskiego, sklada sie

w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Radziejowie, ul. Kosciuszki 17, w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach

w kazdym czasie.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly sklada si¢ w sekretariacie
danej szkoly lub placowki w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.



§ 21.1. Wnioski o Nagrode Starosty Radziejowskiego rozpatruje i opiniuje
Komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Obstugi Szkot i Placowek - jako Przewodniczacy;
2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych;

3) przedstawiciel Starosty Radziejowskiego;

4) po dwoch przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

2. Wnioski, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 opiniuje Komisja, ktora powoluje
zarzadzeniem dyrektor szkoly.

3. O zakwalifikowaniu wnioskow o Nagrode Starosty Radziejowskiego
decyduje Komisja wiekszoscia gloséw. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody
podejmuje Starosta.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét.

5. W szczegélnych przypadkach Nagroda Starosty Radziejowskiego moze byc¢
przyznana z inicjatywy wtasnej Starosty, bez koniecznosci rozpatrywania wniosku
przez Komisje.

6. Wnioski o nagrode Starosty nie spelniajace wymogow formalnych,
o ktérych mowa w § 20 nie beda rozpatrywane.

7. Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana Nagroda Starosty Radziejowskiego
i odpowiednio Dyrektora szkoly otrzymuje takze dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial IX

Zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 22.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci
od liczby os6b w rodzinie nauczyciela wymienionego w pkt 1, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2% miesiecznego $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3% miesiecznego $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4% miesiecznego $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty;



4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5% miesiecznego Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do os6b, o ktorych mowa w pkt 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie

z nim zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacym takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacym, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w pkt 2.

5. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych

w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zl zaokragla

sie do pelnego zlotego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4, na ich wspé6lny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Radziejowski.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktéorym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy =z nauczycielem powolanym
do stuzby zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie dluzej niz do konica okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z gory.

Przewodni ¢
Rady wiat% y

Wiestaw Bogdariski



Zalacznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Wzor

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY RADZIEJOWSKIGO/ DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

1. Zglaszam wniosek 0 przyznanie Dagrody .....coeeresissessseestiistiittnittainientiistiisennsiine

Pani/ Panu

- Urodzonej/ urodzonemu ( poda¢ datg urodzenia) ........cceueeereemimsnnessenssensnisenisiss s
- Posiadajacej/cemu WyKSZEAICONIE. ........cvmerieiiiirmiiir et
= (kWalifiKaCje ZAWOAOWE).......uuiviuuriscieinesers sttt
= ZAtrUdNIONE]/ MEIMU  We.ooiuiuitimiritesissi st ses st b bbb

- NA StANOWISKU .veeviiieciercrnriieie s (nauczyciel - poda¢ nauczany przedmiot)
- posiadajacemu stopiefi awansu zawodowego nauczyciela ......cccvnriiiiencene (stazysty,

kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego)

- posiadajacemu 0goIny StaZ Pracy ..o (poda¢ liczbg lat pracy)
- posiadajacemu aKtualng OCENE PIACY ...c.ceeusisimmrurimsmmsissssssisrssssis s s

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach

Nagrody dyrektora szkoly ........coceeiimnniniinns rok

Nagrody Starosty ......ccoceceeeeieseessecsiseiinsninnssns rok
Nagrody Kuratora .......c.ccceeeeeimnnccnninnnin rok
Nagrody marszalka .........ccceoeemnninnnninin. rok
Nagrody ministra ......occcceerreennnniscinninen rok

3. Merytoryczne uzasadnienie wniosku.
Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz krétkie uzasadnienie wniosku ze szczegélnym
uwzglednieniem oraz udokumentowaniem zastug i osiagnie¢ za ostatnie dwa lata lub catoksztalt

pracy

4. Informacja o opinii rady pedagogicznej: (dotyczy wniosku skladanego przez dyrektora)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis przewodniczacego Komisji



Uzasadnienie

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ustawodawca upowaznit Rade Powiatu do corocznego okreslania
w drodze Regulaminu wysokosci i szczegélowych warunkow przyznawania
dodatkéw: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod nauczycieli, a takze
wysoko§é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegélowych zasad jego

przyznawania. Tres¢ Regulaminu zostala podjeta ze zwiazkami zawodowymi.



