UCHWALA Nr XVIII/129/2008
RADY POWIATU W RADZIEJOWIE

z dnia 19 czerwca 2008 r.

w sprawie aprobaty wartos$ci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6ézn. zm.!) oraz § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222,

z po6zn. zm.2) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Aprobuje si¢ przedstawiona wartos¢ jednego punktu w wysokosci 4,40 zt
(stownie: cztery zlote 40/100) do tabeli miesiecznych stawek wynagrodzen

zasadniczych pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwala nr VII/66/2007 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia
31 maja 2007 r. w sprawie aprobaty wartosci jednego punktu wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 czerwca 2008 r.

F"rzewod%

Rady Powiatu

Wiestaw Bogdanski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38,
poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430.



Uzasadnienie

Uchwalg nr VII/66/2007 z dnia 31 maja 2007 r. Rada Powiatu uchwalila

warto$¢ jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3,80 zi
dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim. W/w wartos¢
punktu dostosowana byla do mozliwosci finansowych jednostki.
Planowana regulacja plac na poziomie 4% przy zastosowaniu obowiazujacych
warto$ci najnizszego wynagrodzenia 572 zt i jednego punktu 3,80 zt nie obejmuje
wszystkich pracownikéw, poniewaz wynagrodzenia tych pracownikéw znajduja sie
na gornej granicy punktow w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Wobec powyzszego wnioskuje o podwyzszenie wartosci jednego punktu
z 3,80 zl na 4,40 zt. W tym stanie rzeczy wnosi si¢ o podjecie przedlozonej uchwaly.



