STATUT
Zespolu Szkot
Rolnicze Centrum K sztalcenia Ustawicznego
im. Ziemi Kujawskig

w Przemystce

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej 23 listopada 1992 r. ( protokét R.P. nr
3/92/93r.).

Na podstawie art.22 ust.2 ptk. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 7591 Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr
122, poz. 1320, Dz. U. Nr 61, poz. 626 z 2001 r.) oraz Zarzadzenia Nr 14 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkot

publicznych dla dzieci i mtodziezy (Dz. Urz. Nr 3, poz.18) ustala si¢ co nastepuje:
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I.NAZWA SZKOLY | JEJ STRUKTURA WEWNETRZNA

§1.

1) Okreslasie statut Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Ziemi Kujawskigl w Przemystce zwany dalg statutem.

2) llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,szkole' nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi

Kujawskigl w Przemystce.

3) Nazwa szkoty
Zespot Szk ot
Rolnicze Centrum K sztalcenia Ustawicznego
im. Ziemi Kujawskigj
w Przemystce
§2.
W sktad zespotu wchodza:

|. Po szkole podstawowsej :
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa: Mechanik operator pojazddw i maszyn rolniczych

na podbudowie szkoty podstawowej cykl ksztatcenia 3 lata - okreslone dalgj jako
VASYA

2. Technikum Rolnicze na podbudowie szkoty podstawowej cykl ksztatcenia 5 lat -
okreslane dalg jako TR-5 —technik rolnik specjalnos¢ agrobiznes.

3. Liceum Ekonomiczne na podbudowie szkoty podstawowej cykl ksztatcenia 4 lata
—technik ekonomista.

4. Technikum Zywieniai Gospodarstwa Domowego cykl ksztatcenia 5 lata — technik
zywieniai gospodarstwa domowego.



II. Po Zasadniczej Szkole Zawodowsy:

1. Technikum Rolnicze na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowsj cykl
ksztatcenia 3 lata— technik rolnik.

[11. Dla doroslych:

1. Szkota Policealne (2 lata) (dladorostych w systemie wieczorowym) — technik
informatyk.

2. Technikum Rolnicze dla Dorostych po Zasadnicze] Szkole Zawodowe] w systemie
wieczorowym (3 lata) — technik rolnik.

V. Po Gimnazjum

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa - mechanik pojazdéw samochodowych (3 lata).

2. Mechanik operator pojazddw i maszyn rolniczych (3 lata).

3. Technikum Rolnicze (4 lata) —technik rolnik specjalnos¢ agroturystyka.

4. Technikum Ekonomiczne (4 letnie) —technik ekonomista.

5. Technikum Technologii Zywnosci (4 lata) — technik technologii zywnosci.

6. Technikum zywieniai gospodarstwa domowego (4 lata) - technik zywieniai

gospodarstwa domowego.

~N

Liceum Profilowane (3 lata) o profilu ekonomiczno-administracyjnym.

§3.

Przy szkole funkcjonuje gospodarstwo rolne o powierzchni 28 ha

§4.
Szkota prowadzi internat dla uczniow zamieszkatych poza siedziba szkoty.



II. ORGAN PROWADZACY | NADZORUJACY SZKOLE

§5

1. Organem prowadzacym szkotg jest Starostwo Powiatowe w Radziejowie.
2. Organem nadzorujacym szkote jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
Delegatura we Wioctawku.

1. CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Szkotarealizuje celei zadania okreslone w ,, Ustawie o systemie oswiaty” oraz prze-

pisach wydanych na jg podstawie, aw szczeg6lnosci:

1. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci i ksztatcenia
eksternistycznego.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie.

3. Stwarza uczniowi warunki, do rozwoju jego 0osobowosci.

Umozliwia uczniom rozw0j samodzielnego myslenia, wykorzystujac zawarte w
materiale nauczaniaimpulsy do dyskutowania o wszelkich istotnych problemach
spotecznych i prywatnych.

5. Poprzez aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i w procesach podejmowania
decyzji przygotowuje ucznidéw do czynnego i odpowiedzialnego uczestnictwaw
zycCiu spoteczenstwa.

6. Uczy rozumiec i szanowa¢ takie wartosci jak: wolnos¢, demokracja, tolerancjai
sprawiedliwosé.

7. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia



§7

Zasady organizacji nauczania, wychowaniai opieki.

1.

W szkole organizuje sie hauczanie na podstawie plandw nauczaniai programéw
zatwierdzonych przez MEN.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu nauczania nauke religii lub etyki dia
ucznidw, ktorzy wyraza takie zyczenie. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w
nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminagji.

Uczniowie przejawigjacy szczegdlne zainteresowaniamoga je rozwijac w
organizowanych przez szkote w miare mozliwosci finansowych kotach
zainteresowan.

Uczniowie z deficytami rozwojowymi moge by¢ kierowani w porozumieniu z
rodzicami do poradni psychologiczno - pedagogiczng.

Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych i
nadobowiazkowych pozostaja pod opieke nauczycieli i wychowawcdw
prowadzacych zagjecia zgodnie z planem nauczanie i zawiedze dyrektora.
Uczniowie przebywajacy na zajeciach i wycieczkach poza terenem szkoty
pozostaje pod opieke nauczycieli wychowawcdw zgodnie z planem zaje¢ lub
zatwierdzona przez dyrektora karta wycieczki, biwaku itp.

W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli
petniacych dyzur wg tygodniowego planu zaje¢ i dyzurow.

Szkota udziela pomocy uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji rodzinngj i
materialngj. Udziela zapomog w miare mozliwosci i zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela
wychowawcy i w trosce 0 skutecznosé¢ pracy wychowawczej stara si¢ zapewnic €

Ciagtos¢ przez caty tok nauczania

10. Wychowawca jest zobowiazany do poznania osobowosci uczniai udzielania mu

psychicznego wsparciaw trudnych sytuacjach.



11. Dyrektor moze na umotywowany wniosek ucznialub rodzicow, po zbadaniu
sprawy i zasiegnieciu opinii rady rodzicow zmieni¢ wychowawce klasy.

12. W trosce o zdrowiei higieng uczniow szkota zapewniaim nadzor pielegniarki
szkolng oraz opieke stomatologiczna i lekarska.

13.Uczniowiei nauczyciele zobowiazani sa do otoczenia opieka mtodziezy

niepetnosprawne w ramach wychowania integracyjnego.

V. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

88.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. RadaPedagogiczna
3. RadaRodzicow
4, Samorzad uczniowski
89.

Kompetencje organéw szkoty
1. Dyrektor (wg art. 39, Ustawy”):
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,
3) redlizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jeg
kompetencji,
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ zaich prawidtowe wykorzystanie,



5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycidli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

6) decydujew sprawach zatrudnieniai zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow,

7) decyduje w sprawach nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

8) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkot,

9) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty, przygotowujei
prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie
uchwat Rady Pedagogiczne) niezgodnych z przepisami prawa,
przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego i
informuje o dziatalnosci szkoty,

10)stwarza odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych,

11)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skreslenia ucznia z
listy uczniow,

12)Dyrektor moze w porozumieniu z Organem Prowadzacym oraz
Powiatowym Urzedem Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile
ksztatcenia zawodowego,

13)Dyrektor wykonujac wszystkie zadania wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna , rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

14)Dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.
Wykonuje zadania zlecone przez dyrektoraw zakresie i kierowania
szkota i nadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuncze)
i gospodarczo - administracyjnej zgodnie z przydziatem czynnosci, a
szczegalnie:

- egzekwuje od nauczycieli prawidtowe prowadzenie

dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen ucznidéw, planéw lekgji,



na koniec kazdego miesiagca podaje gt. ksiegowe] realizacje

godzin ponadwymiarowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych w

oparciu o dzienniki lekcyjnei pozalekcyjne, zatwierdza do

wyplaty karty nadgodzin,

- w wypadku nieobecnosci nauczyciela wprowadza zmiane
planu, tak aby likwidowac ,, okienka”,

- hospituje lekcjeg, nadzoruje pracg nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- sporzadza plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw i
egzekwuje jego przestrzeganie,

- systematycznie kontroluje ocenianie uczniow,

- egzekwuje od nauczycieli plan pracy i plan dydaktyczno-
wychowawczy,

- nadzoruje wspdtprace wychowawca klasy awychowawca
internatu,

- nadzoruje prace komigji przedmiotéw zawodowych,

- pobierai rozlicza swiadectwa szkolne,

- nadzoruje przygotowaniai przebieg naterenie szkoty

olimpiad, konkursdw itp.,

sporzadza tygodniowy plan lekcji dla catego zespotu,

nadzoruje prace w internacie,

pracuje zgodnie z przydziatem czynnosci,

15)Dyrektor powotuje kierownika szkolenia praktycznego.
Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem praktycznego
nauczania wszystkich typow szkét. Wspbtpracuje z wicedyrektorem,
kierownikiem gospodarstwa szkolnego i gospodarstwami, w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki. Kieruje praca i doskonaleniem
nauczycieli praktyczneg nauki zawodu. Instruuje i kontroluje w zakresie

planowania dokumentacji zaj¢é, organizacji bezpieczenstwai higieny



pracy i racjonalnego wykorzystania sprzetu. Pracuje zgodnie ze
szczegbtowym przydziatem czynnosci.
16)Dyrektor powotuje kierownika gospodarstwa.

Kierownik gospodarstwa odpowiada za prawidtowe prowadzenie
gospodarstwa jako warsztatu produkcyjno - dydaktycznego oraz
realizacj¢ planu gospodarczo - finansowego. Zatrudniai zwalnia
pracownikow gospodarstwa jak tez prowadzi wszystkie sprawy
wynikajace ze stosunku pracy. Pracuje zgodnie z przydziatem
CZynnosci.

2. RadaPedagogiczna.

1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W jg zebraniach moga bra¢ takze udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub nawniosek Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne jest dyrektor szkoty.

2) Do kompetencji Rady Pedagogicznel nalezy:

a) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

C) podeymowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) podgmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, zwtaszczatygodniowy rozktad zaje¢
lekeyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczy-
cielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzen zasad-
niczych oraz zaje¢ ptatnych dodatkowych,

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty abo jego zmian.



5) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote 0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z inng funkcji kierowniczej w szkole.

6) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem swej dziatalnosci, ktory nie
jest sprzeczny ze statutem szkoty.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej 53 protokotowane.

8) Uchwaty Rady Pedagogiczne sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w
obecnosci co ngimnigj 1/2 jg cztonkow.

9) Nauczyciele bioracy udzial w posiedzeniu zobowiazani sa do nieujawniania
omawianych spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, atakze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10)Dyrektor szkoty zawieszawykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne) niezgodnej
Z prawem.

11)Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promocji, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

12)Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo nawniosek co ngimnie)
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne).

13)Rada Pedagogiczna przej muje kompetencje rady szkoty.

14)Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla catego Zespotu Szkot RCKU im. Ziemi
Kujawskiej w Przemystce.

Rada Rodzicow.

1) Jest reprezentacja rodzicow uczniow.

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow ucznidw.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci ktory nie moze by¢
Sprzeczny ze statutem szkoty.

4) Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogiczne i dyrektora szkoty z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.



5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla uchwalony przez nia
regulamin dziatalnosci.

4. Samorzad uczniowski.

1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybieraniai dziatania organdéw samorzadu okresli regulamin
uchwalony przez og6t ucznioéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3) Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne) oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak

a) prawo do zapoznaniasi¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celem, stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwigace
zachowanie witasciwy propozycji miedzy wysitkiem szkolnym,
amozliwoscia rozwijaniai zaspakgjania wiasnych
zainteresowan,

c) prawo do jawngj i umotywowane] oceny postepdw w nauce,

d) prawo redagowaniai wydawania gazety szkolnej,

€) prawo organizowaniadziatalnosci kulturalnej, oswiatowsy,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna
samorzadu.

810

Ogolne zasady wspdtdziatania organdw szkoty.



Wszystkie organy szkoty dziataja i wspotpracuja ze soba zgodnie z
postanowieniami ustawy i statutu szkoty nie ograniczajac wzajemnie swoich
kompetencji przez te dokumenty okreslonych.

Nadrzednym celem pracy wszystkich organdw jest sprawna dziatalnos¢ szkoty
stuzaca dobru ucznia, podmiotu tej dziatalnosci.

Organy szkoty zobowiazane sa do biezacel wymiany informacji i podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy szkoty powinny dazy¢ do rozwiazania ewentualnych sytuaci

konfliktowych wewnatrz szkoty postepujac zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§11

WspOtpraca rodzicow i nauczycieli.

1.

Rodzice i nauczyciele wspbtpracuja ze soba w sprawach wychowaniai

ksztatcenia dzieci oraz udzielaniaim wszelkigj pomocy.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,

2) zapewni¢ w domu warunki do przygotowaniasie do zgje¢ szkolnych,

3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, utrzymywac kontakt ze szkota.

Rodzice maja Prawo:

1) dowyrazaniai przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat
pracy szkoty,

2) do uzyskaniainformacji o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci.

Nauczyciele maje obowiazek:

1) informowa¢ rodzicow o i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych klasy
i szkoty,

2) zapoznawac rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania klasyfikowaniai
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) stuzyc¢ rodzicom rzetelnainformacja o ich dziecku jego zachowaniu, postepach
nauce, przyczynach trudnosci i niepowodzen szkolnych,

4) udziela¢ porad w sprawach dalszego ksztatcenia dzieci.



Formami wspotpracy nauczycieli z rodzicami sa:

1) zebraniarodzicow tzw. wywiaddwki, organizowane dlawymiany informagji
oraz dyskusji natematy wychowawcze, nie rzadzig niz raz na kwartat,

2) indywiduane rozmowy z rodzicami zaproszonymi do szkoty,

3) wizyty w domach uczniow,

4) kontakt telefoniczny lub listowny.

. ORGANIZACJA SZKOLY.

§12

. Terminy rozpoczynaniai konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Aktualne zarzadzenia w tej sprawie ogtasza dyrektor
szkoty cztonkom Rady Pedagogiczne.

. Szczego6towa organizacja nauczania, wychowaniai opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora ngjpoznie)
do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.

. Wicedyrektor szkoty jest zobowiazany do opracowania tygodniowego planu zaje¢
lekcyjnych oraz szczeg6towego planu zaje¢ pozalekcyjnych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

6. Zewzgledu na bezpieczenstwo uczniow i specyficzny charakter przedmiotu

dokonuije si¢ podziatu uczniow na grupy wedtug pici nalekcjach wychowania
fizycznego, komputeryzacji prac biurowych, techniki biurowe i innych przed-

miotow przewidzianych planem nauczania.



7. Zgjecia praktyczne organizowane sa giéwnie na terenie gospodarstwa szkolnego
tak, by umozliwi¢ realizacjg programu ksztatcenia praktycznego przy
jednoczesnym uwzglednieniu sezonowego charakteru prac polowych w

gospodarstwie.

§13

1. Liczbauczestnikéw kot zainteresowan finansowych z budzetu szkoty nie moze
by¢ mnigjsza niz 15 osob. Zasada ta obowiazuje takze przy ewentualne organizaci
przedmatural nych godzin fakultatywnych.

2. Ksztatcenie kulturalne mtodziezy organizowane jest takze poza systemem
klasowo - lekcyjnym w trakcie wycieczek, wyjazdow do opery i teatru.

3. Szczegdlnie uzdolnieni uczniowie moga bra¢ udziat w olimpiadach i konkursach,
majac prawo do merytorycznej pomocy ze strony odpowiednich nauczycieli

specjalistow.

§14

1. W przypadku nieobecnosci nauczycieli i niemoznosci zorganizowania zastepstw
na lekcjach prowadzi sie dlauczniéw zajecia swietlicowe, w celu zapewnienia
im opieki.

2. Dlauczniow zamieszkatych w bardziej odlegtych migjscowosciach bez
mozliwosci tatwego dojazdu, szkota prowadzi internat, uczniowie maja takze
mozliwos¢ mieszkaniaw internacie tylko w sezonie zimowym.

3. W sezonie zimowym szkota korzystajac z funduszu rady rodzicow umozliwia
uczniom wypicie goracego napoju w stotdéwce internatu podczas dtugigj przerwy.

4. Jezeli pozwalgja nato warunki atmosferyczne mtodziez spedza przerwy na
Swiezym powietrzu pod opieka dyzurujacego nauczyciela.



5. W trosce o zdrowie uczniow i higiene pracy nauczyciele odpowiedzialni sa za

wietrzenie sal lekcyjnych po kazdegj lekcji.

§15

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkoty a odpowiednia szkota wyzsza.

V1. BAZA SZKOLY

816

Do redlizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale lekeyjne, sale gimnastyczna, pomieszczenie biblioteki i czytelni, aule, szatnie,
internat i stotdéwke, gabinet stomatologiczny i gabinet pielegniarki, archiwum,
warsztaty praktyczneg) nauki zawodu, park maszyn rolniczych, gospodarstwo
pomocnicze.
817

Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne
wsréd rodzicow oraz w miarg moznosci wiedzy o regionie.

2. Z hiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczycielei inni pracownicy szkoty,
rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i
czytelni.

3. Gtowneformy pracy biblioteki to:

1) gromadzeniei opracowywanie zbiorow,



2) udostepnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do je zbiorow w czasie zajeé
lekcyjnych atakze po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciele bibliotekarze petnia swoje zadania zgodnie z arkuszem organizacji

szkoty.

VII.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§18

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, administracyjni i

pracownicy obstugi.

8§19

Internat
1. Dlauczniéw zamieszkatych poza siedziba szkoty prowadzony jest internat.
2. Szczegbtowe zasady, zadaniai organizacja pracy w internacie ujmuje regulamin.
3. Internat petni rowniez funkcje hotelu pracowniczego.
§20

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiadaja za jakos¢ i wyniki te] pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece uczniow.



8§21

Do zadan nauczycieli nalezy:

1.

Odpowiedzialnos¢ za zdrowiei bezpieczenstwo uczniow.

Prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkoty, organizowani
dziatan majacych na celu wzbogacenie i unowoczesnienie pracowni
przedmiotowych.

Wspi eranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow (indywidualizacja) doskonalenie umigjetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziom wiedzy merytorycznel (narady

przedmiotowo - metodyczne, lekcje kolezenskie).

§22

Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.

1. Zespdt przedmiotow ogolnoksztatcacych.

2. Zespdt przedmiotow zawodowych.

3. Zespot wychowawczy.

§23

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obemuja:

1. Zorganizowanie wsp6tpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji

programow nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a

takze uzgodnienie w sprawie wyboru programéw nauczania.

2. Wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania

wynikéw nauczania.



3. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4. Wspotdziatanie w organizacji pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia.

5. Wspdlne opiniowanie ewentualnych przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

8§24

Wszyscy wychowawcy wchodza w sktad zespotu wychowawczego szkoty. Zadaniem

kazdego wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegOlnosci:

1. Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczeniasie
oraz przygotowanie do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie.

2. Inspirowaniei wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3. Podegjmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8§25

Wychowawcaw celu realizacji w/w zadan:

1. Otaczaindywidualna opieka kazdego ucznia, nawiazuje i utrzymuje z nim kontakt,
przeprowadza rozmowy indywidual ne.

2. Planujei organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustalatresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.

3. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnigjac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidual na opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami), bada

przyczyny niepowodzen i pomagaw ich usuwaniu.



Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznaniai ustalenia potrzeb
opiekunczo -wychowawczych ich dzieci, wspotdziata z rodzicami w zakresie
wychowania, wiaczarodzicow w zycie klasy i szkoty.

Utrzymuje staty kontakt z wychowawcami internatu.

6. Wystepuje o udzielenie uczniom pomocy materialnej.

. Wspotpracuje z lekarzem, pielegniarka, poradnia psychologiczno - pedagogiczka i
innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne i
metodyczne dyrektora szkoty, poradni opiekunczo - wychowawczych i

nauczycieli doradcow.



VIII. UCZNIOWIE SZKOLY
8§26

Szkota uwzglednia zasady profilaktyki o ktorel mowi rozporzadzenie MENIS z dnia
31.01.2002 w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych
szkot.

827
Zasady przyjmowania uczniow

do Zespotu Szkot RCKU im. Ziemi Kujawskie)
w Przemystce od r ok szkolnego 2003/2004.

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie wedtug nastgpujacych kryteriow punktowych:

I. Egzamin gimnazjalny - maksymalnie 100 pkt. (50% ogdlng liczby punktow)

1. czgsci humanistyczne - od 50 pkt.

2. czgsci matematyczno - przyrodniczej - do 50 pkt.

[1. Oceny uzyskane na swiadectwie i inne osiagnigcia - maksymalnie 100 pkt (50% ogolnej

liczby punktow).
[. W zaeznosci od wybrangj szkoty punkty przyznawane beda z nastepujacych
przedmiotow:
TYP SZKOLY PRZEDMIOTY PUNKTOWANE
Technikum Rolnicze specjalnosc: . oo , : _
agroturystyka j. polski, biologia, chemia, geografia
Technikum Ekonomiczne j. polski, matematyka, j. obcy, informatyka
Liceum Profilowane o profilu: ekonomiczno- | . . . .
administrasyjnym j. polski, matematyka, j. obcy, informatyka
Technikum Zywieniai Gospodarstwa . o . _
Domowego j- polski, biologia, chemia, geografia
Zasadnicza Szkota Zawodowa mechanik - . . . .
operator pojazdéw i maszyn rolniczych J. polski, matematyka, fizyka, historia

2. Maksymalnaliczba punktow z wiw zaje¢ edukacyjnych wynosi 80
3. Zainne osiagniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 20 pkt.



4. Ustalasi¢ nastepujaca liczbe punktow za oceny:

Ocena Liczba punktéw
cel 20
bdb 16
db 12
dst 8
dop 4

5. Kryteria ustalania punktow zainne osiagniecia

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem 8 pkt.

b) udziat w przedmiotowych konkursach:

a) w roku szkolnym 2002/2003 z jgzyka polskiego, z matematyki, z fizyki i astronomii, z
geografii,

b) w roku szkolnym 2001/2002 z matematyki,

c) w roku szkolnym 2000/2001 z jezyka polskiego, matematyki organizowanych przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, co ngjmnigj na szczeblu wojewddzkim oraz
uczestnictwo w 111 etapie konkursu historycznego ,,Losy zotnierzai dzieje or¢za polskiego"”
8 pkt

d) osiagnieciasportowe lub artystyczne, co ngjmnigj na szczeblu powiatowym 4 pkt.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
ktorych program obgmuje w catosci lub poszerzatresci podstawy programowej co ngjmnigj
jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoty ponadgimnazjanej bez
postepowania kwalifikacyjnego.

7. Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

a) Sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,

b) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono program
[ub tok nauki

[11. Przyjmowanie podan kandydatéw do szkoét

- Kandydaci do szkét ponadgimnazjalnych sktadaja dokumenty w terminie od | kwietnia do
30 maja 2003 r

Do podania o przyjecie do szkoty absolwenci gimnazjow dotaczaja:



- oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu
gimnazjalnego lub kopie tego swiadectwai zaswiadczenia poswiadczone przez dyrektora
gimnazjum, ktdre kandydat ukonczyt (najpdznigj 2 dni od daty otrzymania),

- dwiefotografie.

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatceniaw
okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw dla kandydatow
ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do klasy szkoty sredniej zawodowe.

- podanie o przyznanie migjscaw internacie (zamiejscowa), o ile szkota takim dysponuije,
kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzaddw ruchu i innymi schorzeniami dotaczaja
posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno - pedagogicznej,

- kandydaci > posiadajacy osiagniccia sportowe [ub artystyczne, co ngjmnigj na szczeblu
powiatowym dotaczaja odpowiednie zaswiadczenia,

- kandydaci > laureaci lub finalisci konkursow przedmiotowych wymienionych w
postanowieniu dotaczaja odpowiednie zaswiadczenia.

IV Kwalifikowanie do szk6t ponadmmnazjalnych.

I. Ogtoszenie list kandydatow przyjetych do szkét ponadgimnazjalnych nastapi 26 czerwca
2003 r 0 godz. | 2%.

2. Kandydaci umieszczeni nalistach kandydatow przyjetych do szkét sa obowiazani
potwierdzi¢ wole podjecianauki w danej szkole najpdzniej 30 czerwca 2003 r do godz 15%,
przedktadajac oryginat swiadectwa

Regulamin przyje¢ do szk6t opracowano na podstawie Postanowienia Nr WO-1 1/2003
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 14 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia
termindw rekrutacji do gimnazj éw, szkét ponadgimnazjalnych, ponadpostawowych dla
mtodziezy i dorostych oraz terminéw sktadania dokumentéw do tych szkét naterenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2003/2004.



§28

Uczen ma prawo do:

1.

9.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowsj.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umigjgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
stosownych wyjasnien i odpowiedzi.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewnigjacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

Korzystanie z pomoc stypendialngj badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami
i mozliwosciami szkoty.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, aw szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, atakze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszatym dobra
innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywngj i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W

organizacjach dziatgjacych w szkole.



§29

Uczen ma obowiazek:

1.

7.
8.
9.

Systematycznego i aktywnego uczestniczeniaw zajgciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, petnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke dlarozwoju
wiasnego umystu.

Przestrzegania zasad kultury wspotzyciaw odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty postanowieniom Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego.

Szanowania przekonan i pogladéw oraz godnosci osobiste] innych czionkow
spotecznosci szkolngy.

Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Odpowiedzialnego postepowaniaw zakresie troski 0 wiasne zyciei zdrowie,
przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia akoholu i nieuzywania narkotykow.
Dbatos¢ o higiene osobista.

Troski 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Wspotdziataniaw zakresie tworzeniatradycji szkoty i jg autorytetu w srodowisku.

10. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

8§30

Rodzagje nagréd i kar.

1.

Zawzorowa postawe i osiagnieciaw zakresie nauki, sportu i zachowania uczen
moze otrzyma¢ nastepujace wyrdznieniu i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczycielawobec klasy,

2) pochwate dyrektora lub wicedyrektora szkoty wobec ucznidw szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicéw,

4) nagrode rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow,

5) dyplom uznania,



6) wpisanie nazwiska uczniai jego osiagniec¢ do kroniki szkoty lub ksiegi
pamiatkowej szkoty.

. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu i ustalen zawartych w innych wspolnie

wypracowanych i zaakceptowanych dokumentach uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw o jego zachowaniu

2) upomnieniem wychowawcy klasy [ub innego nauczyciela wobec klasy,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

4) przeniesiony do inng szkoty, decyzji Rady Pedagogiczne),

5) skreslony z listy ucznidw.

. Skresleniaz listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty upowazniony odpowiednia

Uchwata Rady Pedagogicznej. Dotyczy to przypadkow udowodniongj kradziezy,

picia alkoholu, atakze wymuszen, dokonanych rozbojéw, posiadaniai uzywania

narkotykéw oraz innych srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw i 0sob

pracujacych z mtodzieza.

Ukarani uczniowie maja prawo zwréci¢ sie do samorzadu uczniowskiego.

Uczen ma prawo do odwotaniasie od decyzji dyrektor szkoty do organu

prowadzajacego szkote w ciagu 7 dni.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Szkota uzywa pieczeci urzedowych.

§32

W szkole obowiazuje nastepujacy ceremoniat:
1. Szkota posiada sztandar nadany jg dnia21.V . 1992r.
2. Sztandar towarzyszy nastepujacym uroczystosciom:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) wreczanie swiadectw absolwentom wszystkich typow szkoét potaczone ze
sktadaniem przyrzeczenia,
3) swigto szkoty zwiazane z imieniem Ziemi Kujawskie)
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
5) waznigjsze uroczystosci srodowiskowe.
0. Sztandar jest przechowywany w specjalng zamknicte] oszklong gablocie.
1. Poczet sztandarowy wybierany jest corocznie sposrod ucznidw przedostatni klas

przez wychowawcow tych klasw porozumieniu z samorzadem szkolnym.



Cztonkéw pocztu obowiazuje uroczysty stréj szkolny wzbogacony o takie
akcesoria, jak szarfai rekawiczki.

Sztandar jest przekazywany nowemu pocztowi przez poczet ziozony z
absolwentéw na uroczystosci wreczenia absolwentom swiadectw ukonczenia
szkoty.

Szkota posiadaimi¢ Ziemi Kujawskiej nadane jg przez Kuratora Oswiaty z dnia
21.V.1992r.

Swigto szkoty zwiazane z tym imieniem odbywa si¢ 21 maja kazdego roku, jeli
niejest to sobota lub dzien swiateczny.

Flaga panstwowa wciagana jest na maszt w dniach nastgpujacych uroczystosci:
Swicto Niepodlegtosci 11 Listopada),

Rocznica Konstytucji 1791 r. (3 maja),

oraz Swigto Szkoty (21 maja),

atakze podczas zjazdow absolwentow.

Dokumentacja szkolna prowadzonai przechowywana jest zgodni z odrgbnymi
przepisami.

Dokumentacja pedagogiczna $wiadczaca o dorobku dydaktyczno-wychowawczym
szkoty przechowywana jest w nastepujacy sposob:

1) kronikaszkoty w gabinecie dyrektora szkoty,

2) dyplomy oprawione eksponowane na scianach korytarzy,

3) puchary sportowe w wydzielongj czesci parteru



8§33

Uwagi koncowe
1. Statut zostat zatwierdzony na Radzie Pedagogiczne)
23 listopada 1992 r. protokét nr 3/92/93 r.
Zmiany w statucie szkoty zostaty zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna w
dniach:
30 sierpnia1999r.
15 grudnia 1999rr.

27 marca 2000r
Tekst jednolity zostat zatwierdzony w dniu 12.10.2002r.
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