Uchwala Nr XXVI/166/2009
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d, pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.}) W zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592
z pbézn. zm.?) oraz W uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi: Komisja
Miedzyzakladowa NSZZ _Solidarno$¢” Pracownikéow Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego
Kujaw i Ziemi Dobrzyniskiej, Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Radziejowie oraz Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Zespole Szkot Mechanicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Radziejowie uchwala

sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnianych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radziejowski zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowiacym zalacznik

nr 1 do niniejszej uchwaty, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.

1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,

poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.



3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego przyznawania;
4) wysoko§¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno -

wychowawcze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom
szkél.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Kujawsko -Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

R¥s6¢




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXV1/166/2009
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym

jest powiat radziejowski.

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Radziejowski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat;

b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust.
3 — Karty Nauczyciela;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko§é¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.
§ 2. llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o.

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokoSC oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy,

szczegblowy sposob obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny



ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢ i warunki
wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, a takze
wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez powiat radziejowski;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2006 ., Nr 97. poz. 647 z poézn. zm;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy - Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.
181 z pbézn. zm.;

4) organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa — rozumie sie przez to Powiat
Radziejowski;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole podstawowa, gimnazjalna, szkole
ponadgimnazjaina lub placowke, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Radziejowski;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § lust. 1 Regulaminu;

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, placowki
o$wiatowej od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupeg;

10) uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka/shuchacza;

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia;

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Radziejowie i Komisja Miedzyzakladowa NSZZ _Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej oraz Zakladowa

Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno§¢” w Radziejowie.



Rozdzial II
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci

i na zasadach okreslonych art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela,

§ 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢
tego dodatku, w formach o jakich mowa w § 3 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — Starosta Radziejowski.

Rozdzial III
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach oraz zasadach
okreslonych w § 6 Regulaminu.

§ 6.1. Nauczycielowi wyrézniajacemu  si¢ osiagnieciami w pracy, jakos$cia
swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42, ust. 2 — Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, w szczegOlnosci za:

1) podnoszenie jakosci pracy dydaktycznej 1 pedagogicznej ocenianej poprzez
nastepujace kryteria:

a) sukcesy uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i warunkéw pracy
nauczyciela, odnoszone W konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
miedzyszkolnym, miedzygminnym, powiatowym, wojewddzkim i centralnym;

b) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach
i sprawdzaniach wewnetrznych i zewnetrznych;

c) efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki,

w tym za prace z uczniem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;



d) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie, a w szczegolnosci
udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach;

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i podnoszenie estetyki
wykorzystywanych pomieszczen sprawnosci pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych;

f) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow i umiejetnosc
rozwiazywania problemow wychowawczych we wspolpracy z ich rodzicami,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, inicjowanie i stale prowadzenie
nadobowiazkowych zajec pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

h) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

i) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie
dyscypliny pracy;

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnos$ci poprzez:

a) udziat w organizacji imprez, konkursow, przegladow, festynow;

b) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych powolywanych przez wlasciwe
organy,

c) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkotly;

d) wspélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie kultury;

e) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) prowadzenie zajec, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wlaczenie sie
w realizacje zadan wynikajacych z programu antyalkoholowego, programow
profilaktycznych i programu wychowawczego;

g) pomoc W pozyskiwaniu $rodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoly;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze naleza
sie poza warunkami wymienionymi w ust. 1, takze za:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekuriczej szkoly, a w szczegOlnosci:
a) podnoszenie osiagnieC szkoly w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuriczych;
b) stworzenie warunkow do aktywnosci ucznidw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,;

2) osiagniecia szkotly i jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:



a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej Powiatu Radziejowskiego;

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mlodziezy Zagrozonej patologia
spoteczna,;

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich
i umiejetne rozwiazywanie konfliktow;

d) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalna i innymi szkotami;

3) wyrdzniajace zarzadzanie szkola, stosowanie prawa oswiatowego i terminowe,
prawidiowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy, dbatosc¢
o czystosc¢ szkoly i jej otoczenie;

4) przestrzeganie prawa pracy, prawidlowe i terminowe prowadzenie polityki
kadrowej awansu zawodowego nauczycieli, dbalos¢ o doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

5) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i racjonalne dysponowanie s§rodkami
finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

6) szczegdlna dbaloSC o mienie i majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie
dodatkowych $rodkow pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow
prowadzenia szkoly i poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie remontow
i doposazenie W urzadzenia i sprzet;

7) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole.

§ 7.1. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli odbywa sie
wylacznie do wysokosci miesiecznych §rodkow finansowych wyodrebnionych na ten
cel w planach finansowych poszczegodlnych placowek oswiatowych mnozac iloS¢
nauczycielskich etatow kalkulacyjnych z pominieciem etatu dyrektora lub
nauczyciela pelniacego obowiazki dyrektora przez 4% wartosci kwoty bazowej
bedacej podstawa ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli okreslonej corocznie
w ustawie budzetowej.

2. Wysoko§¢ $rodkéw na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
i nauczycieli pelniacych obowiazki dyrektora szkoly miesiecznie wynosi 100% kwoty
bazowej bedacej podstawa ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli okreslonej
corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% kwoty
bazowej bedacej podstawa ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli okreslonej

corocznie w ustawie budzetowe;j.



4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoro6w szkot dolicza
sic do §rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel dla nauczycieli dane]
placowki.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi szkoly Starosta Radziejowski po uwzglednieniu poziomu spelnienia
warunkoéw okreslonych w § 6 Regulaminu.

6. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktoérym
uzupelnia etat.

7. Decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisemnej.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz
2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

9. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub pelnienie
uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1
okresla tabela:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
w zl

DYREKTOR szkoly ( zespolu szkét ) 700 - 1100
- do 24 oddzialow 900 - 1500
- 25 i wiecej oddzialow
WICEDYREKTOR szkoly ( zespotu szkot ) 400 - 700
- do 24 oddzialéw 500 - 800
- 25 i wiecej oddzialow
DYREKTOR Poradni Psychologiczno - 700 - 1000
Pedagogicznej
KIEROWNIK internatu 200 - 500
KIEROWNIK warsztatow szkolnych 500 — 800
KIEROWNIK praktycznej nauki zawodu 300 - 500
7-CA KIEROWNIKA praktycznej nauki 300 - 400
zawodu
7- CA KIEROWNIKA warsztatow
WYCHOWAWCA Kklasy 4 % kwoty bazowe]j
OPIEKUN stazu 2 % kwoty bazowej
DORADCA metodyczny lub nauczyciel 200 - 500
konsultant




3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono odpowiednio obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od dnia
pierwszego miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia obowiazkow.

4. Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust. 3 powstaje poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W ktérym objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi - dyrektor szkoly,
a dyrektorowi 1 nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora — Starosta

Radziejowski.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia przyshuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie w wysokosci
okreslonej procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia i posiadanego stopnia awansu
zawodowego.
3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zajec praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci
3% wynagrodzenia zasadniczego;

2) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 12%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w szkolach przysposabiajacych do pracy — W wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi

umyslowo w stopniu glebokim - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;



5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz

6)

7)

8)

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ dydaktycznych w Klasach laczonych w szkotach podstawowych -
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym W internacie) -
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badaii logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy pedagogiczno — psychologicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
a takze udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w podaniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych - w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢:

1) prowadzenie zajec wymienionych w § 9 ust. 3 pkt 2-7 Regulaminu, z dzie¢mi

i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b
w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o niepelmosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139,
poz. 1328);

2) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub w grupie

wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia okreslong w ust. 4 pkt 1
Regulaminu, a W przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo W stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sa wedlhug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu

wychowawczego opracowanego przez wychowawce.



5. Za prace W warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, zwickszony o 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé, jezeli
nauczyciel realizuje tylko czeSC obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej.

7 Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

8. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora

- Starosta Radziejowski.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi minimaina stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
7 dodatkami za warunki pracy, jezeli praca W tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesi¢czna liczbe obowiazkowego
wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, w ktorym realizowane sa godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposé6b, ze czas zajec
krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelna
godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione;j nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 lub
okreslonych na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien



pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe W ramach zajec
pozalekcyjnych, ujete w arkuszu organizacji szkoly, ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 10 ust. 112 Regulaminu.

3. Dla nauczycieli, realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekunicze w dniu wolnym od pracy zastosowanie maja przepisy § 10
rozporzadzenia

§ 12. 1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstwa przystuguje wynagrodzenie wediug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegélnych nauczycieli ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial VII

Zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 13. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na stanowisku, do ktérego posiada
kwalifikacje w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w sytuacjach okreslonych przez art. 54 ustawy Karta Nauczyciela
przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, W zaleznoscl
od liczby czlonkdéw rodziny nauczyciela wymienionego w ust. 1, wynosi miesiecznie:
1) dla rodziny jednoosobowej — 2% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty mgr z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) dla rodziny dwuosobowej - 3% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
mgr z przygotowaniem pedagogicznym,;

3) dla rodziny trzyosobowej — 4% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

mgr z przygotowaniem pedagogicznym;



4) dla rodziny liczacej cztery i wiecej oséb — 5% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do peinych zlotych w ten
sposOb, ze kwote do 0,49 pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla sie
do pelnego zlotego.

4. Do oséb wchodzacych w sktad rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspélnie z min zamieszkujacych wspéimalzonka oraz dzieci maloletnie, a takze
uczace sie, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia, pozostajacych
na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspobtmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem w tej
samej szkole, stale z min zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie S§wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobieranie zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym
do shluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wplaca sie
nie dluzej niz do konica okresu, na ktéory umowa byla zawarta.

9. Nauczyciel uprawniony do otrzymania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zobowiazany jest powiadomié¢ organ przyznajacy dodatek
o kazdorazowej zmianie warunkow majacych wplyw na wysokos§¢ dodatku.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta

Powiatu Radziejowskiego.



Rozdzial VIII
Nagrody dla nauczycieli

§ 14. 1. W budzecie Powiatu Radziejowskiego, corocznie zachowuje sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, ktory stanowi 1,0% planowanych s§rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Radziejowski.

9. 7Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sie:

1) 0,8 srodkow finansowych na wyplaty nagroéd dyrektora szkoty;

2) 0,2 s$rodkow finansowych na wyplaty nagréod organu prowadzacego szkole
zwanymi ,Nagroda Starosty Radziejowskiego”;

3) organ prowadzacy szkoly moze dokonac zwiekszenia Funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrody Starosty Radziejowskiego.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej kazdego roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
byé przyznana w innym terminie.

§ 15. Nagrody moga byC przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole lub placéwce co najmniej roku.

§ 16. Nagroda Starosty Radziejowskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy i spelnia co najmniej pie¢ kryteridw
wymienionych w ust. 1 - 3:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) uzyskat co najmniej jedna nagrode dyrektora szkoly;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do konkurséw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladow na szczeblu
wojewodzkim i centralnym;

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub
uczniem majacym trudno$ci w nauce;

5) opracowuje i wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania potwierdzone
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi;

6) organizuje udzial uczniow w konferencjach naukowych, popularnonaukowych,
spektaklach teatralnych, koncertach lub wystawach;

7) organizuje wspotprace szkoly ze szkotami z innych krajow;




8) organizuje srodowiskowe lub powiatowe imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, turystyczne,

9) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy;

10) promuje szkole lub placowke Ww srodowisku ponadlokalnym poprzez
opracowywanie lub wydawanie folderow, zamieszczanie artykuléw w prasie lub
na stronie internetowej szkoly lub powiatu.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

1) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii
spolecznej wérod dzieci i mlodziezy, organizuje rozne formy wspélpracy szkoly
lub placéwki z policia, placéwkami stuzby zdrowia, stowarzyszeniami lub
réznymi organizacjami w celu usuwania przejawoéw patologii spolecznej;

2) organizuje résnorodne formy wspolpracy szkoly lub placowki z rodzicami
uczniow;

3) podejmuje dzialania na rzecz powrotu wychowankow placowki opiekunczo —
wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami;

4) podejmuje dzialania innowacyjne w zakresie pracy z rodzina wychowanka
placéwki opiekunczo - wychowawczej;

5) posiada udokumentowane dzialania w zakresie wspierania rozwoju
wychowankow z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb.

3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

2) uzyskal wyzszy stopienn awansu zawodowego;

3) zdobywa srodki pozabudzetowe na dzialalno§é szkoty lub placéwki;

4) promuje Powiat Radziejowski;

5) organizuje zajecia pozalekcyjne;

6) posiada znaczace osiagniecia na rzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolnej;

7) udziela aktywnej pomocy W adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 17. Nagroda dyrektora szkoly moze byC przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej i spelnia co najmniej piec
kryteriéw wymienionych w ust. 1-3:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach;



2) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do konkurséw, olimpiad, zawodow, festiwali, przegladow na szczeblu
powiatowym i wojewodzkim;

3) posiada udokumentowane osiagniecia W pracy 2z uczniem uzdolnionym lub
uczniem majacym trudnosci w nauce;

4) organizuje udzial uczniow w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach
lub wystawach;

5) organizuje wspolprace szkoly z innymi szkolami prowadzonymi przez powiat lub
innymi szkotami w kraju;

6) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

7) organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne;

8) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii spolecznej
wérod dzieci i mlodziezy;

9) organizuje réznorodne formy wspolpracy szkoly lub placowki z rodzicami
uczniéw;

10) promuje szkol¢ lub placowke w srodowisku lokalnym.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc uczniom lub wychowankom bedacym W trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

2) podejmuje dzialania na rzecz powrotu wychowankow placowki opiekunczo -
wychowawczej do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.

3. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

1) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

2) organizuje zajecia pozalekcyjne;

3) posiada znaczace osiagniecia na rzecz edukacji w dziatalnosci pozaszkolnej;

4) udziela aktywnej pomocy W adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 18. 1. Zarzad Powiatu w Radziejowie ustala corocznie wysokos§¢ Nagrody
Starosty Radziejowskiego.

2. Dyrektor szkoly ustala corocznie wysoko$é nagrody dyrektora szkoly.

3. Wysokos¢ Nagrody Starosty Radziejowskiego nie moze przekroczy¢
wysokosci  150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego 2z wyksztalceniem wyzszym magisterskim oraz przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysokoéé nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczyC wysokosci 120%



minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim oraz przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19. 1. Starosta Radziejowski moze przyznac nagrode nauczycielom szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Radziejowski na wniosek:

1) Zarzadu Powiatu, Przewodniczacego Komisji Edukacii, Zdrowia, Spraw
Spotecznych,;

2) Dyrektora Powiatowego Zespotu Obshugi Szkot 1 Placowek;

3) Rady Rodzicow;

4) Dyrektorow szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Radziejowski
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rady Pedagogiczne;

5) wlasciwych statutowo organéw zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly moze przyznac nagrode nauczycielom z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek:

1) Rady Pedagogiczne;j;
2) Rady Rodzicow;
3) wlasciwych statutowo organow zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 20. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Radziejowskiego, sktada si¢
w Zespole Obshugi Szkot i Placowek, ul. Kosciuszki 20/22, w terminie do dnia
15 wrzeénia kazdego roku, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w kazdym
czasie.

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly sklada sie w sekretariacie
danej szkoty lub placowki w terminie do dnia 1 paZdziernika kazdego roku,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.

3 Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

4. Wnioski o nagrody Starosty Radziejowskiego nie speiniajace Wymogow
formalnych, o ktérych mowa w § 19 i § 20 nie beda rozpatrywane.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda Starosty Radziejowskiego
i odpowiednio dyrektora szkoly otrzymuje takze dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial IX

Postanowienia koficowe

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy

poszczegblne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej



do wymiaru czasu pracy, Z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy.

§ 22. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate s§wiadczen, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2 stanowigcych skladniki wynagradzania nauczycieli oraz srodkow na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa W § 1 ust. 3
naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot i placéwek.

§ 23. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

/b



Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY RADZIEJOWSKIGO/ DYREKTORA
SZKOLY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

PAni/ PAIU ...oovoiieeiietianmese e sss e ias s e s
_ Urodzonej/urodzonemu (podac date UTOAZENIa) «..vvvvnerrinnreriniriienrienees

- Posiadajacej/cemu wyksztalcenie. ...t

nauczany przedmiot)
- posiadajacemu stopien awansu zawodowego nauczyciela ...

(stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego)

- posiadajacemu 0goIny StaZ PraCy .....ccoceoesssiessesmmesnsmnsess (poda¢ liczbe lat
pracy)

- posiadajacemu AKEUAING OCEIIE PTACY -.enovrnrunnerrumnsermrnnssreensssmnennnesssssissssnteress

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach

Nagrody Dyrektora SzKoly ..........cccccominiemeeenenee rok

Nagrody StaroSty ........cccovriimmureeennrmneeenee rok

Nagrody Kuratora ..........occerimmurrieninmniennreseenes rok

Nagrody Marszalka .......ccoooimmmrinniminnnrnennnnns rok

Nagrody MIMISTIa .......coooiimiiieminisinne e rok

3. Merytoryczne uzasadnienie wniosku.

Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz krotkie uzasadnienie wniosku

ze szczegOlnym uwzglednieniem oraz udokumentowaniem zashug i osiagniec

za ostatnie dwa lata lub caloksztalt pracy

4. Informacja o opinii rady pedagogicznej: (dotyczy wniosku skladanego przez
dyrektora)

......................................................................................................................

Miejscowo$¢ i data pieczec Podpis wnioskodawcy



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) wprowadzila zmiany w przepisach dotyczacych zasad

wynagradzania nauczycieli.

Ustawa zmienia zasady uchwalania przez jednostki samorzadu terytorialnego
regulaminéw dotyczacych skladnikéw wynagradzania nauczycieli miedzy innymi
stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Dotychczas wiadze samorzadowe zobowiazane byly do uchwalenia
wspomnianych regulaminow corocznie, obecnie regulaminy beda uchwalone
na state i obowiazywaé beda do momentu znowelizowania ich przez jednostke

samorzadu terytorialnego.

Dodany art. 30 a zobowiazuje dodatkowo organ prowadzacy szkole/placowke

oswiatowa do:

- przeprowadzania corocznej analizy poniesionych w danym roku wydatkow

na wynagrodzenie nauczycieli w terminie do 31 grudnia;

- w przypadku nieosiagniecia W danym roku wysokosci §rednich
wynagrodzen, ustalenia kwoty réznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi
na wynagrodzenie nauczycieli w tym roku, a iloczynem s$redniorocznej liczby
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz érednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, ustalonych dla danego roku i wyplaty w terminie do kofica danego
roku jednorazowego dodatku uzupeiniajacego, zapewniajac tym samym osiagniecie
érednich wynagrodzet nauczycieli na poszczegbélnych stopniach awansu

zawodowego;

- sporzadzania sprawozdania z wysokosci §rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i placéwkach
oéwiatowych z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, w terminie do dnia
10 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono

kwote roéznicy;



- przedlozenia sprawozdania Regionalnej Izbie Obrachunkowej, Radzie
Powiatu Radziejowskiego, dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych oraz zwiazkom

zawodowym zrzeszajacych nauczycieli, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia.

Samorzad zostal jednocze$nie uprawniony do upowaznienia dyrektoréw szkoét
i placowek oswiatowych do przyznawania nauczycielom w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty/ placowki
o$wiatowej minimalnej stawki wynagradzania zasadniczego nauczyciela wyzszej od
ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy Karta

Nauczyciela lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.

Po wprowadzeniu nowych zasad wynagradzania nauczycieli samorzad
zrealizowal obowiazek wynikajacy z art. 30 ust 3 i 4 Karty Nauczyciela — uzyskat
érednie wynagrodzenie na poszczegdlnych szczeblach awansu zawodowego

nauczycieli.

Regulamin wynagradzania nauczycieli podlegal uzgodnieniom ze zwigzkami
zawodowymi  zrzeszajacymi nauczycieli: Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi
Dobrzyniskiej, Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Radziejowie
oraz Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnosé” przy Zespole Szkol

Mechanicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Radziejowie.

Wobec powyzszego Zarzad Powiatu przedktada niniejsza uchwale do podjecia

przez Rade Powiatu w Radziejowie.



