UCHWALA Nr XXXII1/203/2009
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 paZdziernika 2009 r.

w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.!l) uchwala

sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli utworzonego ze Srodkow
budzetu powiatu radziejowskiego, sposéb podziaiu srodkéw na nagrody Starosty
Radziejowskiego oraz nagrody dyrektorow szkot i placowek, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Radziejowski oraz tryb zgtoszenia kandydatoéw do nagrod.

8 2. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok, za jego
osiagniecia moze by¢ przyznana nagroda:
1) Dyrektora szkoty przez Dyrektora,
2) Starosty Radziejowskiego przez Staroste.

§ 3. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu utworzonego na podstawie
art. 49 Karty Nauczyciela w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem:
1) 75% $rodk6éw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 25 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty Radziejowskiego.

2. Nagrody Dyrektora przyznaje i okresla jej wysoko§é Dyrektor Szkoly w ramach
posiadanych na ten cel srodkow finansowych, a nagrody Starosty Radziejowskiego

przyznaje i okresla Starosta Radziejowski.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800.




§ 4. Nagrody, o ktéorych mowa W § 3 maja charakter uznaniowy
i sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze otrzymac nagrode w innym terminie.

§ 5. Potwierdzeniem przyznanej nagrody jest dyplom, ktorego odpis

umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod jest osiaganie szczegblnych wynikéw w pracy. W szczegdlnosci nagrode
przyznaje si¢ za szczegblne osiagniecia W zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadain zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenistwa uczniom w czasie zadan statutowych szkoly, a w szczegblnosci:
1) osiagganie wysokich efektow w nauczaniu;
2) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej;

3) wtaczania si¢ W tworzenie uzupelniajacej oferty zajec i imprez dla uczni6w

i srodowiska szkolnego;
4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw;

5) systematyczne doskonalenie metod pracy dydaktycznej i opiekunczo -

wychowawczej;
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu;

7) posiadanie znacznych osiagnie¢ w pracy Zz dzieckiem i rodzina, z uczniem

uzdolnionym, a takze z uczniem majacym trudnos$ci w nauce;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie uzaleznieniom wsrod
dzieci i mlodziezy oraz prawidiowsg realizacje zadan zwiazanych 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa,

9) podejmowanie dzialan wspierajacych zdrowie emocjonalne dzieci i mlodziezy,
10) trafne konstruowanie planéw pomocy dziecku i rodzinie.

n. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty;

2) statutowo uprawnione organy zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole,

w ktérej zatrudniony jest dany nauczyciel.



3. Warunkiem wystapienia przez Dyrektora szkoly z wnioskiem o nagrode Starosty
Radziejowskiego dla nauczyciela jest pozytywna opinia Rady Pedagogicznej odnos$nie

proponowanej kandydatury.

4. Przy przyznawaniu Dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie
pod uwage katalog kryteri6w okreslonych w ust. 1 i poszerza si¢ o znaczace

osiagniecia w zakresie:

1) ksztaltowania dobrego wizerunku i wewnetrznego klimatu placowki poprzez
stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom

administracji i obstugi;

2) dbatosci o wysoki poziom nauczania i sprawowania opieki poprzez odpowiednia
organizacje pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,;
3) prawidlowej wspoélpracy ze wszystkimi organami szkoly;

4) racjonalnego i oszczednego planowania i wydatkowania Srodkéw budzetowych

oraz pozytywne i racjonalne wydatkowanie innych srodkow;
5) solidnej, terminowej wspoélpracy z organem prowadzacym;
6) pracy na rzecz oswiaty na terenie powiatu.

8 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Radziejowskiego moze

wystapic:

1) Dyrektor - dla nauczyciela oraz nauczyciela, ktéremu powierzono inne

stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie szkoly;
2) Dyrektor Powiatowego Zespotu Obstugi Szkoét i Placowek - dla Dyrektora szkoty;
3) Zarzad Powiatu.

2. Prawo skladania wnioskéw o nagrode Starosty Radziejowskiego posiadaja

réwniez:
1) Rada Pedagogiczna Szkoly;

2) statutowo uprawnione organy zwiazkoéw zawodowych dzialajacych w szkole,

w ktoérej zatrudniony jest dany nauczyciel (dyrektor).




8 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Radziejowskiego sklada si¢
do Starosty Radziejowskiego za posrednictwem Powiatowego Zespotu Obshugi Szkoél

i Placowek w Radziejowie w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik do niniejszej uchwaly.

3. Starosta Radziejowski moze réwniez z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode
nauczycielowi oraz nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, speliajacemu kryteria zawarte

w uchwale.
8§ 9. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Staroscie Radziejowskiemu.

8 10. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewod'rﬂ{qcy

Rady Powiatu

Wiestaw Bogdanski



Zalacznik

do uchwaly Nr XXXII/203/2009

Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

Whniosek o przyznanie nagrody
Starosty Radziejowskiego
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Radziejowskiego
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) organy prowadzace szkoly ustalajg
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze §rodkéw pochodzacych z ich
budzetow, uwzgledniajac w szczegdlnosci osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno
- wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, sposéb podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych
szkoly i dyrektoréw szkét, tryb zglaszania kandydatéw do nagréod oraz zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole

co najmniej roku.

Dotychczas powyzsze zasady byly elementem skladowym kolejnych uchwat
Rady Powiatu w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczegblne
lata, przyjmowane w trybie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Jednak na tle
stosowania  powyzszych  przepisow zapadi  wyrok  Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie o sygnaturze
akt .OSK19/08/publ. w: Dz. Urz. Lubus 2008/42/828. Zgodnie z jego trescia, aby
wypelni¢ delegacje wynikajaca z art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela,
a uchwalonym regulaminie wynagradzania nauczycieli powinny znalezé sie zapisy
dotyczace wysokosci i warunkéw wyptacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4. Kwestie dotyczace sprecyzowania kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd powinny byé
zatem przedmiotem odrebnej uchwaty zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 tej ustawy,
z ktérego wynika delegacja dla rady do ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli. Ponadto sam tryb jej uchwalenia jest inny niz tryb
wymagany przy podjeciu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli.

Do podjecia uchwaly w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagréd nie jest
bowiem konieczne uzgodnienie jej projektu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, a jedynie zaopiniowanie uchwaty przez zwigzki zawodowe na podstawie

art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Omoéwiona uchwata w swej tresci uwzglednia réwniez fakt wykreslenia
z dniem 1 stycznia 2004 r. art.107 kodeksu pracy, na mocy art. 1 pkt 34 ustawy
z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy kodeks pracy oraz zmianie niektérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 123, poz. 2081). Przytoczony przypis art. 107 kp przyznat




zwiazkom zawodowym uprawnienie do opiniowania nagréd i wyrdznien

przyznawanych pracownikom.

W pozostalym zakresie uchwata niniejsza jest powtoérzeniem przepisow dotychczas

obowiazujacych regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

Projekt uchwaly zostal przestany zwiazkom zawodowym reprezentujacym interesy
zawodowe nauczycieli w celu zaopiniowania. Przedstawione propozycje zmian,
przedstawione w nadestanych opiniach, zostaly w niniejszej uchwale uwzglednione
w granicach niewykraczajacych poza wymogi wynikajace z przytoczonych wyzej

orzeczen sadéw administracyjnych oraz zmian ustawowych.




