UCHWALA Nr XXXV1/227/2010
Rady Powiatu w Radziejowie
% dnia 28 stycznia 2010 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Radziejowie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 w zwigzku z art.12 pkt 11 ustawy z dnia
S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592,
z p6zn. zm.!) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240) uchwala si¢, co nastepuje:

8 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Radziejowie,

stanowiacy zatacznik do uchwaly.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

8 3. Traci moc uchwata Nr XLII/215/2006 Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Radziejowie.

8 4. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wiesicw Doodafski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz.1688, Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458, z 2009 r.
Nr 92 poz.753, Nr 157, poz. 1241.




Zalacznik
do uchwaly Nr XXXVI/227/2010
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 28 stycznia 2010 r.

STATUT
- POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RADZIEJOWIE




Rozdzial 1

Podstawy prawne dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

3) ustawy 2z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz.1240);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152,
poz. 1223 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2008 r., Nr 14, poz.92 z p6zn.

zm.).
Rozdzial 2

Siedziba i obszar dzialania

8§ 2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie, zwany dalej ,PUP” jest
jednostka organizacyjng Powiatu.
2. Siedziba PUP jest miasto Radziejow.
3. PUP obejmuje swa wlasciwosciq miejscowsg obszar Powiatu Radziejowskiego,
w skiad ktérego wchodza;:
-Miasto Radziejow;
-Gmina Radziejow;
-Gmina Byton;
-Gmina Dobre;
-Gmina Osigciny;
-Miasto i Gmina Piotrkéw Kuj.;

-Gmina Topdlka.




Rozdzial 3
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. PUP realizuje zadania samorzadu powiatowego z zakresu polityki rynku
pracy na obszarze Powiatu Radziejowskiego. Zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy okre$la art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z pézn. zm.). |

§ 4. Do podstawowych zadani PUP nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego cze§é powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych; /

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacji zawodowej;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 0s6b
niepetnosprawnych;

S) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéow rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne, tworzenia klubéw pracy dziatajacych
w innych niz pup instytucjach i organizacjach;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatas
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11)wspéldziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

12) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,

upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,




organizacji roboét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
odrebnych przepiséw;

13) aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych;

14) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

15) wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw;

17) realizowanie zadann wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

19) organizowanie i finansowanie szkoleni pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

20) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.
Rozdzial 4
Organizacja PUP

§ 5. 1. Na czele PUP stoi Dyrektor.
2. Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Starosta Powiatu.
3. Zastepce Dyrektora PUP powoluje i odwotuje Dyrektor PUP.

§ 6.1. Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje Dyrektor, reprezentuje
go na zewnatrz i dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Powiatu.

2. W zakresie zadan wynikajacych z realizacji programéw finansowanych
z Funduszu Pracy oraz wspélfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w imieniu Starosty

zadania wykonuje Dyrektor PUP.

w

. Do zakresu dziatania Dyrektora PUP nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania PUP;
2) ustalenie organizacji wewnetrznej PUP;
3) planowanie i dysponowanie §rodkami Funduszu Pracy;

4) dysponowanie Srodkami budzetu powiatu w czesci dotyczacej pup;
5) skladanie w imieniu PUP o$wiadczen w ramach udzielonego pelnomocnictwa

w zakresie praw i zobowigzan majatkowych;




6) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Starosty na podstawie

odrebnych upowaznien;

7) wydawanie zarzadzen i innych aktéw normatywnych;

8) wydawanie upowaznien;

9) prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa
pracy.

4. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora PUP nalezy w szczegdlno§ci:

1) realizacja zadan okre§lonych w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z pbzn. zm.) na podstawie upowaznienia udzielonego przez Staroste;

2) realizacja zadan okreslonych w art. 8 i 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z2008 r., Nr 14, poz. 92);

3) wspdlpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatows Rada
Zatrudnienia, organizacjami pozarzgdowym, organami szkoly, instytucjami
szkolacymi i o§rodkami pomocy spolecznej;

4) planowanie i koordynowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtych komérek;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie zatrudniania i oceniania podlegtych
pracownikéw,

§ 7.1. Szczegdlowa strukture organizacyjng oraz zakres dzialania komérek
organizacyjnych PUP okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora
PUP i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

2. Pracownikéw PUP zatrudnia i zwalnia Dyrektor PUP.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw PUP reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

4. W urzedzie funkcjonujg nastepujace dzialy i samodzielne stanowiska pracy:

-Centrum Aktywizacji Zawodowej;

-Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, Ewidencji i Swiadczen;

-Dziat Administracyjno-Organizacyjny;

-Dzial Finansowo-Ksiegowy;

-Samodzielne stanowisko do spraw informatyki i statystyki;

-Samodzielne stanowisko do spraw prawnych.

§ 8.1. PUP prowadzi swojg dziatalno$¢ na bazie mienia, w ktére zostat
wWyposazony.

2. PUP dziata w formie jednostki budzetowej samorzgdu powiatu.




3. PUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest plan finansowy jednostki budzetowe;.
5. Ksiegowo$¢ jest prowadzona wedtug planu kont dla jednostki organizacyjnej.

6. PUP sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.

7. Urzad posiada wtasny rachunek bankowy.

Rozdzial 5
Postanowienia koficowe

§ 9.1. PUP stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjna obowiazujaca organy
powiatu. ‘
2. PUP uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kosciuszki 20/22
88-200 Radziejow

3. Zmiany w statucie nastepuja w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

Prrevariis
)»aff_‘/‘ o

Wiesiaw Sogdariski




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) od dnia
1.02.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie zostanie wyodrebnione
Centrum Aktywizacji Zawodowej bedace wyspecjalizowana komoérka organizacyjna
realizujaca zadania z zakresu ustug rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest wprowadzenie zmian w zakresie
zadan prowadzonych przez Powiatowy Urzad w Radziejowie.

Wobec powyzszego zwracam sie z uprzejmg prosba o nadanie Statutu

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Radziejowie.




