UCHWALA Nr XXVIII/152/2012
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnoséci

Zakladu Aktywnosdci Zawodowej w Radziejowie

Na podstawie § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 850) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Zakladu Aktywnosci

Zawodowej w Radziejowie.

8 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do uchwaty Nr XXVIII/152/2012
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 28 grudnia 2012 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI ZAKEADU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W RADZIEJOWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady wykorzystania srodkéw Zakladowego
Funduszu Aktywnosci zwanego dalej "funduszem aktywnosci" w Zakladzie
AktywnoSci Zawodowej w Radziejowie, ktorego organizatorem jest Powiat

Radziejowski.

§ 2. 1. Fundusz aktywnosci tworzony jest na biezaco.

2. Dochodami funduszu aktywnosci sa srodki o ktorych mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r, Nr 127, poz. 721 z pozn.
zm.) oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 2 2012 r. poz. 361 z pozn. zm.)

3. Srodkami funduszu aktywnosci dysponuje Dyrektor Zakladu.

4. Zaklad Aktywnosci Zawodowej prowadzi:

1) ewidencje dochodow i wydatkéw funduszu aktywnosci,
2) wyodrebniony rachunek bankowy dla srodkéw funduszu.

5. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu aktywnosci przechodza na rok

nastepny.

§ 3. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone sa w szczegolnosci na:

1} finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji spolecznej, zawodowej i leczniczej,
przygotowanie do Zycia w otwartym srodowisku oraz na pomoc w realizacji
pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zZycia na miare
indywidualnych mozliwosci oséb niepetnosprawnych zaliczonych do Znacznego

i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,



2)

finansowanie wszelkiej pomocy udzielonej przez osoby trzecie na rzecz osob
niepelnosprawnych szczegolnie w zakresie samoobshigi, poruszania si¢
1 komunikacji w celu realizacji potrzeby pracy dla Zakladu Aktywnosci
Zawodowe] oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych 1 pelnej

integracji spolecznej,

Rozdzial 2
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU

8§ 4. Srodki funduszu aktywnos$ci moga byé wykorzystane na finansowanie

m.in.:

1)

2)

poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i doksztalcania, w tym rowniez

w szkolach srednich i1 wyzszych,

przygotowania stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, polegajacego

na usprawnianiu i dodatkowym oprzyrzadowaniu takim jak m.in.:

a) zakup maszyn i urzadzen,

b) dostosowanie maszyn i urzadzen do indywidualnych potrzeb wynikajacych
z psychofizycznych mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych,

c] roboty budowlano-montazowe zwiazane z poprawsg warunkéw pracy
1 rehabilitacji,

d) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen Zakladu stosownie do potrzeb osob

niepetnosprawnych.

§ 5. Srodki funduszu aktywnosci moga by¢ przeznaczone na indywidualna

pomoc dla os6b niepelnosprawnych, taka jak m.in.:

1)

2)
3)
4)

zakup 1 naprawe:

a) indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,

b) przedmiotéw ortopedycznych,

¢) srodkow pomocniczych,

d) urzadzen i narzedzi,

e) srodkéw transportu niezbednych do rehabilitacji oraz ulatwiajacych
wykonywanie czynnosci Zyciowych stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci,

adaptacje i wyposazenie indywidualnych form mieszkalnictwa chronionego,

usprawnienia fizyczne,

odplatnosé za dojazdy i pobyt na:



a) turnusie rehabilitacyjnym,
b} turnusie usprawniajacym,
c) wecezasach,
d) wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

5) pokrycie kosztow tworzenia, modernizacji, remontéw i utrzymania bazy
rehabilitacyjnej, socjalnej i wypoczynkowej,

6) pokrycie kosztéw organizacji turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych,

7) pokrycie kosztow dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej, turystycznej
i kulturalnej,

8) finansowa pomoc socjalna,

9) pokrycie kosztow badan i konsultacji medyczno-lekarskich.

Rozdzial 3
TRYB SKLADANIA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6. Osoba uprawniona do otrzymania pomocy z funduszu aktywnosci jest
osoba niepelnosprawna, spoza ,personelu zakladu” zatrudniona w tutejszym
Zakladzie.

§ 7. 1. Pomoc indywidualna zwigzana z:

1) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawne;j
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w 2Zyciu spolecznym w lokalnym
srodowisku,

2) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci,
ktére nie znajduja oparcia we wiasnej rodzinie lub ktore usamodzielniaja sie,

3) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja
spoleczna zatrudnionych oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

4) zakupem i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkow pomocniczych,
urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych osobom niepelnosprawnym zaliczonym do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,



5) zakupem Ilekéw i innych niezbednych s$rodkow medycznych dla oséb
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

udzielana jest na podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnionej.

2. Pomoc wymieniona w ust. 1 udzielona moze by¢ w formie:

I} pomocy bezzwrotnej, raz w roku, a czeSciej za zgoda Dyrektora Zaktadu,
w sytuacjach wyjatkowych, uzasadniajacych wniosek (wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 2 regulaminu),

2) nieoprocentowanej pozyczki, kazdorazowo po splacie ostatnio udzielone;j
pozyczki (wzér wniosku stanowi zalacznik nr 1 regulaminu),

3) zakupow bezposrednich, raz w roku, a czesciej za zgoda Dyrektora Zaktadu,
w sytuacjach wyjatkowych, uzasadniajacych wniosek (wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 2 regulaminu).

3. Wnioski o pomoc indywidualna sktada sie do Dyrektora Zaktadu.

§ 8.1.Decyzj¢ o przyznaniu pomocy, jej formie i wysokosci podejmuje

Dyrektor Zakladu, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Programowe;j.

2. Rada Programowa zobowiazana jest w terminie 10 dni, od dnia wplyniecia
wniosku do jego zaopiniowania.

3. Dyrektor Zakladu zobowiazany jest w terminie 21 dni do podjecia decyzji
o przyznaniu badZ odmowie przyznania swiadczenia.

4. Dyrektor podejmujac decyzje w sprawie przyznania swiadczenia i jej formy
kieruje si¢ miedzy innymi stopniem niepelnosprawnosci, sytuacja materialng
osoby zainteresowanej, realizacja zadan zawodowych, wiekiem i stazem pracy.

5. Decyzja o przyznaniu swiadczenia moze by¢ uzalezniona od:

!) dotaczenia innych opinii,

2) uprzedniego przedstawienia przez osobe zainteresowana rachunkow
dokumentujacych poniesione naktady,

3) wynikow wywiadu srodowiskowego,

4) mozliwosci finansowych funduszu aktywnosci.

§ 9. 1. Wysokos¢ udzielone; nieoprocentowanej pozyczki, o ktorej mowa
w § 7 ust. 2 pkt 2 nie powinna przekracza¢ 5-ciokrotnosci miesiecznego
wynagrodzenia brutto wnioskodawcy.
2. Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.
3. Splata pozyczki nastepuje od miesiaca nastepnego, po miesigcu, w ktérym



zostala udzielona.

4. Pozyczka wymaga poreczenia dwéch poreczycieli, ktérymi powinni byé¢
pracownicy Zaktadu.

S. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

6. W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng -
niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zostad postawiona przez
Dyrektora Zakladu w stan natychmiastowej wymagalnosci. Od niezwroconej
kwoty zostana naliczone odsetki ustawowe.

7. Pozyczka, moze byé czesciowo lub calkowicie umorzona pod warunkiem,
ze zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

8. Decyzje o ewentualnym umorzeniu czesci lub calosci pozyczki podejmuje,
na wniosek osoby zainteresowanej Dyrektor Zaktadu, po zasiegnieciu opinii
Rady Programowe;.

9. Podstawa umorzenia pozyczki moze by¢ m.in. trudna sytuacja materialna
pozyczkobiorcy.

10.Wzér umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi zalacznik nr 3 niniejszego
regulaminu.

11. Wzér decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia innego niz
nieoprocentowana pozyczka, tj. pomocy bezzwrotnej lub zakupéw bezposrednich

stanowi zatacznik nr 4 niniejszego regulaminu.

§ 10. Realizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrola dokonywana jest
w oparciu o rachunki, faktury lub umowy kupna - sprzedazy przedstawione przez

osobe uprawniona w terminie do dwéch miesiecy od dnia udzielenia pomocy.

§ 11. Kazde przyznane §wiadczenie podlega rejestracji w ,karcie swiadczen”

funduszu aktywnosci, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 5 regulaminu.

§ 12. 1. Pomoc zwigzana z:

1) usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzadowaniem  stanowisk pracy,
wspomagajacych samodzielne funkcjonowanie w zakladzie 0s6b
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w zakladzie,

2) poprawa warunkéw pracy i rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych zaliczonych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,



3)
4)

3)

6)

7

8)

poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno - sanitarnych,

pomoca w przygotowarniu os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci do pracy poza zakladem
1 wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy,

doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
rekreacja i uczestnictwem oséb niepelnosprawnych, zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym,
wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ushig swiadczenia
pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepelnosprawnym zaliczonym
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywaniu
czynnosci samoobstugowych lub higieniczno — sanitarnych, niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby,

wyplata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, tj. doradcy
zawodowemu, psychologowi, trenerowi pracy, w zwiazku z opracowarnie

i realizacja indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej”

udzielana jest bezpoSrednio przez Dyrektora Zakladu lub na wniosek Rady

Programowej za zgoda Dyrektora Zakladu.

2. Pomoc wymieniona w ust. 1 udzielana jest w granicach mozliwosci finansowych

funduszu aktywnosci.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W przypadkach zashugujacych na szczegolne uwzglednienie Dyrektor

Zakladu - kierujac sie¢ dobrem osoby niepelnosprawnej - moze uczynié odstepstwo

od zasad zawartych w niniejszym regulaminie w ramach obowiazujacych przepiséw

prawa dotyczacych funduszu aktywnosci.




Zatacznik nr | do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowic

Zajmowane stanowisko

Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Aktywnosei

Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej w formie pozyczki z ZFA w kwocie

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



Oswiadczenie wnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy wynosi:

-wnioskodawea zt
- wspolmatzonek zt
- inne osoby pozostajace we wspOlnym gosp. dom. zt
- inne dochody (renta, alimenty) 7}
taczny sredni miesigczny dochéd brutto z 3 m —cy wynosi: — oeeee ) zt
co w przeliczeniu na....... czlonkéw rodziny, pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie

domowym, wynosi na jedna osob¢...................... z} brutto.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Radziejow, dnia............................

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia

Stwierdza sie, ze Pani/Pan

...........................................................................................................

zatrudniony jest w ZAZ w Radziejowie na czas:

1. okreslony oddnia...............oooeviiriieiniii, do dnia

2. nieokreslony od dnia

na stanowisku

(data i podpis specjalisty ds. kadrowych)



Adnotacje podjgtej decyzji Rady Programowej opiniujacej przyznanie s$wiadczenia

1 dofinansowanie z fUNAUSZU. ......... oo e e

......................................................................................................................................................

Decyzjg Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie z dnia

z uwzglednieniem opinii Rady Programowej

aney

przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w wysokosei

Zatwierdzam:

..........................................

{podpis pracodawcy)

Radziejow, dnia ...........coooviiiiiiiinie

*niepotrzebne skreslic. . ,
Ly




Zatacanik nr 2 do Regulaminy
Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnoéci Zawodowej w Radzigjowie

zajmowane stanowisko

Whiosek o przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Aktywnosei

ZZFAWKWOCIE. ..o (stownie ..o
....................................................... ) DIZEZNAaczonej Na ............ocevvveneennvnnnennnnn,
Uzasadnienie udzielenia pomocy:

.......................................................................................................................................................



Oswiadczenie wnioskodawcy:

Niniejszym o$wiadczam, ze sredni miesigczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesigey wynosi:

- wnioskodawea s 7t
- wspétmatzonek zl
- inne osoby pozostajgce we wspélnym gosp. dom. zt
- inne dochody (renta, alimenty) zt
laczny sredni miesigczny dochdd brutto z 3 m —cy wynosi: oo, zt
co w przeliczeniu na....... czlonkéw rodziny, pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie

domowym, wynosi na jedng osobe...................... z} brutto.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Radziejow, dnia.............ccoooveeinnnn.

................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia

Stwierdza sig, ze Pani/Pan

zatrudniony jest w ZAZ w Radziejowie na czas:
1. okreslony oddnia............o.ooooiiviiiiininan, (5T 51 1 S —————

2. nieokreslony od dnia

na stanowisku

................................................................................................................................

(data i podpis specjalisty ds. kadrowvch)



Adnotacje podjetej decyzji Rady Programowej opiniujace] przyznanie s$wiadczenia
i dofinansowanie = FInAUSENL o cmsums semomsora s s ers e S fU5 PSRy Fe TR S S

Decyzja Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie z dnia

«y Z Uwzglednieniem opinii Rady Programowej

przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W wysoKoSCi.civceeeerrinrernrerererenreerennns

Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy)

Radziejéw, dnia ............oooviniiiiiiii e,

*niepotrzebne skreslié.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Aktywnosci
Zakladu Aktywnosci Zawodowe] w Radziejowie

Umowa Pozyczki Nr ........... W—
z Zakladowego Funduszu Aktywnosci

ZAaWarta W dnil ......oooiiiiie e e pomiedzy Zaktadem Aktywnoéci
Zawodowe] w Radziejowie, zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”, reprezentowanym
przez Dyrektora Zakdadu ...
aPanem/Pania ...t 721 1 ) T
................................................................................. zatrudnionym/zatrudniona
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowe] w Radziejowie, na stanowisku ............vcovvivnininnnnnn
........................................................................ , Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca’

Wymienione wyzej strony zawierajg umowe nastepujacej tresci:

Decyzjag z dnia..........covveiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiacnnns zostata przyznana Panu/Pani pozyczka
z Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe] przeznaczonana .............ocooeecevveoveverneneees

.......................................................................................................................................................

W WYSOKOSCL. ..evteitiii vttt et e e stowniezh...............ooii
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci weiagu ...........coooevinininiininnn, miesigcy.
2. Splata pozyczki nastgpuje od Mi€SIACA ......o.vviiriieiieiiiaiieee i w miesiecznych
ratach po .......oooeiiiiiiiiia zl., ostatnia rata Wynosi..............c.covvvininnnnn. zL

3. Pozyczka jest nieoprocentowana.
4. Wyptata pozyczki nastapi w ciagu 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potrgcania rat pozyczki z naleznego mu
wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagréd.
2. W przypadku braku mozliwoséci splaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia, zmiana
sposobu splaty wymaga zmiany tresci niniejszej Umowy w drodze Aneksu.

§4
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a. sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego fub mieszkania, na ktérego
remont lub budowe pozyczka zostata udzielona,
b. rozwiazana z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kp.
¢. rozwiazania stosunku pracy przez pracownika,
d. porzucenia pracy,
€ .wygasnigcia stosunku pracy,
f. przeznaczenia jej na inny cel niz zostata udzielona.



2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz wskazany w ust. 1 pkt b-e,
Pozyczkobiorca ustali z Pozyczkodawca sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki w drodze
Aneksu do niniejszej Umowy.

§s
W przypadkach okreslonych w § 4 pkt 1 Pozyczkobiorca ma obowigzek w ciagu 7 dni od daty
wypowiedzenia umowy zwroci¢ Pozyczkodawcy niesplacong nalezng kwotg wraz z naleznymi
odsetkami.

§6
Porg¢czyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z ich
miesi¢cznych wynagrodzen, w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
zaciagnigtej z Zakladowego Funduszu Aktywnosci przez Paniag/Pana...............cccovnvnennnn.

§7
W przypadku likwidacji Pozyczkodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych
w niniejszej umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowsg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Organizacyjnego Aktywnosci Zawodowej Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Radziejowie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
dwa pozostaja u Pozyczkodawcy, a jeden otrzymuje Pozyczkobiorca.

{pieczatka zakladu pracy)

(podpis Pozyczkodawcy) {podpis Pozyczkobiorcy)



Oswiadczenie porgczycieli:

Lot 505000, 8 oot A S A S S A PR i B4 1 4 ¢ S,
(imig i nazwisko porgczyciela)

................................................ , seria i nr dowodu 0sobiStego .........ccoevvninnn.n,

B A SRR SRR s WEsm® SaPeERR R BRI RSSO A 21 o 1 TR
{imig i nazwisko porgczyciela)

................................................ , seria 1 nr dowodu 0Sobistego ........coeueniuneenn.

My, nizej podpisani o$wiadczamy, ze porgczamy solidarnie za zobowigzania powstate
z tytwlu zawarcia niniejszej Umowy. Porgczenia udzielamy bezterminowo, do pelnej
wysokosci zobowigzania.

W razie nieureguiowania naleznodci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgodg na pokrycie niesptaconej kwoty z przystugujacego nam wynagrodzenia za
pracg, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagréd zobowiagzan
powstalych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki.

{podpis porgczycieta) (podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnor¢cznosé podpiséw poreczyli zlozonych w pozycji | i 2.

{podpis Dyrektora Zaktadu)




Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnodci
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie

Decyzja Nr ............ 0 przyznaniu §wiadczenia
z Zakiadowego Funduszu Aktywnosci

Dyrektor Zakiadu Aktywnodci Zawodowej w Radzicjowie, po zasiegnigciu opinii Rady
Programowej przyznaje/nie przyznaje* PANU/PANT .........cccccovvivieeriirieiieeesieeereeeeesssessesessressenssneens
ZBIML. .1l euseeseananaseeasbe s s beaat s as s sae e bt s ae s s e s S E e b4 S he e AR e n e see s er s oA et eeheeebe e easeateeane saennt e se e nea e nesenesraenaes
legitymujacym sig¢ dOWOem OSODISTYITL ..cvcvcuiiveuiiiereirececeeei st e e sesaea s s eenee s e e e
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu AKtywnoS$ci W KWOCIE wuuueveeeueimeierecieereereeeeeresessesessons
(STOWTHE! L.ovireeiiieee e e B s G R s A )

Swiadczenie przyznane/nie przyznane* zostalo na:

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

W przypadku przyznania $wiadczenia jego wyplata nastapi w ciagu 7 dni.

W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy indywidualnej niezgodnie z przeznaczeniem,
kwota pomocy moze zostaé postawiona przez pracodawce w stan natychmiastowej
wymagalnosci. Od kwoty naliczone zostang odsetki ustawowe.

(podpis i pieczeé Dyrektora Zaktadu)

*niepotrzebne skreslic.

Potwierdzam odbidr powyzszej decyzji

{data odbioru)
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Uzasadnienie

W mysl § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz.
850) Organizator opracowuje izatwierdza regulamin zakladowego funduszu
aktywnosci okreslajacy w szczegdlnosci tryb i zasady przeznaczania srodkow tego
funduszu na wydatki, o ktérych mowa w § 15 Rozporzadzenia.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.



