UCHWALA NR 244/2013
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 30 wrzednia 2013 roku

w sprawie podjecia prac nad projektem budizetu Powiatu Radziejowskiego na
rok 2014

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pézn. zm.!), oraz w zwiazku z
uchwalg Nr XXVI/141/2012 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 16 listopada
2012r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe;j,
uchwala si¢ , co nastepuje:

81.Zarzad Powiatu w Radziejowie przystepujac do prac nad projektem budzetu
Powiatu Radziejowskiego na 2014 rok, przyjmuje nastepujace metody kalkulacji:

1. Zasady planowania dochodéw:

1) dochody wtasne budzetu powiatu realizowane przez jednostki organizacyjne
powiatu:

a} z majatku powiatu - w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw cywilno
prawnych, ze sprzedazy mienia w wartosci szacunkowej przeznaczonej do
sprzedazy nieruchomosci,

b) z tytutu wydanych decyzji administracyjnych - w wysokosci wynikajacej
z wydanych decyzii,

c) CIT ~ przewidywane wykonanie za rok 20 13,

d) PIT oraz subwencje — zawiadomienie Ministra Finansow,

e] pozostale dochody - w wysokosci 100 % przewidywanego wykonania
z poszczegolnych zrodet dochodéw w 2013r.

2. Zasady planowania wydatkow budzetowych biezacych:

1) podstawa planowania wynagrodzen osobowych na 2014 rok sa:

a} zatrudnienie wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2013 rok,

b) wynagrodzenia nauczycieli skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepisow
w tym zakresie, z uwzglednieniem planowanego wzrostu dodatkéw stazowych,
przewidywanych wyplat nagréd jubileuszowych, planowanych odpraw emerytalnych
- w zalozeniach do projektu budzetu panstwa na 2014 nie planuje sie ustawowego
wzrostu wynagrodzen dla nauczycieli. Do kalkulacji nalezy przyja¢ stawki
wynagrodzen obowigzujace na dziert 30 wrzeénia 2013y,

c) wynagrodzenia dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych w powiatowych
jednostkach organizacyjnych- skalkulowane na podstawie stawek wynagrodzen
obowigzujacych w dniu 30 wrzes$nia 2013 roku, z uwzglednieniem planowanego
wzrostu dodatkow stazowych, planowanych nagrod jubileuszowych oraz
planowanych odpraw emerytalnych. Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy
ujac skutki finansowe z tytulu wzrostu minimalnego wynagrodzenia do kwoty
1.680 2t (w przeliczeniu na pefen etat).

Decyzje o ewentualnym wskazniku wzrostu wynagrodzen w 2014r. oraz o wysokosci
srodkoéw na fundusz nagréd dla pracownikéw |, podejmie Zarzad Powiatu - po
otrzymaniu wskaznikéw budzetowych na 2014 rok od Ministra Finansow
1 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;

1. Zmiany tekstu jednolitego wytnienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645,



2) podstawe do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi art. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, ze zm.);

3) przy kalkulacji wydatkéw z tytutu skladek ZUS i skladki na Fundusz Pracy
przyjmuje sie kwoty wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych,
z uwzglednieniem zréznicowanych skladek na ubezpieczenia wypadkowe;

4) odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 1.093,93 zt na
jeden etat kalkulacyjny (37,5% od kwoty 2.917,14 z1), natomiast dla nauczycieli
w wysokosci ustalonej jako iloczyn liczby nauczycieli ujetej w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej- kwote bazowa nalezy przyjac ze stycznia 2012 roku tj. 2.618,10 zt
x110%, co daje kwote odpisu 2.879,91 z} na jeden etat kalkulacyjny.

5) planowane zadania z zakresu administracji rzadowej — na podstawie wytycznych
przekazanych przez odpowiednie organy tej administracji;

6) podstawa planowania wydatkéw na 2014 rok przez dom pomocy spolecznej
bedacy powiatows jednostka organizacyjna, jest plan wydatkow, stanowiacy sume
planowanych dochodéw 2z odplatnosci mieszkaricow, planowanej dotacji, na
dofinansowanie kosztéw utrzymania mieszkancow przyjetych do DPS na podstawie
decyzji wydanych przed 1 stycznia 2004 roku oraz planowanych wplywo6w z gmin na
mieszkaricow przyjetych na nowych zasadach. Do kalkulacji nie bierze sie wydatkéw
o charakterze jednorazowym:.

7) wydatki rzeczowe pozostalych powiatowych jednostek organizacyjnych ( miedzy
innymi takie jak: zakup materialow, ustug remontowych, ustug pozostatych, oplat
za telefony stacjonarne i komérkowe, szkolenia, naprawy, podatki i optaty) nalezy
planowac wedlug faktycznych potrzeb i zawartych uméw, jednak na poziomie nie
przekraczajacym 100% przewidywanego wykonania w 2013r. Do kalkulacji nie
nalezy bra¢ poniesionych wydatkéw w roku 2013 o charakterze jednorazowym.

8 2. Zabezpiecza sie $rodki finansowe na remonty biezace budynkow bedacych
wiasnoscia powiatu, na remonty biezace drég powiatowych oraz na inwestycje
1 zakupy inwestycyjne, w kwotach wynikajacych z mozliwosci finansowych budzetu
powiatu na 2014 rok.

Zgloszenia ewentualnych potrzeb w w/w zakresie nalezy dokonaé¢ odrebnym
pismem.

§ 3. Zabezpiecza sie srodki finansowe na pokrycie zobowigzan z tytulu obstugi
zaciggnietego dhugu.

§ 4. Postanowienia ogélne:
1. Nadrzedne zasady obowigzujace przy konstrukeji projektu budzetu na 2014r.

a) wydatki biezace nie moga przekraczaé¢ dochodéw biezacych ( wymog art. 242
ustawy o finansach publicznych),

b) w projekcie budzetu zostanie zaplanowana nadwyzka budzetowa, ktéra
przeznaczona bedzie na splaty =zobowigzan (w wysokosci wymagalnych do splaty
w 2014 roku rat naleznosci gléwnej od zaciagnigtych kredytéw i pozyczek).
Zaplanowanie nadwyzki budzetowej jest priorytetem przed innymi fakultatywnymi
wydatkami budzetu powiatu.



2. Wszelkie wydatki nalezy kalkulowa¢ w sposéb celowy, oszczedny i realny, majac
na uwadze ograniczenia planowanych wydatkéw do niezbednych.

§ 4.1.Przyjmuje sie wzér formularza do opracowania wnioskow budzetowych,
stanowiacy zalaczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Powiatowe jednostki organizacyjne oraz jednostki wchodzace w sklad powiatowe]
administracji zespolonej oraz kierownicy wydzialow Starostwa Powiatowego do
danych liczbowych zawartych na formularzach planistycznych zalaczaja objasnienia
okreslajace zrodla dochodéw i wydatkéw ze wskazaniem sposobu ich szacowania
oraz szczegolowa kalkulacje funduszu wynagrodzen.

§ 5 .Wykonanie uchwaly powierza sig :
1 .Skarbnikowi Powiatu,
2 Kierownikom Wydzialéow Starostwa Powiatowego,
3. Kierownikom i Dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radziejowie.
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UZASADNIENIE:

Uchwata nr XXVI/141/2012 Rady Powiatu w Radziejowie w sprawie
okreslenia trybu prac nad projektemn uchwaly budzetowej ustalone zostaty
obowiazki jednostek organizacyjnych, wydzialéw starostwa, skarbnika,
zarzadu powiatu i komisji rady obowiazujace w toku prac nad projektem
budzetu Powiatu Radziejowskiego.

Zarzad Powiatu przystepujac do prac na projektem budzetu Powiatu
Radziejowskiego na 2014 rok przyjmuje metody kalkulacji zawarte w projekcie
uchwaty.



Zalacznik Nrl
do uchwaty Nr 244 /2013
Zarzadu Powiatu w Radziejowie

z dnia 30 wrzesnia 2013r.

WNIOSEK BUDZETOWY na rok 2014

Dzial Rozdzial....ccoooiiiiiiiiiriinnrnneacsas

I . Etaty kalkulacyjne

[OSC GEALOWT o iviaremsrininiz s sbodonezas e py sy w tym rezerwa

..................................................

II. Plan wydatkow

1. Dotacje
Przewidywane
Paragraf Treécé wykonanie w roku | Plan na rok 2014
2013
RAZEM
2. Wydatki biezace
Przewidywane
Paragraf Tresc wykonanie w roku | Plan na rok 2014
2013

RAZEM




3. Wydatki inwestycyjne

Przewidywane
Paragraf Tresc wykonanie w roku | Plan na rok 2014
2013
RAZEM
III. Plan dochodéw
] Przewidywane

Paragra Zrodio dochoddow wykonanie w | Plan na rok 2014

f roku

2013
1 2 3 4
RAZEM

(miejscowosé i data)

(podpis i pieczeé jednostki)




Kalkulacja do f. wynagrodzen (dotyczy jednostek ofwiatowych)

Lp

Tre&é

-
ogolem:

w tym:

administr
acja i
obsluga

nauczyciele

4010

Placa zasadnicza, dodatki

od stycznia do grudnia
(nauczyciele)

od stycznia do grudnia
(administracja)

-f.plac za m-¢c [X/2013

- wzrost wys. lat X-XII/2013
-m-czny f.plac za m-c XII/2013 x
12

-wzrost wystugi lat w ciagu roku

4010

Godziny ponadwymiarowo ( od
stycznia do grudnia)

n. stazysta

n.kontraktowy

n.mianowany
n.dyplomowany

(- ilos¢ nadgodzin x stawka)

4010

Nagrody na DEN- 1%
planowanego {. ptac, w tym;

nagrody Dyrektora (80%)

nagrody Starosty {20%)

4010

awans zawodowy , w tym:

od m-ca stycznia

od m-ca wrzesnia

4010

Nagrody jubileuszowe, w tym:

4010

Odprawy emerytalne, w tym:

Razem § 4010

Dodatkowe informacje:
- liczba uczniow ogolem w roku szkolnym 2012/2013 - i,

ilos¢ oddzialow w roku szkolnym 201272013 - i irriier e aeneans

- liczba uczniéw przyjetych od wrzesnia 2013r. do klas pierwszych -...............
- ilos¢ oddziatow klas pierwszych od wrzesnia 2013 ( z wyszczegolnieniem

poszczegblnych oddzialow i liczby ucznidw) -

- liczba uczniow ogétem w roku szkolnym 2013/2014 ...
- iloéc oddzialow ogdltemn w roku szkolnym 2013/2014 ............




