Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV11/138/2005
Rady Powiatu w Radziejowie
zdnial7 marca2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Postanowienia ogdlne.

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, z p6zn. zm.).
3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1

N o g &

szkota — podmiot zatrudnigjacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Radziejowski, pojecie to obejmuje rowniez placowke;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowaw pkt 1;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpniaroku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bedaca podstawa ksztattowania
wynagrodzenia nauczycieli ustalona w ustawie budzetowej na dany rok;

rozporzadzenie — rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181);



9. ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r.,

Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat.

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslongy w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Okresy  zatrudnienia oraz inne okresy uprawnigjace do dodatku okresla 8§ 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) zanieobecnos¢ w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacasie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat |1

Dodatek motywacyjny.

§4
Nauczycielowi dodatek przyznagje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Radziejowski.
Ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw abo

sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;



b)

P)
Q)

S)

umigetne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami;

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie narzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan ;

podnoszenie umigjetnosci zawodowych;

wzbogacani e wiasnego warsztatu pracy;

doatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sSprawnos¢ — pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowagji pedagogicznych;

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

udziat w komigjach powotywanych przez wiasciwe organy;

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zae¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzglednigjacych potrzeby ucznidw;

podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegolnych potrzebach, w tym wspotpraca
Z réznymi instytucjami;

promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

prowadzenie lekcji kolezenskich, przgawianie innych form aktywnosci, w ramach
wewnatrzszkol nego doskonal enia zawodowego nauczycieli;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora :

a)

b)

c)
d)

€)

tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkow do prawidtowe realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzanie projektéw innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz zapewnienie warunkow do ich realizagji;
wiasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoty;

osiaganie przez szkote efektdw realizacji programdéw nauczania, udziat ucznidéw
w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym, wojewodzkim;

planowanie oceny pracy hauczycieli i systematyka hospitacji;



f) tworzenie warunkow dla rozwijania samorzadnosci uczniowskig | wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniow szkoty;

g) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem placowki;

h) sprawowanie wiasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikow szkoty;

i) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem spraw kadrowych i dokumentacji osobowych
oraz planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli;

j) zapewnienie warunkow bhp naterenie szkoty;

k) tworzenie warunkdw motywujacych nauczycieli do udziatu w formach doskonalacych
warsztat pracy;

) rozwijanie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie
zinicjatywami dziatan narzecz srodowiska;

m) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty;

n) organizowanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna;

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzglednigjac poziom spetniania warunkow o ktérych mowaw 8§ 4 ust. 2 ustala dyrektor,
aw stosunku do dyrektora Starosta zgodnie z kryterium, o ktérym mowa § 4 ust. 3.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§5

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, liczonych jako
iloczyn 2% kwoty bazowej bgdace podstawa ksztattowania wynagrodzen nauczycieli
okreslongl w ustawie budzetowej (w 2005 roku — 1769,26 zt) i nauczycielskich etatéw
kalkulacyjnych .

§6

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢ powiadomiony w formie
pisemng przed uptywem terminu poprzednio przyznanego dodatku, a odpis pisma
przechowuje sie¢ w jego aktach osobowych.

. Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.

. Nauczyciel traci automatycznie prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu na

ktory dodatek byt przyznany w razie nieusprawiedliwionegj nieobecnosci w pracy.



4 . Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny.
87
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.
2) Sprawowanie funkgji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
C) opiekuna stazu.
2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek wedtug zastosowania

ponizszej tabeli:
STANOWISKO WY SOKOSC DODATKU
w zk

DYREKTOR

- od 9 do 16 oddziatow 400 - 600

- od 17 do 24 oddziatow 600 — 900

- 25i wigcg oddziatow 800 — 1000
WICEDYREKTOR

- od 12 do 24 oddziatow 300-600

- 251 wigcg oddziatow 400 - 700
DYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO — 400 - 600
PEDAGOGICZNEJ
KIEROWNIK INTERNATU 200 — 300
KIEROWNIK SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — 300 —500
WY CHOWAWCZEGO
KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH 400 - 700
KIEROWNIK PRAKTY CZNEJNAUKI ZAWODU 200 -400
Z-CA KIEROWNIKA PRAKTY CZNEJNAUKI ZAWODU 200 - 300
DORADCA METODY CZNY 100 — 300
WY CHOWAWCA KLASY 30
OPIEKUN STAZU 25




3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalongj dla danego stanowiska przystuguje réwniez

osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby.
Nauczycielowi petniacemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdbw do dwoéch lub wiecel dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicy stawek okreslonych tabela z uwzglednieniem

art.30 ust. 2 ustawy ustala
1) dla Dyrektora— Starosta
2) dlapozostatych stanowisk Dyrektor szkoty

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, okreslonegow § 7 ust. 11 3, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, W ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwioneg] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dniamiesigca— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptacasie z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat |V

Dodatek za warunki pracy.

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

1

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 ustawy

oraz w 8 8i 9 rozporzadzenia.

§10
Zaprace W trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) praktyczng nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjanych — w  wysokosci
10% wynagrodzenia zasadni czego;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabigacych do pracy —
w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni czego;

zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mitodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtgbokim —w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, w szkotach specjanych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) — w WwysOKOSC
10% wynagrodzenia zasadni czego;

zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi  uposledzonymi umystowo w stopniu gitebokim, zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych oraz
innych poradniach specjalistycznych —w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadni czego;
prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinngj, zwierzecel i mechanizacji
rolnictwa— w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadni czego;

zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Zaprace w warunkach uciazliwych uznaje si¢:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8 10 ust. 1 pkt. 1 — 5 i 8 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepethosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mtodzieza powyze)
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorym znagjduje sie

co ngimnig jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslona w ust. 2 pkt a regulaminu,



aw przypadku gdy w takig klasie lub grupie wychowawczel zngjduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalngj, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalong dla
dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktérym mowaw ust. 1i 2, aw razie
zbiegu tytutdw do dwoch dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy.

5. Dodatek zatrudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesiacu przepracowali co najmnigl 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigce niz
40 godzin.

6. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora Starosta
Powiatu Radziejowskiego

7. Dodatki o ktérych mowawyzej wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tg godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawnigjacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzau zageé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomijasie, aco nggmnig 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania dangj klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane

kwalifikacje do prowadzeniatych zajec.



§12

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Jezeli z winy pracodawcy nie odbgda Sig¢ zajecia wynikaace z przydziatu godzin
ponadwymiarowych, a nauczyciel wykazal gotowos¢ do pracy, to wowczas nauczyciel owi
nalezy si¢ wynagrodzenie jak za przepracowane godziny.

3. Dla ustaenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w ktérych zagjecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia ustalenie liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomnigjszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy.
§13
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie nauczyciela wymienionego w ust. 1, wynosi miesiecznie:
1) przy jednegj osobie w rodzinie — 2% miesiecznego s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3% miesiecznego $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 4% miesiecznego $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty;
4) przy czterech i wigcg osobach w rodzinie — 5% miesigcznego sredniego

wynagrodzenia nauczyciela stazysty.



. Do osob, o ktérych mowa ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspOtmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostgjacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacym takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okresloneg

W ust. 2.

. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sie¢ do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote

do 0,49 zt pomijasig, a kwotg co ngimnigj 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzngje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Radziejowski.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal nego;

2) od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

atakze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowsej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory.



