Uchwala Nr XXVII/138/2005
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
z pozn. zm.') w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi: NSZZ ,Solidarnosc”
Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania

w Radziejowie 1 Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Radziejowie

Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Radziejowski, zwany dalej regulaminem,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly, ktory okresla:
1. wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3. wysokosci 1 szczegélowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku

mieszkaniowego.

§2

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkdét nie bedacych nauczycielami.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie oraz dyrektorom szkot.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71.



§4
Traci moc Uchwata Nr XXVI/136/2005 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia
10 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacege wysokoscli oraz
szczegdblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosc¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego.

§5
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2005 r.




