Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 152/2005
Zarzadu Powiatu w Radziejowie
z dnia 21 czerwca 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w RADZIEJOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej ,Centrum” jest samodzielna
jednostka organizacyjno - budzetowa podporzadkowana bezposrednio zarzadowi
powiatu wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, ktéra wykonuje
zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej /wlasne i z zakresu administracji
rzadowej oraz zadania wynikajace z innych ustaw/.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzagdzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej /Dz. U. Nr 64, poz. 593,
Z pézn. zm./,

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148, z pézn. zm./,

4) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

I1. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA CENTRUM

§3
1. Siedziba Centrum miesci sie w Radziejowie przy ul. Kosciuszki 20/22.
2. Obszar dziatania Centrum stanowi teren powiatu radziejowskiego.

I11. ZADANIA CENTRUM

§4
1. Do zadah Centrum w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania os6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja



0sOb i rodzin z grup szczegllnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi
terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia
dziecka albo swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym,

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegélnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkéw adopcyjno — opiekunczych, placéwek opiekunczo -
wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie,

5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych i w rodzinach zastepczych,
réwniez na terenie innego powiatu,

6) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo -
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
Zz matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem o0sO6b majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo
— wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej
dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu sie,

8) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére
otrzymaty status uchodzcy,

9) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego,

10) prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

11)prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy
i innych osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12)prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

13)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

14)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

15)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

16)podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

18)sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

19)utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym
zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow,

20)pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych



w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

21)prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

22)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

23)planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia i dzialania warsztatéw
terapii zajeciowej,

24)wspobtpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym,

25)realizacja zadan dotyczacych o0s6b niepetnosprawnych wynikajacych
Z przepisow prawa,

26)udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepetnosprawnym,

27)prowadzenie spraw kadrowych Centrum,

28)zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z obstuga kancelaryjna Centrum -
zaopatrzenie biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

29)prowadzenie spraw statystycznych Centrum - sprawozdania, analizy,
informacije,

30)prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zatatwiania skarg
i wnioskow, przyjmowanie rozméw telefonicznych i udzielanie wlasciwej

informacji,

31)wspobidziatanie z organizacjami pozarzadowymi: spotecznymi, Kosciotem
Katolickim i innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie

pomocy spotecznej i wspoélnej realizacji zadan — prowadzenie obowiazujacej
dokumentacji korespondencji w tym zakresie,

32)planowanie i realizacja budzetu jednostki,

33)prowadzenie rachunkéw bankowych,

34)prowadzenie ksiegi gtbwnej oraz dokumentacji ksiegowej,

35)naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Rodzinnego Domu Dziecka w Biskupicach,

36) prowadzenie analityki dochodow i wydatkoéw,

37)sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci finansowej,

38)wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z ksiegowoscia jednostki,

39)realizacja zadan w zakresie dofinansowania kosztéw dziatania warsztatéw
terapii zajeciowej,

40)realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

2. Centrum wykonuje takze zadania wynikajace m. in. z ustaw:

1) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego /tekst jednolity
Dz. U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371, z p6zn. zm./,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pOzn.
zm./,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm./

8§85
1. W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej Centrum
wspolpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.



2.

V.

Centrum moze zleci¢ podmiotom wskazanym w ust. 1 realizacje okreslonych
zadan w trybie i na zasadach ustalonych w drodze umowy z Zarzadem Powiatu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6
Centrum kieruje Kierownik.
Kierownika Centrum powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.
Kierownik Centrum zatrudnia pracownikéw oraz podczas swojej nieobecnosci
wyznacza zastepstwo.
Kierownik w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia w sprawach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§7

Kierownik  Centrum odpowiada za realizacje zadan regulaminowych,
w szczegolnosci:

ahONE

7.

8.

9.
10.

11.

12.

13.

14.
15.

okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

dobor kadr i podziat zadan,

sporzadzenie planoéw pracy oraz nadzér nad ich realizacja,

wspOlprace z organizacjami i organami samorzadu terytorialnego,

prowadzi nadzér merytoryczny nad domami pomocy spotecznej i placéwkami
opiekunczo - wychowawczymi funkcjonujacymi na terenie powiatu
radziejowskiego oraz wspotpracuje z jednostkami i placowkami pomocy

spotecznej spoza powiatu,

. zapewnia szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu

powiatu,
organizuje doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
tworzy i utrzymuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnia srodki
na wynagrodzenia pracownikéw,
moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,
moze Kierowac wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci
do pracy do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

Sklada radzie powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

Wspbipracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

Przedktada sadowi, co najmniej raz w roku, wykaz rodzin zastepczych z terenu
powiatu radziejowskiego.

Odpowiada za prawidlowe wykorzystanie budzetu.

Wykonuje inne polecenia przetozonego.

88

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:
1) stanowisko do spraw pomocy spolecznej oraz opieki nad dzieémi

i mlodzieza do ktdrego zadan nalezy m. in.:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegblnego ryzyka - po konsultacji
z wlasciwymi terytorialnie gminami,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,



9)

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia

dziecka albo swiadczonej opieki 1 wychowania niespokrewnionym
z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym,
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo

pozbawionym opieki rodzicéw, w szczegbélnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkéw adopcyjno — opiekunczych, placéwek opiekunczo —
wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie,

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych i w rodzinach zastepczych,
rowniez na terenie innego powiatu,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo -
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze,
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc Ww integracji ze Srodowiskiem o0s6éb majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo
— wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w przystosowaniu
si¢,

pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchodzcy,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

prowadzenie mieszkan chronionych dla oso6b z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéow dla matek
z matloletnimi dzieé¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych
doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych,

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

prowadzenie i rozwo0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.



2) stanowisko do spraw rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych,
kadr i obstugi PCPR - do zadan ktérego nalezy:

a) planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia i dzialania warsztatéw
terapii zajeciowej,

b) wspélpraca z miejskimi, gminnymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym,

c) realizacja zadan dotyczacych o0s6b niepetnosprawnych wynikajacych
Z przepisow prawa,

d) udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom niepetnosprawnym,

e) prowadzenie spraw kadrowych Centrum,

f) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z obstuga kancelaryjna Centrum -
zaopatrzenie biurowe, korespondencja, prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

g) prowadzenie spraw statystycznych Centrum - sprawozdania, analizy,
informacije,

h) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyjmowania i zatatwiania skarg
i wnioskoéw, przyjmowanie rozméw telefonicznych i udzielanie wlasciwej

informacji,

i) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi: spotecznymi, Kosciotem
Katolickim i innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie

pomocy spotecznej i wspoélnej realizacji zadan — prowadzenie obowiazujacej
dokumentacji korespondencji w tym zakresie,

j) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

k) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

I) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

3) stanowisko do spraw rachunkowosci i ksiegowosci budzetowej, to jest:
A) gtéwny ksiegowy, do ktérego zadan nalezy m. in.:

a) planowanie i realizacja budzetu:
ewidencja, rozliczanie i bilansowanie nakladéw finansowych
przydzielonych z budzetu Starostwa,
wspotudziat w sporzadzaniu planéw budzetu,

b) prowadzenie ksiegi gtédwnej oraz dokumentacji ksiegowej:
prowadzenie ksiag rachunkowych,
prowadzenie analityki kont zespotu 1 - 8,

c) prowadzenie analityki dochodow i wydatkoéw,

d) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci finansowej,

e) prowadzenie rachunkéw bankowych,

f) wstepna kontrola operacji gospodarczych stanowiacych przedmiot

ksiegowania,
g) dekretowanie i rozliczanie wydatkéw zgodnie z klasyfikacja budzetowa,
h) racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych otrzymanych ze
Starostwa,

i) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

j) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

k) wykonywanie innych polecen przetozonego;

B) ksiegowy, do ktérego zadan nalezy m. in.:

a) naliczanie wynagrodzen pracownikow:
sporzadzanie list ptac i prowadzenie ewidencji wynagrodzen,
obliczanie zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,

b) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z ksiegowoscia jednostki:
sporzadzanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS
w terminach okreslonych w ustawie,



2.

3.

sporzadzanie przelewow ROR 2z tytulu wyptat wynagrodzen
pracownikéw, sktadek ZUS i podatku,
rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych zgodnie z ustawa
z dnia 26 lipca 1993 r. (Dz. U. Nr 90, poz. 416, z pézn. zm.),
regulowanie zobowiazan wobec dostawcow.
C) reallzaCJa zadan w zakresie dofinansowania kosztéw dziatania Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Piotrkowie Kuj.,
d) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
e) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,
f) wykonywanie innych polecen przetozonego.
W Centrum dziala zesp6t do spraw opracowania strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych sktadajacych sie z pracownikéw Centrum.
W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodzi Kierownik Centrum jako

Przewodniczacy.

§9

W razie nieobecnosci pracownika jego zastepstwo przyjmuje wyznaczony pracownik,

tj.:

kierownika zastepuje pracownik zatrudniony na stanowisku do spraw pomocy
spotecznej oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza (pracownik socjalny),

pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw pomocy spotecznej oraz
opieki nad dziecmi i mtodzieza (pracownika socjalnego) zastepuje pracownik do
spraw rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych, kadr i obstugi PCPR,
pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw rehabilitacji spotecznej osob
niepelnosprawnych, kadr i obstugi PCPR, zastepuje pracownik do spraw pomocy
spotecznej oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza (pracownik socjalny),

gtéwnego ksiegowego zastepuje ksiegowy,

ksiegowego zastepuje pracownik do spraw pomocy spolecznej oraz opieki nad
dzie¢mi i mtodzieza (pracownik socjalny).

. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

. Regulamin organizacyjny Centrum uchwalany jest przez Zarzad Powiatu.
. Zmiany do Regulaminu organizacyjnego Centrum nastepuja w trybie wlasciwym

do jego uchwalenia.



