UCHWALA NR 48/2015
Zarzgdu Powiatu w Radziejowie
z dnia 30 wrzeénia 2015 roku

w sprawie _Upodjecia prac nad projektem budzetu Powiatu Radziejowskiego na
rok 2016

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445), oraz w zwiazku z uchwala
Nr XXVI/141/2012 Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 16 listopada 2012r.
w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej, uchwala sieg ,
co nast¢puje:

§1.Zarzad Powiatu w Radziejowie przystepujac do prac nad projektem budzetu
Powiatu Radziejowskiego na 2016 rok, przyjmuje nastepujace metody kalkulacji:

1. Zasady planowania dochodow:

1) dochody wtasne budzetu powiatu realizowane przez jednostki organizacyjne
powiatu:

a) z majatku powiatu — w wysokosci wynikajacej z zawartych umoéw cywilno
prawnych, ze sprzedazy mienia w wartosci szacunkowej przeznaczonej do
sprzedazy nieruchomosci,

b) z tytulu wydanych decyzji administracyjnych — w wysokosci wynikajacej
z wydanych decyzji,

c) CIT - przewidywane wykonanie za rok 2015,

d) PIT oraz subwencje ~ zawiadomienie Ministra Finansow,

e) pozostale dochody biezace rozne — w wysokosci 100 % przewidywanego
wykonania z poszczegblnych Zrodet dochodow w 2015r.

2. Zasady planowania wydatkéw budzetowych biezacych.

1) podstawa planowania wynagrodzen osobowych na 2016 rok sa:

a) zatrudnienie wg stanu na dzienn 30 wrzesnia 2015 rok,

b) wynagrodzenia nauczycieli skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepiséw
w tym zakresie, z uwzglednieniem planowanego wzrostu dodatkéw stazowych,
przewidywanych  wyplat nagrod  jubileuszowych, planowanych odpraw
emerytalnych. Do kalkulacji nalezy przyja¢ stawki wynagrodzen obowiazujace na
dzien 30 wrzesnia 2015r.

¢) wynagrodzenia dla pozostalych pracownikow zatrudnionych w powiatowych
jednostkach organizacyjnych- skalkulowane na podstawie stawek wynagrodzen
obowigzujacych w dniu 30 wrzesnia 2015 roku, z uwzglednieniem planowanego
wzrostu dodatkow stazowych, planowanych nagrod jubileuszowych, planowanych
odpraw emerytalnych. Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy ujac skutki
finansowe z tytulu wzrostu minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1.850 z}
{w przeliczeniu na pelen etat).

Decyzie o ewentualnym wskazniku wzrostu wynagrodzen w 2016 r. oraz
o wysokosci érodkow na fundusz nagréd dla pracownikéw , podejmie Zarzad
Powiatu- po otrzymaniu wskaznikéw budzetowych do projektu budzetu na 2016 rok
od Ministra Finansow i Wojewody Kujawsko - Pomorskiego i oszacowaniu
mozliwosci finansowych budzetu powiatu;




2) podstawe do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi art. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, ze zm.};

3) przy kalkulacji wydatkow z tytulu skladek ZUS i skiadki na Fundusz Pracy
przyjmuje sie¢ kwoty wynikajace z przepisdéw o ubezpieczeniach spotecznych,
z wwzglednieniem zréznicowanych sktadek na ubezpieczenia wypadkowe;

4) odpis na zakladowy fundusz s§wiadczen socjalnych jednostki organizacyjne,
z wylaczeniem jednostek oswiatowych, planujg zgodnie z ustawa z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r., poz.
111); w odniesieniu do placéwek oswiatowych, odpis na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych planuje sie zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 191, ze zm.).

5} planowane zadania z zakresu administracji rzadowej — na podstawie wytycznych
przekazanych przez odpowiednie organy tej administracji;

6) podstawa planowania wydatkéw na 2016 rok przez dom pomocy spolecznej
bedacy powiatows jednostka organizacyjna, jest plan wydatkow, stanowiacy sume
planowanych dochodéw z odplatnosci mieszkancéw, planowanej dotacji na
dofinansowanie kosztéw utrzymania mieszkancéw przyjetych do DPS na podstawie
decyzji wydanych przed 1 stycznia 2004 roku oraz planowanych wplywéw z gmin na
mieszkaricoéw przyjetych na nowych zasadach. Do kalkulacji nie bierze si¢ wydatkow
o charakterze jednorazowym.

7) wydatki rzeczowe pozostalych powiatowych jednostek organizacyjnych ( miedzy
innymi takie jak: zakup materialow, ustug remontowych, ustug pozostaltych, optat
za telefony stacjonarne i komérkowe, szkolenia, naprawy, podatki i oplaty) nalezy
planowaé¢ wedhug faktycznych potrzeb i zawartych uméw, jednak na poziomie nie
przekraczajacym 100% przewidywanego wykonania w 2015r. Do kalkulacji nie
nalezy brac¢ poniesionych wydatkow w roku 2015 o charakterze jednorazowym.

§ 2. Zabezpiecza sie srodki finansowe na remonty biezace budynkéw bedacych
wlasnoscia powiatu, na remonty biezace drog powiatowych oraz na inwestycje
i zakupy inwestycyjne, w kwotach wynikajacych z mozliwosci finansowych budzetu
powiatu na 2016 rok.

Zgloszenia ewentualnych potrzeb w w/w zakresie nalezy dokonac¢ odrebnym
pismem.

§ 3. Zabezpiecza sie $rodki finansowe na pokrycie zobowiazan z tytutu obstugi
zaciagnietego diugu.

§ 4. Postanowienia ogélne:
1.Nadrzedne zasady obowiazujace przy konstrukcji projektu budzetu na 2016r.

a) wydatki biezace nie moga przekracza¢ dochodéw biezacych ( wymog art. 242
ustawy o finansach publicznych),

b) w projekcie budzetu zostanie zaplanowana nadwyzka budzetowa, ktora
przeznaczona bedzie na splaty zobowiazan (w wysokosci wymagalnych do spiaty
w2016 roku rat naleznosci gléwnej od zaciagnietych kredytéow 1 pozyczek).
Zaplanowanie nadwyzki budzetowej jest priorytetem przed innymi fakultatywnymi
wydatkami budzetu powiatu.

2. Wszelkie wydatki nalezy kalkulowa¢ w sposéb celowy, oszczedny i realny, majac
na uwadze ograniczenia planowanych wydatkow do niezbednych.




§ 4.1.Przyjmuje sie wzér formularza do opracowania wnioskéw budzetowych,
stanowiacy zalaczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Powiatowe jednostki organizacyjne oraz jednostki wchodzace w skiad powiatowe]
administracji zespolonej oraz kierownicy wydzialow Starostwa Powiatowego do
danych liczbowych zawartych na formularzach planistycznych zalaczaja objasnienia
okreslajace zrédla dochodéw i wydatkow ze wskazaniem sposobu ich szacowania
oraz szczegolowa kalkulacje funduszu wynagrodzen.

8§ 5 .Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych do opracowania
materialéw planistycznych na 2016 rok w terminie do 16 paZdziernika biezacego
roku.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ :
1 .Skarbnikowi Powiatu,
2 .Kierownikom Wydzialéw Starostwa Powiatowego,
3. Kierownikom i Dyrektorom powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 7. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Radziejowie.

Podpisy Czlonkoéw Zarzadu:

1. Jerestewiteottunial,..........| 04 . L.
2. Slawomir Stanisze o il N
3. Roman Antczak ...% .
4, Grzegorz Lojewski.... ..
5. Zygmunt Swigtkowski....\~gf ...




UZASADNIENIE:

UcHwala nr XXVI/141/2012 z 16 listopada 2012r. Rady Powiatu w
Radzielowie w sprawie okre§lenia trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej ustalone zostaly obowiazki jednostek organizacyjnych, wydzialow
starostwa, skarbnika, zarzadu powiatu 1 komisji rady obowiazujace w toku
prac nad projektem budzetu Powiatu Radziejowskiego.

Zarzad Powiatu przystepujac do prac na projektem budzetu Powiatu
Radziejowskiego na 2016 rok przyjmuje metody kalkulacji zawarte w projekcie
uchwaly.

wWiCE ROSTA

myr g, omir Staniszewski




Zatacznik Nr 1

Dziat
Rozdzial .
Projekt planu dochodéw na 2016 rok
Przewidywane
Poz. Wyszczegdlnienie Paragraf| wykonaniew P;:l;::g I:;:(u %
2015 roku
2 3 4 5 5.4

1 Wpiywy z réznych optat | 0690
2 Wplywy z najmu i
dzierzawy sktadnikow
majgtkowych Skarbu
Parstwa, jednostek
samorzadu
terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych
do sektora finansow
publicznych oraz innych
umow o podobnym

charakterze 0750
3 Whtywy z usiug 0830
4 Woplywy ze sprzedazy

wyrobow 0840

5 Wplywy ze sprzedazy
sktadnikéw majatkowych 0870

6 Woplywy z pozostatych

odsetek 0920
7 Wplywy z réznych
dochoddw 0970

Ogdlem




DZIAL

ROZDZIAL
7 . PROJEKT PLANU WYDATKOW NA 2016 ROK
§ Wyszezegdlnienie Przewidywane Projekt planu na
wykonanie w 2015 2016 rok
roku
1 2 3 4

3020 Nagrody i wydatki osobowe
niezaliczone do wynagrodzen
z tego:

dodatek mieszkaniowy i wiejski
odprawa pienigzna

$wiadczenia rzeczowe bhp

4010 Wynagrodzenia osobowe

pracownikéw

4040 Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

4110 Skladki na ubezpieczenie
spoleczne

4120 Skladki na Fundusz Pracy

4170 Wynagrodzenie bezosobowe/
umowy-zlecenia

4210 Zakup materialow i
wyposazenia

Z tego:

zakup opatu,

zakup paliwa,

zakup prasy, literatury fachowej,
zakup materiatléw biurowych,
zakup srodkow czystosci,
zakup drukow
szkolnych/§wiadectwa,
dzienniki/,

art. elektryczne,

art. i materiaty do napraw
/cement, emulsja, klej, farby,
wyposazenie/,

zakup materiatow
eksploatacyjnych do
komputeréw i drukarek /tusze,
tonery, bgben i ksero/,

zakupy rozne

4240 Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek
pomoce naukowe, ksiazki i
zaplecze dydaktyczne




4260 Zakup energii
Z tego:

energia

gaz

woda

4270 | Zakup uslug remontowych
Z tego:
ustugi konserwacyjne i naprawy

4280 Zakup ustug zdrowotnych

4300 Zakup ustug pozostalych
z tego:

wywoOz $mieci

Scieki

optaty RTV

ushugi pocztowe

ustugi rézne

4360 Oplaty z tytulu zakupu uslug
telekomunikacyjnych

4390 Zakup ushlug obejmujgcy
wykonanie ekspertyz, analiz i
opinii

4410 Podréze stuzbowe krajowe
Z tego:
podroze stuzbowe krajowe

4430 Rézne oplaty i skladki
z tego:

ubezpieczenia mienia
ochr. Srodowiska

inne oplaty

4440 Odpis na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych

4500 Pozostale podatki na rzecz
budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego

4530 Podatek od towaréw i ustug
Ivat/

4580 Pozostale odsetki

4610 Koszty postgpowania
sadowego i prokuratorskiego

4700 Szkolenia pracownikéw
niebgdgeych czlonkami
korpusu sluzby cywilnej

RAZEM WYDATKI

.......................................................

(miejscowosé, data)
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