Zarzadzenie nr 14/2016
Starosty Radziejowskiego
z dnia 22 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie

Powiatowym w Radziejowie

Na podstawie § 66 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Radziejowie stanowiacego zalacznik do uchwaly nr 66/2015
Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia 26 listopada 2015 r., art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z
poin. zm.l), art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdézn. zm.?) oraz art. 94° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.3)

zarzadzam, co nastepuje:

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Radziejowie jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.
2. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w éytuacji zaistnienia mobbingu.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania sie z tre§ciag WPA.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA” - rozumie
si¢ przez to zasady przeciwdzialania mobbingowi w Starostwie Powiatowym w
Radziejowie;

2) mobbingu - rozumie sie przez to dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dilugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,

wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 i poz.
1890

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045 i poz.
1220

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z
2015 r. poz. 1066, poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240, poz. 1268



majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikows;

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej‘ dalej ,,Komisja” — rozumie sie przez to
organ kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o
mobbing;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to Staroste Powiatu Radziejowskiego;

S5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe, pozostajaca z pracodawca w

stosunku pracy.

Rozdzial II
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Starostwa
Powiatowego w Radziejowie.
2. Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
pracownikow.
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;j.
4. Zobowiazuje sJic pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
S. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, badz stosowanie mobbingu

moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Rozdzial III
Procedury Antymobbingowej

§ 4. 1 Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten

zglosic ustnie lub pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Staroste
Radziejowskiego, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio do Starosty
Radziejowskiego.
2. Skarga powinna zawierac¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé¢ skarge i opatrzyc ja
data.



§ 5.1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powolywana przez Staroste Radziejowskiego.
2. W sktad Komisji wchodzi:
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel zatogi (pracownikow),
3) pracownik wskazany wspolnie przez pracodawce i przedstawiciela zalogi
(pracownikow)
3. Cztonkiem Komisji nie moze byc osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy
pracownik.
4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia zloZenia
skargi.
5. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.
6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie
mobbingu i ewentualnych swiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich
przediozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene¢ te wraz z
wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan
przekazuje pracodawcy.
7. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od
pracy z zachowa;liem prawa do wynagrodzenia.
8. Obstuge administracyjna posiedzenn Komisji zapewnia inspektor do spraw
kadr, ktory w szczegolnosci: ,
1) protokotuje posiedzenia Komisji,
2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem,
3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi
sporzadzong przez Komisje przez okres 3 lat. *

§ 6. W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania
zmierzajace do  wyeliminowania  stwierdzonych  nieprawidlowosci 1

przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV

Postanowienia koficowe

§ 7. Pracownik ma obowiazek zlozy¢ oSwiadczenie o zapoznaniu sie z WPA,
ktorego wzoér stanowi zatacznik do zarzadzenia. Oswiadczenie nalezy przekazac

do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw kadrowych.



§ 8. Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.
§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia nr 14/2016
Starosty Radziejowskiego

z dnia 22 kwietnia 2016 r.

OSWIADCZENIE

............................................................................

...........................................................................................................

(nazwa komorki organizacji wewnetrznej urzedu)

!

niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/am siec z Wewnetrzna Polityka

Antymobbingowa obowiazujaca w Starostwie Powiatowym w Radziejowie.

Radziejow, dnia .............................._

(czytelny podpis pracownika)
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