Uchwala Nr XVII/120/2016
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie pozostawienia bez rozpoznania skargi na dzialalnoé¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 229 pkt 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm.!) w zwiazku z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow 2z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r. Nr 5 poz. 46) - uchwala si¢ co

nastepuje:

§ 1. Pozostawia sie bez rozpoznania niezawierajaca podpisu oraz adresu
wnoszacego skarge na dzlalalnosé Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu
Radziejowskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 868.



Uzasadnienie

W dniu 4 sierpnia 2016 r. do Przewodniczacego Rady Powiatu
Radziejowskiego wplynela skarga bez podpisu oraz adresu zawierajaca zarzuty
zwiazane z dziatalnoscia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.
Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku kodeks postepowania
administracyjnego, jezeli przepisy szczegolne nie okreslaja innych organéw
wlasciwych do rozpatrywania skarg, organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dzialalnosci kierownika jednostki organizacyjnej powiatu jest
rada powiatu.

Warunki formalne, jakie powinna spelnia¢ skarga w rozumieniu art. 227
k.p.a. okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku
w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skargi wnioskéw (Dz. U. z 2002
r. Nr 5, poz. 46), wydane na podstawie art. 226 k.p.a. Powolane przepisy okreslaja
rowniez konsekwencje niezachowania ww. warunkow przez skarzacego. Zgodnie z §
8 ust. 1 rozporzadzenia, skargi nie zawierajace podpisu oraz adresu wnoszacego
skarge, pozostawia sie bez rozpoznania. Przepis ten jest przepisem bezwzglednie
obowiazujacym, co oznacza, ze nie stanowi jedynie przyzwolenia czy przywileju nie
podjecia dzialan przez rade powiatu w sprawie rozpatrzenia zarzutow, ale
zobowiazuje rade do ich nie podjecia poprzez pozostawienie skargi bez rozpoznania
z powodu uchybienia wymogom formalnym, kiére skarga powinna spelniac.
Oznacza to, zc skutek w postaci pozostawienia skargi bez rozpoznania wynika
Z mocy prawa, a rozstrzygniecia podejmowane przez rade powiatu w te] kwestii
moga jedynie stwierdzi¢ te okolicznosc.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,
podjecie uchwaly w sprawie pozostawienia bez rozpoznania skargi na dzialalnosé
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie nalezy uznaé za zasadne,

Zgodnie z art. 237 § 1 k.p.a. organ wlasciwy do zalatwienia skargl, powinien
zalalwi¢ ja bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu miesiaca. Termin
okreslony w art. 237 k.p.a. nie dotyczy skargi, ktora z uwagi na braki nieusuwalne

zostala pozostawiona bez rozpoznania, a rada jedynie stwierdza ten fakt.



