Uchwala Nr XVII/118/2016
Rady Powiatu w Radziejowie

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Radziejowskim na lata 2016-
20207

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814) oraz art. 9 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2016 r., poz, 645 z pdin, zm.') uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyimuje sie ,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Radziejowskim na lata 2016-2020", stanowiacy

zalacznik do niniejsze] uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

| Zmiany tekstu jednolitego wyze] wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2016 r. poz. 691 |
poz. 868,
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Wstep

Opracowanie a nastgpnie realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z art. 9 ust.
| pkt | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016, poz. 868).

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Radziejowskim na lata 2016-2020 obejmuje dzialania zaplanowane do realizacji
w kolejnych 5 latach. Ta perspektywa czasowa odpowiada ramom czasowym przyjetym
w Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Radziejowskim
na lata 2016-2020. Niniejszy Program stanowi czg$¢ wyze] wymienione) Strategii.

Dokumenty strategiczne majace wplyw na tre$¢ programu:

l. Strategia ,Europa 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowaZonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu,

2. Krajowy Program Reform Europa 2020, ktory skupia sie na dzialaniach majacych na
celu odrabianie zaleglosci rozwojowych w budowie nowych przewag konkurencyjnych
w trzech priorytetach, z ktérych istotny z punktu widzenia Programu jest , Aktywnosé
dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu”.

3. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL), ktérej gléwnym celem jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjalow osob tak, aby mogly one w pemi
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
Zycia.

4. Krajowy Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

6. Strategia Rozwoju wojewddztwa Kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan
modernizacji 2020+

7. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020.

8. Strategia Obszaru Rozwoju Spofeczno Gospodarczego Powiatu Radziejowskiego na

lata 2014-2020.

9. Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Radziejowskim na lata

2016-2020.

Lin

Dane statystyczne do opracowania niniejszego programu pozyskano ze strony intermetowej
Banku Danych Lokalnych https:/bdlstat.gov.pl/BDL/start, Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu http://wup.torun.pl/ oraz 7 statystyki prowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radziejowie. Zaprezentowano najbardziej aktualne, dostgpne dane.

POWIATOWY PROGRAM PROMOCI ZATRUDMNENIA | AETYWIZAC I LOKALMEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
RADZEJOWSKIM MaA LATA 201 4-2020 — WRIESIEN 2014 2



I. Diagnoza sytuacji na radziejowskim

rynku pracy.
1.1. Ogdlna charakterystyka powiatu radziejowskiego.

Powiat radziejowski potozony jest w granicach administracyjnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w potudniowej jego czedci. Powiat 1 zajmuje powierzchnie 60 720 ha,
ktora zamieszkiwalo w roku 2014 ponad 41 tys. oséb. Sgsiaduje od strony pélnocnej
z powiatem aleksandrowskim, od potudniowej z powiatem konifiskim znajdujacym si¢ w woj.
wielkopolskim, od wschodu z powiatem wloclawskim a od zachodu z powiatem

inowroctawskim.

Jest to powiat typowo rolniczy z najlepszymi glebami w Polsce tzw. czarnymi ziemiami
kujawskimi, ktére znajduja si¢ na terenie gmin Osigciny, Radziejéw i czesciowo w gminie
Dobre oraz z atrakcyjnymi terenami wypoczynkowo-rekreacyjnymi na terenie gmin: Piotrkow
Kujawski, Top6lka i Byton — w tych gminach zlokalizowane sa dwa najwicksze jeziora
w powiecie, Jezioro Goplo oraz Jezioro Gluszyhiskie. Ziemie powiatu radziejowskiego
rozciagaja si¢ migdzy gorma Notecia, kanalem Bachorze i gorma Zglowiaczka w poludniowgj
czgsci Kujaw Wschodnich. W sklad powiatu wchodzi siedem gmin — jedna gmina miejska,
jedna miejsko-wiejska i 5 gmin wiejskich, sq to: miasto Radziejow, gmina Radziejow,
Piotrkéw Kujawski, Byton, Topdlka, Osieciny, Dobre.

Gminy sg zroznicowane zardwno pod wzgledem spolecznym jak i gospodarczym.
W polnocno-zachodniej czesci powiatu, ti. w gminach Osigciny, Dobre, Radziejow
funkcjonuje dos¢ dobrze rozwinigte rolnictwo z uwagi na zyzne gleby. Gminy Topélka, Bytor
oraz Piotrkéw Kujawski polozone sa na glebach stabszych. Siedziba powiatu jest miasto
Radziejow.

Wspolczesny powiat radziejowski jest jednym z mniejszych w kraju oraz
wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Wedtug danych z 2013 roku na 379 powiatow, powiat
radziejowski pod wzgledem powierzchni zajmowal 256 miejsce w kraju, natomiast
pod wzgledem ludnosci — 281. Natomiast w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
na 23 powiaty wchodzace w jego sklad, powiat radzicjowski pod wzgledem powierzchni

plasuje si¢ na 19 miejscu, natomiast pod wzgledem liczby ludno$ci na 21 miejscu
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(http://stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/l_powierzchnia i ludnose przekroj terytorialny 2013.pd
).

1.2. Ludnosé.

Wedlug danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych
http://swaid.stat. gov.pl/Dashboards/Dane _ dla | ialu__terytorialnego.aspx
w koficu 2014 roku', liczba ludnosci wyniosta ogdlem — 41.510 oséb, mezezyzni stanowili
grupg 20.551 o0s6b, kobiety — 20.959 os6b. Srednia gestoéé zaludnienia wynosila 68 o0sob
na lkm?®. Wigkszo§¢ mieszkaficow powiatu radziejowskiego zamieszkuje tereny wiejskie.
Wedlug danych na 31.12.2014r. tereny wiejskie zamieszkiwato 31.299 osob, w tym 15.655
mezezyzn i 15.644 kobiety. Natomiast w miastach zamieszkiwato 10.211 oséb, z czego 4896
mezezyzn i 5315 kobiet. Jak wida¢ z przedstawionych danych wspélczynnik feminizacji
ludnosci zamieszkujacej miasta jest znacznie wyzszy niz wérdéd mieszkancow wsi.

Wisrod mieszkancow powiatu 17,6% stanowily osoby wieku przedprodukeyjnym
(7301 oséb, w tym 3 691 mezczyzn i 3 610 kobiet), 63,7% osoby w wicku produkcyjnym
(26445 o0séb, w tym 14342 mezczyzn i 12 103 kobiety), 18,7% osoby w wieku
poprodukcyjnym (7 764 osoby, w tym 2 518 mezczyzn i 5 246 kobiet). Wskaznik obciazenia
demograficznego w roku 2014 przedstwiono w tabeli 1.

Tabela nr 1. Wskaznik obciazenia demograficznego w powiecie radziejowskim w roku 2014,

Nazwa wskaznika - Wartosc¢ wskaznika
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 570
produkcyjnym ;
Liczba ludnoéci w wieku poprodukeyjnym na 100 oséb w wieku 106.3
przedprodukcyjnym i
Liczba ludnosci w wieku poprodukeyjnym na 100 0séb w wieku

, 29,4
produkcyjnym

Zrédio danych: BDL

Wedlug prognozy opracowanej na podstawie bazy NSP 2011 liczba ludnosei powiatu
radziejowskiego do roku 2020 spadnie do 40.183 osdb, w tym 19.930 mezczyzn i 20.253
kobiet. W poniZszej tabeli przedstawiono prognoze na lata 2016-2020.

! Dane za rok 2015 na dziefi przygotowania Programu nie byly jeszeze dostepne,
2 Osoby w wickn 17 lat i mnie),
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Tabela nr 2. Prognoza liczby mieszkancow powiatu radziejowskiego na lata 2014-2020.

2016 2017 2018 2019 2020
Mieszkanicy powiatu ogolem, w | 41030 | 40820 | 40608 40397 | 40183
tym,;
- Mekczyim 20 323 20226 20128 20031 19 930
Kobiety 20 707 200 594 20 480 20366 | 20253
Mieszkancy miast ogélem, w tym: 10 101 10 042 9 982 9922 G 860
-~ Mezezyzni 4865 | 4836 | 4807 | 4778 | 4747
- Kobiety 5236 5206 5175 5144 5113
Mieszkancy wsi ogdlem, w tym: 30929 | 30778 | 30626 30475 | 30323
- Meiczyini 15 458 15 390 15 321 15253 15 183
- Kobiety 15 471 15 388 15 305 15222 | 15140

Zrédlo danych: BDL

W latach 2016-2020 zmieniaé si¢ bedzie réwniez liczba mieszkarficow w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukeyjnym. W badanym okresie spadnie liczba
mieszkancow powiatu radziejowskiego w wieku przedprodukcyjnym 1 produkcyjnym,

wzrosnic natomiast liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym. Prognoze w tvm zakresie na lata
2016-2020 zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Prognoza liczby mieszkancow powiatu radziejowskiego w  wieku
przedprodukeyjnym, produkcyjnym i poprodukeyjnym w latach 2016-2020.
I 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 |
Mieszkancy powiatu w  wieku
przedprodukcyinym ogétem, w tym: 7118 7050 6 975 6951 6938
- Mgzczyzni 3 564 3530 3 503 3470 3 463
- Kobiety 3 554 3520 3472 3481 3 475
Mieszkancy powiatu w  wieku
produkeyiaym ogétem, w tym: 26334 | 26122 | 25933 25687 | 25415
- Mezczyzni 14307 | 14210 | 14106 14010 | 13 889
- Kobiety 12 027 11912 11 829 11677 | 11526
Mieszkancy powiatu w  wicku
openthikbyisym sk w Eyin: 7578 | 7648 | 7698 7759 | 7830
- Mezczyimi 2452 2 486 2519 2 551 2578
- Kobiety 5126 5162 5179 5 208 3152
Zrédlo: BDL
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1.3. Podmioty gospodarcze.

Wedlug danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych w roku 2014 na teremie

powiatu radziejowskiego funkcjonowato 3 096 podmiotow gospodarki narodowej, z tego 151

z sektora publicznego 1 2 945 z sektora prywatnego. Wigkszos$é¢ podmiotdw gospodarczych to
podmioty zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow (96% ogélu). Liczbe podmiotow

gospodarczych wedhug klas wielkosci przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie radziejowskim w roku 2014 wedhug

klas wielkosci.

Liczba zatrudnionych Liczba podmiotow
0-9 2971
10— 49 106
50 — 249 18
250 — 999 1
o danych: BDL

Analizujge istniejace podmioty gospodarcze wedhug sekcji PKD 2007 nalezy wskazac,
ze najwigce] przedsigbiorstw dziafajacych na terenie powiatu radziejowskiego prowadzi
dzialalnos¢ w sekcji G Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle - 929 podmiotéw, co stanowi 30% wszystkich podmiotow
gospodarczych. Podmioty gospodarcze wedhug sekcji PKD 2007 przedstawia poniZzsza tabela.

Tabela nr 5. Liczba podmiotow gospodarczych wedhig sekcji PKD 2007 w powiecie

radzicjowskim w roku 2014.
Liczba podmiotdw
_ gospodarczych
SERER Sektor Sektor
prywatny publiczny

A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 151 2
B — Gomictwo 1 wydobywanie 5 0
C — Przetworstwo przemystowe 336 0
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz,
par¢ wodng, goraca wode 1 powietrze do ukladéw 24 0
klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 12 ?
dzialalnoé¢ zwigzana z rekultvwacija
F — Budownictwo 407 1
G - Handel hurtowy 1 detaliczny; Naprawa pojazdow 929 0
samochodowych, wlaczajac motocykle
H — Transport i gospodarka magazynowa 187 0
I—- Dzial:‘a]nnéé ;wiazana z zakwaterowaniem i ushugami 64 5
gastronomicznymi
J — Informacja i komunikacja 38 0
K — Dzialalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 64 0
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L — Dzialalnoéé zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 72 5
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 120 7
N — Dziafalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé 46 0
wspierajgca _

O -~ Administracja publiczna i obrona  narodowa: 13 D
Obowiazkowe zabezpieczenie spoleczne

P — Edukacja 61 86
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 118 11
R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 37 12
S — Pozostata dzialalnoéé ushugowa

T - Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; 241 |
Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i éwiadczace

ustugi na wlasne potrzeby

U - Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0

Zrodto danych: BDL

1.4. Bezrobocie.

Znaczna czgsé mieszkancow powiatu bedacych w wicku produkeyjnym pozostaje bez

zatrudnienia. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie

ogélem na koniec 2015 roku to 3441 osoby, w tym 1868 kobiet. Stopa bezrobocia na dzien
31.12.2015 roku wynosita 21,6% i byla wyZsza od srednie] wojewodzkiej o 8,3 punkta
procentowego oraz o 11,8 punkta procentowego od éredniej krajowej. W tabeli nr 6

zaprezentowano dane dotyczace liczby bezrobotnych w powiecie radziejowskim w latach 2011

— 2015 z podzialem na gminy.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu radziejowskiego w latach 2011-2015

wedlug stanu na 31 grudnia z podzialem na gminy.

rok | Wzrost (+)/
jednostis 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 ;Eﬁegé_z]mﬁ
administracyjna
Miasto Radziejow 559 | 520 572 483 457 -102
Miasto i gmina Piotrkow 826 886 068 869 779 47
Kujawski
Gmina Radziejéow 323 | 332 381 298 321 -2
Gmina Byton 208 | 283 337 319 274 -24
Gmina Dobre 667 | 643 718 620 523 -144
Gmina Osigeiny 781 816 873 733 721 -60
Gmina Topoélka 356 | 395 460 379 366 +10
Powiat Radziejowski (ogoétem) | 3810 | 3875 4309 3701 3441 -369

Zrodlo danych: opracowanie whasne.
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Analiza przedstawionych w tabeli danych pokazuje, Ze na przestrzeni ostatnich pigciu
lat, w powiecie radziejowskim nastgpowal spadek bezrobocia. Wyjatkiem jest tu rok 2013, na
koniec ktorego zanotowano wzrost liczby bezrobotnych. Spadek bezrobocia zanotowano w
prawie wszystkich gminach powiatu radziejowskiego, za wyjatkiem gminy Topolka.
Najwigkszg dynamike spadku bezrobocia zaobserwowano w gminie miasto Radziejow oraz
Dobre.

Wazna, z punktu widzenia obserwatora rynku pracy, jest rowniez informacja na temat
stopy bezrobocia, ktora jest dana obrazujaca nasilenie bezrobocia wsrdd danej pupulacii
a doktadnie) wsrod ludnosci aktywnej ekonomicznie. Wykres nr 1 przedstawia dynamike stopy
bezrobocia w powiecie radziejowskim latach 2011-2015 wedhig danych na 31 grudnia kazdego
roku.

Wykres . Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2011-2015 w powiecie radziejowskim,

wojewodziwie kujawsko-pomorskim i Polsce.

30
w5 —

20

Il
2011 2012 2013 2014 2015

el P2k ==G=wojcwideran kujawsko-pomorskic s powiat tadzicjowk

Zrodto danych: opracowanie wlasne na podstawie danych z http://wup.torun.pl/urzad/statystyki/stopa-
bezrobocia-w-wojewodztwie/

Istotnym kryterium dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek osob bezrobotnych. W latach
2011-2015 najliczniejsze grupy stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Strukture
bezrobotnych wedhig wieku w latach 2011-2015 obrazuje tabela nr 7.
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Tabela nr 7. Liczba bezrobotnych wedlug wieku w powiecie radziejowskim w latach 2011-

2015.
2011 2012 2013 2014 2015
i ogblem | W M | ggslem | W YW | ogdlem | W TV | gpdlem | W VM | goglem | W t¥m
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiery

18 -24 949 503 012 476 1025 531 753 389 674 35
25-34 1100 618 1134 H08 1245 678 1049 586 1001 597
35-44 780 452 a7 450 875 493 8O3 440 736 440
45 - 54 705 356 705 362 754 387 709 356 647 343
35-359 231 96 268 L6 338 156 28] 138 274 131
60 — 64 45 * 59 v 72 . 106 10 107 12
ogdlem 3810 2025 I8T5 2012 4309 2245 3T 1919 3441 1868

*- ze wzglgdu na zmiany w wicku emerytalnym dla kobiet — brak danych.

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

Cechami decydujacymi o sytuacji na rynku pracy osoby bezrobotnej jest miedzy innymi

wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe. W powiecie radziejowskim obserwuje sie na

przestrzeni lat 2011-2015 spadek liczby bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach

wyksztalcenia, natomiast udziat procentowy pozostaje na podobnym poziomie. Jedynie wérod

bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej zanotowano spadek w ogéle
bezrobotnych o 1,1 punkta procentowego.

Tabela Nr 8. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w powiecie radziejowskim w latach 2011-2015.

_ 2011 2012 2013 2014 2015

Poziom

wyksztalcenia ogolem | W M | ogilem | W UM | ggglem | W WM | ggolem | W YW | ggétem | W Dym
kobiety kobiety e kohiety B kabiety kobiety

Wyzsze 280 209 284 194 331 237 262 194 247 177

Policealne

i Erednie 94() 594 950 578 1082 648 917 562 548 534

zawodowe

Srednic 318 | 214 | 335 | 222 | 3m% | 261 319 199 | 308 | 203

ogolnokszialcgce —

Zasadnicze 1192 496 1213 511 1372 562 1186 514 1102 505

zawodowe

Gimnazjalne 1080 | 312 1093 507 1136 | 537 1017 | 450 936 449

1 ponig)

Ogdlem 3810 | 2025 | 3875 | 2012 | 4309 | 2245 | 3701 1919 | 3441 1868

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wsrdd o0s0b bezrobotnych bardzo liczna grupe stanowia osoby nie posiadajae
latach 2011-2015

doswiadczenia zawodowego. W

liczba osob  bezrobotnych bez

doswiadczenia zawodowego ulegala wahaniom z tendencja spadkowa, jednakze na koniec

kazdego roku procentowy udzial wynosil okoto 30%. Liczba osdb bezrobotnych bez
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kwalifikacji zawodowych w poszczegdlnych latach badanego okresu: 2011- 1231, w tym 774
kobiety; 2012 — 1200, w tym 738 kobiet; 2013 — 1385, w tym 851 kobiet; 2014 — 1087, w tym
680 kobiet; 2015 — 1035, w tym 651 kobiet.

Znaczgcym problemem na lokalnym rynku pracy jest bezrobocie dlugookresowe.
Dhugotrwale pozostawanie bez pracy rodzi powazne konsekwencje w postaci powstawania
kolejnych barier w powrocie na rynek pracy. Do takich barier zaliczy¢ nalezy utrata badz
dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych, obnizenie motywaciji do podjecia pracy, itp. Wediug
danych na 31.12.2015 roku w Powiatowym Urzdzie Pracy w Radziejowie zarejestrowanych
bylo 2279 os6b diugotrwale bezrobotych®, w tym 1339 kobiet. Grupa ta stanowila 66,23%
ogotu bezrobotnych, natomiast w grupie kobiet 71,6%. Jak widaé z przedstawionych danych
diugotrwale bezrobocie dotyka czgsciej kobiety niz mezezyzn. Problem poteguje fakt, ze duzg
grupe bezrobotnych stanowia osoby pozostajace w rejestrach PUP w Radziejowie powyzej 24
miesigey. Liczbe bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2015
wedlug stanu na 31  grudnia przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie radzigjowskim
w latach 2011-2015 wedlug stanu na koniec roku.

Czas ) 2011 2012 2013 20014 2015
pozostawania [—— :

Ii:ﬁzeﬁ mh w | ogdlem :nhlnt;r ogdlem :"obgi; ogélem ;hﬁ Ogdlem Eubg ogétem :ub:iE
Do | 225 21 328 132 330 141 340 148 246 106
1-3 538 203 596 258 498 194 496 187 536 218
3—b 601 320 505 225 751 364 447 210 516 203
612 695 329 375 252 T48 381 491 211 472 238
12-24 790 420 756 401 731 346 722 371 562 279
Pow. 24 961 672 1115 T44 1251 819 1205 792 1209 824
Ogdlem 3810 2025 3875 2012 4309 2245 3701 1919 3441 1868

Zrédto: opracowanie wlasne.

I Diugotrwale bezeoboray — bexrobotny pozostajaey w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, 2 wylaczeniem okresdw odbywania stazu | prz}'gutcrwm
zawodowego dorostych (definicja ustawowa — ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy Dz.U.z 2016, poz. B6E).
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1.5. Oferty pracy i podjecia pracy.

Dostgpne dane statystyczne o liczbie ofert pracy dotycza ofert zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie. Podobnie podawana ponizej liczba podjec
pracy dotyczy osob pozostajacych w rejestrach PUP. W latach 2011-2015 liczba zglaszanych
przez pracodawcow 1 przedsigbiorcow wolnych miejsc pracy sukcesywnie rosta. W roku 2015
zgloszono 2343 wolne miejsca pracy, tj. o 21 wigeej niz w roku 2014 i o 1140 wiecej
niz w roku 2011.

W badanym okresie wzrastala rowniez liczba podjeé pracy, choé zjawisko
to charakteryzowato si¢ znacznie mniejsza dynamika. W roku 2015 prace podjeto 1956 oséb,
tj. 0 376 wiecej niz w roku 201 1. Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace zaréwno ofert pracy
Jak 1 podjec pracy w okresie 2011-2015.

Tabela nr 10. Oferty pracy oraz podjecia pracy zgloszone w PUP w Radziejowie w latach 2011-
2015.

2011 2012 2013 2014 2015
Wyszezegdlnienie
ogblem | WM | ggdlem | WM | paglem | WIYM | oghlem | WM | gpglem | Wym
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety
Wolne miejsca pracy 1203 * 1437 " 1492 . 2322 » 2343 *
Subsydiowane 769 = 985 ' 965 " 1391 * 1202 *
E Zatrudnienie lub
2 | inna praca 434 b 452 ' 527 ¥ 931 » 1051 s
zarobkowa
Podjecia pracy 1380 H12 1612 617 1926 796 1867 755 1956 784
W tym, pracy 222 81 205 88 189 66 22 71 320 129
subsydiowane]

*- ze wzglgdu na zakaz dyskryminacji z uwagi na ple¢ oferta pracy nie moze zawiera¢ wskazania plei

pozadanego kandydata,
Zridlo: opracowanie wiasne.

1.6. Instytucje rynku pracy w powiecie radziejowskim.

Zgodnie z brzmieniem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone
W niniejszej ustawie sg:

1) publiczne shuzby zatrudnienia

2) Ochotnicze Hufce Pracy

3) agencje zatrudnienia

4) instytucje szkoleniowe

5) instytucje dialogu spolecznego
6) instytucje partnerstwa lokalnego.
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W powiecie radziejowskim w zakresie ksztaltowania rynku pracy najistotniejsza rolg
odgrywa Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dysponujacy zaréwno zapleczem
technicznym jak i rozbudowana baza danych na temat pracodawcow oraz osob poszukujgcych
zatrudnienia.

1.7. Edukacja.

W powiecie radziejowskim funkcjonuja trzy zespoly szkét ponadgimnazjalnych:
Zespol Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przemystee, Zespol Szkot
Mechanicznych w Radziejowie 1 Zespol Szkél 1 Placéwek w Radziejowie. Ponadto
funkcjonujg szkoly niepubliczne: Centrum Edukacyjne ,,O$wiata™ oraz Spoleczna Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Piotrkowie Kujawskim. Szkoly te prowadza réimorodne kierunki
ksztalcenia, zaréwno techniczne jak i ogoblnoksztalcagee ogodlne, profilowane oraz
z innowacjami pedagogicznymi (pozarnictwo i ratownictwo medyczne). Najbardziej populame
kierunki realizowane w ramach technikow to: ekonomiczny, rolniczy, mechaniczny,
logistyczny, zywienia, informatyczny, Szkoly zawodowe ksztalca gldwnie w zawodach
zwigzanych z gastronomia, budownictwem oraz ustugami dla ludnoéei.
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II. Analiza SWOT rynku pracy powiatu

radziejowskiego.
2.1.  Mocne i slabe strony.
,ﬂnme strony Slabe strony
s Dostgpnosé funduszy celowych e Brak instytucji otoczenia biznesu
shuzacych aktywizowaniu osob ¢ Niska jako$é zasobow pracy

pozostajagcych bez pracy (FP, PFRON,
EFS)

Duze zasoby pracy

Dobrze przygotowana kadra
publicznych stuzb zatrudnienia, gotowa
do $wiadczenia ustug na rzecz oséb
pozostajacych bez pracy oraz
pracodawcow

Potozenie geograficzne powiatu
(centrum kraju, bliskos¢ autostrad A |
iA2)

2.2,

pozostajacych w ewidencji os6b
bezrobotnych

Brak inwestycji generujacych nowe
miejsca pracy

Niedostosowanie kompetencji osob
poszukujacych pracy do potrzeb rynku
pracy

Niewystarczajgca infrastruktura
techniczna, zly stan drog
Niewystarczajaca komunikacja
pomigdzy gminami powiatu
radzigjowskiego

Niedostateczna instytucjonalna obstuga
rynku pracy przejawiajaca si¢ miedzy
mnymi nieodpowiednimi warunkami
lokalowymi.

Szanse i zagroZenia.

Szanse

Zagrozenia

[stnienie instrumentéw wspierajacych
samozatrudnienie oraz promujacych
rozwoj istniejacych przedsighiorstw,
takich jak m.in. EFS, FP

Swobodny przeplyw pracownikow w
ramach EOG i UE

Mozliwos¢ budowania partnerstw w
celu rozwiazywania problemow
spofecznych

Zwigkszona dostepnosé roznych form
doskonalenia zawodowego, rowniez
bezptatmego.

System opieki spolecznej ograniczajacy
motywacje¢ do podejmowania legalnego
zatrudnienia

Wysoki poziom , szarej strefy™
Migracja zarobkowa wykwalifikowane)
kadry

Postgpujgcy proces starzenia sig
spoleczefistwa powiatu radziejowskiego
Obnizone procesy poznawcze z uwagi
na ubogg baze dydaktyczna

Wysokie koszty pracy

Relatywnie niskie wynagrodzenia
pracownikéw co ma wplyw na
motywacjg do podejmowania
zatrudnienia
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II1. Cele i zadania Programu

3.1. Misja polityki rynku pracy powiatu radziejowskiego.
Zaspokajanie potrzeb klientow
przy wykorzystaniu dostgpnych zasobow
oraz podejmowaniu dziafan opartych na partnerstwie i wspddpracy.

3.2. Cel gléwny.
Podniesienie poziomu kapitatu spolecznego poprzez zwigkszenie poziomu aktywnosci
zawodowej i zatrudnialnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3.3. Cele szczegolowe.

3.3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

3.3.2. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb diugotrwale bezrobotnych, do
30 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia.

3.3.3. Wspélpraca z pracodawcami i przedsigbiorcami na rzecz pozyskiwania ofert
zatrudnienia z otwartego rynku pracy.

3.3.4. Rozwoj dialogu i wspolpraca z partnerami rynku pracy.

3.3.5. Rozwdj potencjatu kadrowego 1 instytucjonalnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Radziejowie.

3.3.1. Cel szezegélowy: Rozwdj przedsiebioczosci.

Promocja przedsigbiorczosci oraz udzielanie wsparcia osobom planujgcym podjaé
samozatrudnienie jest jednym z wainych sposobéw ograniczania bezrobocia. Osoby
podejmujace dzialalnodé gospodarcza tworza micjsca pracy nie tylko dla siebie ale czesto
rowniez dla innych bezrobotnych. Dlatego tez bardzo istotne jest zapewnienie wsparcia takim
osobom, ktore zwigkszy prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu. Nie bez znaczenia jest tu
rowniez specyfika powiatu radziejowskiego, gdzie brak duzych zakladéow pracy
zatrudniajagcych  wielu pracownikéw, wymusza niejako konieczno$¢ podejmowania
dzialalnos$ci na wlasny rachunek. Nie nalezy réwniez zapominaé o istniejacych
przedsigbiorstwach, ktore rowniez moga wymagac¢ wsparcia dla swojego funkcjonowania
1 rozwoju. Wsparcie to moze polega¢ migdzy innymi na umozliwieniu korzystania
z subsydiowanych miejsc pracy lub srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podniesienie kwalifikacji pracownikow i przedsiebiorcy.

W celu udzielenia wsparcia osobom planujacym podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz juz funkecjonujgcym przedsighiorcom Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie bedzie
realizowat nastgpujgce zadania:
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Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i pracodawedw.

Doradztwo zawodowe dla bezrobotnych.

Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

Udzielanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

B W

Wskazniki:

I. Liczba pracodawcow i przedsigbiorcéw korzystajgcych z ushig Powiatowego Urzedu
Pracy w Radziejowie.

2. Liczba 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore otrzymaly jednorazowo érodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Liczba przedsigbiorcow i pracodawcow, ktérym udzielono wsparcia na zatrudnienie
pracownikow.

4. Liczba przedsigbiorcow i pracodawcow, ktérym udzielono wsparcia na szkolenie
pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3.3.2. Cel szczegolowy: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b dlugotrwale bezrobotnych,
do 30 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia.

Utrzymujace sig od wielu lat wysokie bezrobocie sprawia, ze osoby tracace
zatrudnienie badz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy maja ogromne trudnosci w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Taka sytuacja rodzi dalsze bariery w postaci braku
motywacji do podejmowanie aktywnosci, niskiej samooceny, utraty badz dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych, itp. Aby zapobiegaé negatywnym zjawiskom nalezy przede
wszystkim w mozliwie szybki i precyzyjny sposéb dokonaé diagnozy sytuacji danej osoby
pozostajacej bez pracy i obja¢ jg wsparciem adekwatnym do zdiagnozowanych problemaw.
Dzigki kompleksowemu wsparciu obejmujacemu posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
ewentualne  subsydiowanie podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia
zawodowego lub zatrudnienia pozwoli na ograniczanie negatywnych tendencji
obserwowanych na powiatowym rynku pracy.

Zadania:
I. Diagnozowanie indywidualnej syiuacji na rynku pracy osob bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy.
2. Realizacja kompleksowego wsparcia dla osob bezrobotnych.

Wskazniki:
1. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym ustalono profil pomocy, w tym o0séb dhigotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia.
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2. Liczba opracowanych Indywidualnych Plandw Dzialania, w tyin dla osdb dlugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

3. Liczba o0sob bezrobotnych objetych wsparciem w postaci szkolen, stazy
1 subsydiowanego zatrudnienia, w tym osob dhugotrwale bezrobotnych, do 30 roku
zycia, powyze] 50 roku Zycia.

4. Liczba podjgé pracy przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy, w tym osoby
dlugotrwale bezrobotne, do 30 roku Zycia, powyzej 50 roku zycia.

3.3.3. Cel szczegilowy: Wspélpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami na rzecz
pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego rynku pracy.

Rynek pracy powiatu radziejowskiego jest rynkiem niezmiernie trudnym, od lat podaz
pracy przewyZsza w sposob znaczacy jej popyt. Zjawisko to ulega w ostatnim okresie zmianom
i powoli zaczynamy obserwowaé trudnosci pracodawcow w znalezieniu odpowiedniego
kandydata do pracy. Réwniez w ostatnim okresie lawinowo wzrosta ilos¢ o$wiadczen
0 zamiarze zatrudnienia pracownika z panstwa obcego co oznacza, ze na teren powiatu

radziejowskiego naplywa coraz wigcej obeokrajowcow chegeyeh podjaé zatrudnienie.

Trudna sytuacja na rynku pracy gdzie obserwujemy z jednej stronie duza podaz
zasobow pracy a z drugiej niezaspokojony popyt na pracownikéw wymaga zaciesnienia

wspotpracy na linii urzad pracy — pracodawcy.

Zadania:
|. Przyjmowanie zgloszen wolnych miejsc pracy od pracodawcow
2. Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami i przedsigbiorcami w formie bezposdrednich
wizyt, Pozyskiwanie nowych przedsiebiorcow do wspolpracy.
3. Wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie ufrzymania i pozyskania relacji
z przedsigbiorcami.

4. Pozyskiwanie oraz dystrybucja ofert pracy za granica.

Wskazniki:

1. Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy.
Liczba zrealizowanych ofert pracy zgloszonych przez pracodawcdw 1 przedsigbiorcow.
Liczba kontaktéw doradcow klienta z przedsigbiorcami 1 pracodawcami.

-

Liczba nowych przedsigbiorcow i pracodawcdw pozyskanych do wspolpracy.
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5. Liczba wydanych skierowan do pracy.
6. Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w sprawie ofert pracy za

granica.
3.3.4. Cel szczegblowy: Rozwéj dialogu i wspolpraca z partnerami rynku pracy.

Rozwigzywanie probleméw powiatowego rynku pracy jest mozliwe tylko przy
wspotpracy wszystkich instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy, pomoca spolecznag oraz
edukacjg. Szczegdlnie istotna jest tu wymiana informaciji na temat podejmowanych dzialan

oraz realizacja wspolnych projektéw w obszarze rynku pracy.

Zadania:
I. Uscislenie wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej dzialajacymi na terenie
powiatu radziejowskiego, OHP oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w obszarze rynku pracy.
2. Organizacja spotkan roboczych majacych na celu wypracowanie wspdlnych dziatan
na rzecz 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia.
3. Podejmowanie wspélnych przedsigwzie¢ majacych na celu aktywizacje osob

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wskazniki:
I. Liczba zawartych porozumien w sprawie wspolpracy.

2. Liczba spotkan roboczych.
3. Liczba podjetych przedsiewziec.

3.3.5. Cel szezegblowy: Rozwdj potencjalu kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radziejowie.

Trudna symacja na rynku pracy powiatu radziejowskiego wymaga wysoko
wyspecjalizowanej i wyposazonej w odpowiedni sprzet kadry publicznych shuzb zatrudnienia.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i kompetencji przez pracownikéw PUP w
Radziejowie przekladac¢ sig bedzie na jakosé obshugi klienta oraz osiaganie coraz wyZszej
efektywnosci ich pracy. Przekladaé to si¢ bedzie na wzrost efektywnosci dziatan zmierzajacych

do ograniczenia zjawiska bezrobocia.
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Zadamia:
1. Szkolenia kadry.
2. Wyposazenie stanowisk pracy w nowoczesny sprzgt.
3. Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej.

Wiskazniki:
I. Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP w Radziejowie.

Liczba stanowisk pracy wyposazonych w nowy sprzet.
Liczba pozyskanych 1 przygotowanych do wykorzystania pomieszczen

il

z przeznaczeniem na archiwum.,
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IV. Zr6dta finansowania.

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020 w powiecie radziejowskim beda finansowane z nastepujacych zrodel:

1. Fundusz Pracy.

2. Srodki pochodzace z funduszy europejskich, w tym gléwnie Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

4. Srodki jednostek samorzadu terytorialne go.

5. Srodki pracodawcéw/partnerow.
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V. Monitoring programu.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020 jest
Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie,

Monitoring programu bgdzie prowadzony przez pracownikéw PUP w Radziejowie, dane
statystyczne bgdg przygotowywane przez pracownikéw merytorycznie odpowiedzialnych
za realizacjg poszczegélnych zadan. Na podstawie zebranych danych prowadzone beda analizy
lokalnego rynku pracy. Corocznie sporzadzone bedzie sprawozdanie z realizacji Programu
i przedktadane Radzie Powiatu Radziejowskiego.
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Uzasadnienie

Jak stanowi art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r,
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Niniejszy program dotyczy okresu 2016-2020 1 zostal opracowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie. Glownym powodem opracowania
programu bylo okreélenie spojnej polityki rynku pracy, ustalenie misji, celow
i kierunkéw dzialania na najblizsze lata pozwalajacej na bardziej skuteczne
ksztaltowanie instrumentow i uslug, wspierajacych mieszkancow powiatu, ktorzy
pozostaja bez pracy i poszukuja zatrudnicnia oraz przedsiebiorcow tworzacych
miejsca pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze, przyjecie przedmiotowej uchwatly jest zasadne.



