Uchwata Nr XVIII/129/2016
Rady Powiatu w Radziejowie
z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$§é Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Radziejowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm!) oraz art. 229 pkt
4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.

U. z 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm. 2) — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie skarge Pana Marcina Mikolajczyka na dziatalnos¢ Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie za bezzasadna.
§ 2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Radziejowie do
poinformowania skarzacego oraz Wojewode Kujawsko - Pomorskiego o sposobie

zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiana tekstu jednolitego uchwaly zostata ogloszona w Dz.U. z 2016r., poz. 1579.
2 Zmiany tekstu jednolitego uchwaty zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 868, poz. 996 i poz.
1579.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 Kodeksu postepowania administracyjnego -
organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalnosc¢ starosty i kierownika
powiatowej jednostki organizacyjnej jest rada powiatu.

Dlatego koniecznym jest podjecie niniejszej uchwaly rozpatrujacej skarge na
dziatalnosc Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.

W dniu 18 pazdziernika 2016 r. wplyneta skarga Pana Marcina Mikotajczyka
na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. W dniu 7 listopada 2016 r.
zostala rowniez przekazana wedlug wlasciwosci przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego skarga Pana Marcina Mikolajczyka. W dniu 25 pazdziernika 2016 r.
Pan Przewodniczacy Rady Powiatu w Radziejowie wystosowal pismo do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie oraz Starosty Radziejowskiego z prosba o
zajecie stanowiska w sprawie w/w skargi. W dniu 10 listopada 2016 r. na swoim
posiedzeniu w/w skarge rozpatrywala Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w
Radziejowie.

Przedmiotowa skarga dotyczyla tamania przez Pania Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Radziejowie przepisow w zakresie mobbingu. W dniu 31
pazdziernika 2016 r. Pani Dyrektor udzielita odpowiedzi na zarzuty zawarte w
skardze i poinformowala, ze sprawa domniemanego mobbingu na terenie zaktadu
pracy zajmowala sie juz kontrola przeprowadzona przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Opisujac zastang sytuacje organ kontrolujacy wskazal wiele czynnikow majacych
wplyw na atmosfere w pracy, natomiast nigdzie nie ma stwierdzenia by w miejscu
pracy stwierdzono mobbing. Zalecenia kontrolne zostaly wykonane. Rekontrola nie
stwierdzita nieprawidlowosci i potwierdzila wykonanie zalecen pokontrolnych.

Skarga nie zastuguje na uwzglednienie. Zarzuty w niej zawarte dotycza relacji
pracodawca — pracownik. Opisane w skardze sytuacje i zachowania pracodawcy
skierowane bezposrednio w stosunku do skarzacego moga stanowi¢ podstawe do
skierowania sprawy na droge postepowania sadowego. Decyzja w tym zakresie
nalezy do poszkodowanego pracownika. Roszczenie, jako ofiary mobbingu, wymaga
udowodnienia skutkéw mobbingu w postaci rozstroju zdrowia. Nie kazde dziatanie
pracodawcy niekorzystne dla pracownika jest bezprawne. Pracodawca moze
podejmowac czynnosci dyscyplinujace, organizacyjne i motywujace, nawet btedne z
punktu widzenia zasad pragmatycznego dzialania, ktére mimo to beda zgodne z

prawem.



